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                โรงเรียนบ้านปะโค  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  พ.ศ.2569 เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักในการให้บริการ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ.2561 – 2580)  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา 20 ปี 
(พ.ศ.2560 – 2579) จุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และความต้องการของชุมชน ตลอดจนใช้เป็น
เครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นยังใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู งสุดต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
      โรงเรียนบ้านปะโค   ขอขอบคุณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะโค คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2569 ของโรงเรียนบ้านปะโค          
จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้   จะเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ประสบผลส าเร็จและเป็นที่น่าชื่นชมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
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 ส่วนที่  1 
  สภาพการจัดการศึกษา 

 
1.ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านปะโคเป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี     
เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีความเป็นมาดังนี้ 
1.1 ประวัติโรงเรียน 
       โรงเรียนบ้านปะโค  ชื่อเดิม  โรงเรียนประชาบาล  ปะโค 1  วัดบ้านปะโค  ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 1 มิถุนายน   
พ.ศ. 2469  นายสังเวียน  โลหะทัศน์ เป็นครูใหญ่คนแรก  พ.ศ.  2495 ได้ตัดค าว่า  “ประชาบาล”ออก ต่อมา
โรงเรียนเป็นเอกเทศ  จึงตัดค าว่า "วัด" ออก  ปัจจุบันเรียกว่า  โรงเรียนบ้านปะโค  ใช้อักษรย่อ ป.ค. จัดการศึกษา
แบบสหศึกษา  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงส าคัญ ดังนี้ 

2469 เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  3 
2475   เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  5   
2480   ลดลงเหลือชั้นประถมศึกษาปีที่  1  -  4  

          2484   นายเหลือบ  ปราบศัตรู  นายอ าเภอกุมภวาปี  ร่วมกับชาวบ้านสร้างอาคารเรียนแบบ  ป. 1 ซ.   
บนที่ดินเดิม 
          2469   นายเจริญ  ศรีโสภา  ครูใหญ่ ร่วมกับชาวบา้นจัดหาที่ดิน (ที่ดินปัจจุบัน)  ได้  1  ไร่  
     นายประเสริฐ  ภาโนมัย  3 ไร่    –   งาน       –      ตารางวา 
                    นายดุสิต  ผลไม้           6 ไร่    3   งาน       -       ตารางวา 
                      เดิมมี                        5 ไร่     -   งาน       91    ตารางวา 
                      รวม                        14 ไร่    3   งาน       91    ตารางวา 

2502  นายพรม  มัฆนาโส  ร่วมกับชาวบ้านสร้างอาคารเรียนแบบ ป 1 ซ พิเศษ   
กว้าง 10 เมตร  ยาว  68  เมตร 10 ห้องเรียน  งบราชการ  70,000  บาท ชาวบ้านสมทบ  60,000 บาท         
รวมงบประมาณท้ังสิ้น   130,000  บาท 

- จัดหาเงินซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบการ 
2511  นายเคน  ศุภกิจจารักษ์  ให้งบประมาณซ่อมแซมรื้อเปลี่ยนอาคาร  1 เป็นอาคาร 2 

โดยใช้งบประมาณ เพ่ิมเติม 60,000  บาท  ปัจจุบัน  อาคาร 2 
          2513  เปิดสอน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 7 
          2515  นายกวี  ประสมเพชร สร้างบ้านพักครู แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด งบ 54,000  บาท 
          2519  สร้างโรงฝึกงาน งบประมาณ 66,000  บาท (นายกวี  ประสมเพชร) สร้างส้วม 1 หลัง 2 ที่    
งบประมาณ  9,000  บาท 
          2521  นายเกียรติพงษ์   วิบูลย์สิน  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป1ซ   3  ห้องเรียน งบประมาณ  660,000  
บาท  ต่อเติมชั้นล่าง  150,000  บาทเปิดสอนการศึกษาภาคบังคับ  ป.1 – ป. 6  ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.
2521 

2522  สร้างบ้านพักครู   
2523 สร้างถังเก็บน้ าฝน ฝ 33  งบประมาณ  30,000 บาท 
2524 สร้างส้วม  1  หลัง  1  ที่  งบประมาณ 9,000  บาท 
2525 สร้างส้วม  1  หลัง  5  ที่ งบประมาณ  50,000 บาท 



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 2 

 

2526 สร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช. 105/26  3  ห้องเรียน  งบประมาณ 660,000 บาท        
เปิดสอนชั้นเด็กเล็ก – ป.6 

2527 ต่อเติมชั้นล่าง  งบประมาณ  150,000  บาท 
         2530 สร้างเรือนเพาะช า  งบประมาณ  15,000  บาท 
         2531  นายเจียม  วิเศียรศาสตร์  เปิดสอนชั้นอนุบาล  ขอรื้ออาคาร 1 
         2532  นายไสว  สมวชัรจิต   รื้อ  อาคาร 1 
         2533  จัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา  โดยนายพุธ  ภักด์ิสรสิทธิ์  บริจาคเงินตั้งกองทุน “ภักด์ิสรสิทธิ์ “เป็นเงิน 
5,000  บาท 

2534 เปิดสอนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อนุบาล – ม. 3 
2535 สร้างอาคารเรียน  แบบสปช  2/28  3 ชั้น  9  ห้องเรียนงบประมาณ   2,700,000  บาท 
2536 รื้อโรงฝึกงาน  ขออนุมัติ รื้อ อาคาร  2  และเรือนเพาะช า  ได้รับอนุมัติปลายปี  2536   

รื้อเรือนเพาะช า  สร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้าโรงเรียน  (ทิศตะวันตก) และข้างโรงเรียน (ทิศใต้) ความยาว  
137  งบจากชาวบ้านบริจาค 66,000  บาท 

2537 สร้างสนามบาสเกตบอล  งบประมาณ  127,000  บาท  สร้างถังเก็บน้ าฝน ฝ 33   
งบประมาณ  60,000  บาท (หลังอาคาร 5) 

2538 สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. 105/29   4  ห้องเรียน  งบประมาณ 1,370,000 บาท  
ปรับปรุงห้องติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพ่ือเก็บรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์  1  ห้อง  งบประมาณ 50,000  บาท ได้รับ
บริจาค  เครื่องคอมพิวเตอร์  4  ชุด 
  2539  ถมสระน้ าโดยใช้งบกองทุนที่ดิน  สิ้นงบประมาณ  32,000 บาท สร้างส้วม  สปช.601/1  1 หลัง    
4  ที่ งบประมาณ  90,000  บาท 
          2540 สร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กด้านทิศตะวันออก  โดยใช้งบกองทุนที่ดิน สิ้นงบประมาณ 75,300 บาท  
สร้างห้องประสบการณ์ทางภาษาอุปกรณ์ครบงบประมาณ  120,000 บาท 
          2541  สร้างป้ายชื่อโรงเรียนหินอ่อนโดยใช้งบบริจาคคณะครู สิ้นงบประมาณ  43,000 บาท รื้อบ้านพักครู  
แล้วสร้างเป็นห้องสหกรณ์โรงเรียน ได้รับบริจาคจากคณะครู  สิ้นงบประมาณ 40,000 บาท 
          2542  ได้รับผ้าป่าจาก  ฮ่องกง  เป็นเงิน  130,000  บาท  ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จากฮ่องกง 1  ชุด  งบประมาณ  30,000  บาทสรุปรวมการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาเป็นเงิน   
110,000  บาท 
          2543  ได้รับเงินบริจาคจากศิษย์เก่าที่จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เป็นเงิน 61,000  บาท 
          2544  นายศิริ พ่ึมชัย ได้รับบริจาคจากคณะศิษย์เก่าท่ีจัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาเป็นเงิน 59,000  บาท 
          2545   ต่อเติมอาคารเรียนแบบ  สปช 105/29 จ านวน  2 ห้องเรียน 
          2547   รับบริจาคผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เป็นเงิน  300,000 บาท 
          2548   รับบริจาคเก้าอ้ี  จ านวน  30  ตัว เป็นเงิน  13,000 บาท 
          2549   รับบริจาคเงินถมท่ีดินหน้าอาคาร 6 เป็นเงิน  10,000 บาท 

2553   รับบริจาคถังน้ าเย็น    คุณครูทวี   โภคาพานิชย์   เป็นเงิน  20,000 บาท 
2553  รับบริจาคผ้าป่า ศิษย์เก่า เป็นเงิน  50,000 บาท 
2553  สร้างอาคารระดับปฐมวัย   1 หลัง   1 ล้าน บาท งบบริจาคผ้าป่าศิษย์เก่า 
2553  สร้างถนนคอนกรีต 300 เมตร 600,000 บาท  งบส.ส.เกียรติอุดม  เมนะสวัสดิ์ 
2553  ถนนดินลูกรัง 300  เมตร  40,000  บาท   ( งบบริจาคงานวันเด็ก ) 



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 3 

 

2553  สร้างห้องส้วม   1  หลงั  100,000 บาท 
2553 ปรับปรุงระบบไฟ  โรงเรียน  100,000 บาท 
2553  ปรับปรุงเวทีหอประชุม  150,000 บาท 
2553  ชุมชนปะโคและคณะครูบริจาคปลูกต้นไม้ในโรงเรียน  50,000 บาท   
2554   ก่อสร้างอาคารพยาบาล   200,000 บาท 
2555   ปรับปรุงอาคารเทคโนโลยี ( ห้องประชุมชั้นล่าง ) 300,000 บาท 

สร้างเวทีกลางแจ้ง  พร้อมลานอเนกประสงค์ 250,000 บาท 
2556   ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารเรียนมัธยมศึกษา  50,000 บาท 
2556  ปรับปรุงรั้วด้านหลังโรงเรียน    50,000 บาท 
2558  ก่อสร้างห้องส้วม 12 ที่นั่ง ได้รับสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้างส่วนหนึ่งจาก คณะผ้าป่า ป.กศ. 

23 และเพ่ือน ก.ว. 1921 เพ่ือมุทิตาจิตแด่คุณครูพานเงิน จิตรใส 
2558 ก่อสร้างสนามฟุตซอล ได้รับสนับสนุนจากเงินผ้าป่าศิษย์เก่า เพ่ือมุทิตาจิตแด่คุณครูไชยา เครือเขื่อน

เพชร 
2558 ได้รับงบประมาณ จัดซื้อ TV และ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จ านวน 6 ชุด 
2559 ได้รับงบประมาณในการจัดซื้อฝึกทักษะการคิดระดับชั้นปฐมวัย  

            -  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลปะโค โดยขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนบ้านปะโค  
2560 ได้รับงบประมาณในการจัดจ้างก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ 206/26 และได้รับงบประมาณ

จัดซื้อห้อง I classroom ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
2563 ได้รับงบประมาณ การซ่อมแซม หลังคาอาคารเรียน สปช.205/29 รวมเป็นเงิน 284,000 บาท 

           2564 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน สปช. 105/26 รวมเป็นเงิน          บาท  
อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 
ประเภทอาคาร/
สิ่งก่อสร้าง 

แบบ หลัง/ชุด หอ้ง/ที่ หมายเหตุ 

อาคารเรียน 
 
 
 
อาคารชั่วคราว 
อาคาร
อเนกประสงค์ 
บ้านพักครู 
ส้วม 
เรือนเพาะช า 

สปช  2/28 
สปช. 105/26 
สปช 105/29 
อาคารปฐมวัย 
- 
 
สปช.206/26 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
2 
 
1 
- 
7 
- 

9 
6 
6 
3 
6 
 
- 
- 

26 
- 
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2. ข้อมูลเขตพื้นที่บริการ 
         1.3.1 บริบทโรงเรียนบ้านปะโค โรงเรียนบ้านปะโค  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1   ต าบลปะโค อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัด
อุดรธานี รหัสไปรษณีย์  41370  โทรศัพท์  089 8400605 โทรสาร :  -     E-Mail :  pako.sk9@gmail.com   
Website : http ://www.pako.ac.th โรงเรียนอยู่ห่างจากถนนมิตรภาพ 200  เมตร ระยะทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานีประมาณ  40   กิโลเมตร มีรถโดยสารไป -  กลับอุดรธานีตลอดวัน มีหอพักนักศึกษาใกล้โรงเรียน 
     ทิศเหนือ  วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี           
      ทิศใต้   วิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานเหนือ 2 
    ทิศตะวันออก  ต าบลพันดอน อ าเภอกุมภวาปี  
     ทิศตะวันตก หมู่ที่ 15 ต าบลปะโค อ าเภอกุมภวาปี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ข้อมูลด้านการศึกษา 
3.1 การจัดการเรียนการสอน 
             โรงเรียนบ้านปะโค  เปิดท าการสอน  3  ระดับ  คือ 

      2.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  เปิดสอนชั้นอนุบาล  2 – 3 ปัจจุบัน  มี  2  ห้องเรียน  
มีนักเรียน 33 คน จัดกิจกรรมตามแนวการจัดประสบการณ์  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

      2.2  ระดับประถมศึกษา  ป.1 – ป. 6  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  
2551(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560)  และท าการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรภาษาอังกฤษ  พุทธศักราช  2539  
โดยมีนักเรียนในระดับประถมศึกษา จ านวน 6 ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน 126 คน 

      2.3  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาปัจจุบันมีห้องเรียน  
จ านวน  3  ห้องเรียน  นักเรียนจ านวน  58 คน 

mailto:pako.sk9@gmail.com
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           โรงเรียนบ้านปะโคเป็นโรงเรียนขนาดกลาง    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต  2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น                    

1.3.2  สีประจ าโรงเรียน  สี  ขาว – แดง 
   1.3.3  ปรัชญาของโรงเรียน  การศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต (EDUCATION  THE  
DEVELOPMENT  FOR  LIFE)             
   1.3.4  สัญลักษณ์อักษรย่อของโรงเรียน  ป.ค. 
   1.3.5  เป้าหมายของโรงเรียน 

      1)  มุ่งเน้นด้านวิชาการโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดเป็นรูปธรรมควบคู่ไปกับการ 
เสริมสร้างวินัย  จริยธรรม และเน้นคุณธรรม 

      2)  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมด าเนินการพัฒนาโรงเรียน  ชุมชน นักเรียน  ครู  
ผู้ปกครอง 

      3)  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของผู้ปกครองนักเรียนและบุคคลทั่วไป 
ค าขวัญ   
 ประพฤติดี   มีวิชา   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม 
วิสัยทัศน์   (VISION) 
               โรงเรียนบ้านปะโค ส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง          
มีความสุข ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  (MISSION  ) 
    1. โรงเรียนจัดการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดและเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทันเทคโนโลยี และมีคุณธรรม 
ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. บริหารจัดการการศึกษาโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  แอโรบิกระดับชาติ    โครงงานวิทยาศาสตร์ดีเด่น  เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
อัตลักษณ์ของผู้เรียน  สุขนิสัยดี  มีมารยาทงาม 
 
ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569) ดังนี้ 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด   275  คน 
2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
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 ตารางแสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านปะโค  ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 25  มีนาคม 2569) 
 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 
อนุบาล 2 5 10 14 
อนุบาล 3 9 9 18 

รวม 14 19 33 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9 5 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 10 6 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 17 9 26 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 12 13 25 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 14 12 26 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 11 8 19 

รวม 73 53 126 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 8 6 14 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 21 0 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 8 23 

รวม 44 14 58 
รวมนักเรียนทั้งหมด 131 86 217 

 
 
4. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 โรงเรียนบ้านปะโคมีบุคลากรทั้งหมด ดังนี้ 

1. นายนิคม  วงษ์ก่อ                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะโค 
2. นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์  ครู  อันดับ คศ.4 
3. นางจิตรา  แก้วชัย   คร ู อันดับ คศ.3 
4. นางสาวศรีสมร   หล้าสา  ครู  อันดับ คศ.3 
5. นางสาวมุขดา  มีรัตน์   ครู  อันดับ คศ.3  
6. นางอสุมาลย์    ขามวิเศษ  ครู  อันดับ คศ.3 
7. นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์  คร ู อันดับ คศ.3 
8. นางนงลักษณ์  ระวะใจ             ครู  อันดับ คศ.3 
9. นายทวีรัชต์  เกตุชาติ            ครู  อันดับ คศ.2 
10.นางนภัสภรณ์  วิบูลย์โชติหิรัญ           ครู  อันดับ คศ.1 
11.นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ           ครู  อันดับ คศ.1 
12. นางสาวอัญชลี  ชมภูราช           ครู  อันดับ คศ.1  
13. นายศิลปชัย  พรประพันธ์   ครผูู้ช่วย  
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14. นายกฤตนัย  ฤทธิมาร   ครผูู้ช่วย    
15. นางสาวปวีณา  สมณะ   ครูผู้ช่วย   
16. นายชัยวัฒน์  นภาดล                      ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
17. นางสาวสุจิตรา  เกิดผิวดี        เจ้าหน้าที่ธุรการ 
18. นายสมบูรณ์  ถาวิกุล     นักการภารโรง 

 
 

ประเภทบุคลากร 
 

เพศ 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการ - - - - - 
ครูประจ าการ 3 11 - 8 6 
ครูอัตราจ้าง - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 
พนักงานราชการ - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 - 2 - 

รวม 
6 12 

1 10 7 18 
 
 มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 12 คน  (  80.00 % ) 
 มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  3 คน (  20.00 % ) 
                     บุคลากรของโรงเรียน  ผู้บริหาร  1 คน  ครู  14  คน  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน นักการ/ภารโรง  
1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน โรงเรียนขาดครูครูวิชาเอกดังต่อไปนี้คือ นาฏศิลป์ ศิลปะ สังคมศึกษา ดนตรี 
วิทยาศาสตร์ และการงานอาชีพ ซึ่งโรงเรียนมีอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอนแต่ยังขาด
บุคลากรในการให้ความรู้กับนักเรียนตรงตามวิชาเอก ท าให้มีครูสอนไม่ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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5. ข้อมูลการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบกลุ่มเครือข่าย 
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน
ผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน ศึกษา 
11. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
12. การส่งเสริม และสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
13.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
14. งานระเบียนนักเรียน 

1. การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
2.การจัดสรรงบประมาณ 
3.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการ
ใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
4.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารบัญชี 
7.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1. การวางแผนอัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากร และบริหาร
ท่ัวไป 
8. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
9. งานโสตทัศนศึกษา 
10. งานโภชนาการ 
11. การส่งเสริมและประสานงานการ
จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
13. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
14. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15. การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
16. งานประสานราชการกับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
17. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานอนามัยโรงเรียน 
20. งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
21. งานรับนักเรียน 
22. งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่นๆ 
 



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 10 

 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปะโค 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายธาราธร  มาตรค าจร 
ประธานกรรมการ
สถานศึกษา 

 

2 นางวรีรัตน์  อุตโรกุล กรรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 นายมนตรี สุวรรณจ ารูญ กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

4 นางวารุณี  ก าจัดภัย กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

5 นายบัณฑิต  กุระกนก กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

6 นายสกลรัตน์  ศิริกุล กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 นางสกล บุตรสาระ    กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

8 นางสาวมุขดา มีรัตน์ กรรมการ ผู้แทนครู 

9 นายนิคม  วงษ์ก่อ กรรมการและเลขานุการ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะโค 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านปะโค 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสมคิด โภคาพานิชย์  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2 นายวรพล บิดานารา กรรมการที่ปรึกษา 
3 นายภิรมย์  จ าปาศรี กรรมการที่ปรึกษา 
4 นายบวร สารีรักษ์ กรรมการที่ปรึกษา 
5 นางสมควร  แก้วลาย กรรมการที่ปรึกษา 
6 นายเวียงชัย  มิสาธรรม กรรมการที่ปรึกษา 
7 นางหนูจีน ระวะใจ กรรมการที่ปรึกษา 
8 นายอนุชา อินทร์อุดม กรรมการที่ปรึกษา 
9 นายบวร สารีรักษ์ กรรมการที่ปรึกษา 
10 นายสมยศ  ดีสินธุ์ กรรมการที่ปรึกษา 
11 นายคารม รองกระโทก กรรมการที่ปรึกษา 
12 นายสุวรรณ ศรีอาลุน กรรมการที่ปรึกษา 
13 นายสุวรรณ  ชูชัย กรรมการที่ปรึกษา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
14 นายสุรินทร์  สารีรักษ์ กรรมการที่ปรึกษา 
15 นายสิทธิพงษ์ ถาวิกุล กรรมการที่ปรึกษา 
16 นางมะลิวรรณ  แหล่ป้อง กรรมการที่ปรึกษา 
17 นายไพศาล  แสงธิ กรรมการที่ปรึกษา 
18 นายณัฐพงษ์  แสงธิ กรรมการที่ปรึกษา 
19 นางอัจฉรา  บุตรกุล กรรมการที่ปรึกษา 
20 นางบุญเพ็ง  ปัญญาใส กรรมการที่ปรึกษา 
21 นายพงษ์สิทธิ์  บุญคง กรรมการที่ปรึกษา 
22 นายบุญธรรม  แสงธิ กรรมการที่ปรึกษา 
23 นางอัมพร  พิมพ์สุวรรณ กรรมการที่ปรึกษา 
24 นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการอาสาสมัครการศึกษาโรงเรียนบ้านปะโค  (อสศ.) 

 
1. นางประคอง  หัตถประนิตย์  2. นางสุดใจ อินทร์อุดม 
3. นางล าไย  จันดาเลิศ   4. นางสมหวัง  ศรีพันดอน 
5. นางวิภาวด ี พิมดา                        6. นางวันเพ็ญ แสงธิ 
7. นางบุญครอง  นาคเสน   8. นางกมล  กะวิกุล 
9. นางนริญญา  อุ้ยปะโค            10. นางนันทิชา  โยตะนันท์ 
11. นางเสถียร  ศรีบรรพต  12. นางล าดวน  อุตโรกุล 
13. นางสายทอง  สาระพันธ์  14. นางประเสริฐ  กะวิกุล 
15. นางสมจิต  มิสาธรรม   16. นางกุศล  ถาวิกุล 
17. นางกรุงศรี  มิสาโท   18. นางบุญหลง  ฝูงใหญ่ 
19. นางดาว  จวงทอง   20. นางวงเดือน  โพธิญาณ์ 
21. นางวันเพ็ญ  แสงธ ิ                        22. นางวารี  ปญัญาใส 
 
อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในฐานะที่เป็นส่วนราชการ ที่ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นในการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาและ
ให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร จัดการศึกษา ปีงบประมาณ 
2569 “เด็กอุดร 2 เรียนดี มีความสุข” กอรปด้วยนโยบายในการขับเคลื่อน และพัฒนา 5 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  
นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน  
นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  
นโยบายที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
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นโยบายที่ 5 การศึกษาปฐมวัย ภายใต้รูปแบบการขับเคลื่อนพัฒนามุ่งสู่เป้าหมายโดยใช้อ าเภอเป็นฐาน โดย
ใช้  FAST6 Model มีกระบวนการวิเคราะห์เป้าหมาย เสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การแลกเปลี่ยนรู้หา
ผลส าเร็จ และ การท างานเป็นทีมอย่างมีส่วนร่วม อันส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียนข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 

 
6. โครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านปะโค 
      

 
              
  
    
 
 
 
 
 
 ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ GPDCA 5H  โดย Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติ) 
Check (ตรวจสอบ) และ Act (ด าเนินงานให้เหมาะสม) และ 5H ( Head, Heart ,Health, Hand, Happy) ดังนี้  
 
เป้าหมายร่วมกัน Goal  (G)  ร่วมกัน 
              โดยทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาร่วมกัน ให้มากที่สุด 
 
ขั้นตอนการวางแผนร่วมกัน (P)   
    1) ร่วมกัน วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขต
พ้ืนที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
อย่างเป็นระบบ น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    2) ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน       
การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านโอกาสทางการศึกษาคุณภาพทางการศึกษาและ
การศึกษา 
    3) ร่วมประชุมหารือสัมมนาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของโรงเรียนบ้าน 
ปะโคกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวชิาการ ด้านการบริหารงบประมาณ 

 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
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ขั้นตอนการด าเนินงานร่วมกัน (D) 
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในระดับโรงเรียน ประชุมบูรณาการแผนงาน โครงการและกิจกรรม        
ของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง จัดท าเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนการปฏิบัติราชการร่วมกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตามกระบวนการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู ผู้เรียน องค์กรเครือข่ายอันประกอบด้วย 
                   1. เครือข่ายผู้ปกครอง  

2. เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปะโค  
3. เครือข่ายอาสาสมัครการศึกษา  
4. เครือข่ายองค์กรทางการศึกษา  
5. เครือข่ายหน่วยงานในท้องถิ่น  
6. วิทยาลัยการอาชีพ กุมภวาปี                 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
8. กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ้งปะโค  
9. ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มเครือข่าย   
10. เทศบาลต าบล ปะโค 
11. กลุ่มเครือข่ายกุมภวาปี 3 

             2) ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน และเครือข่าย/ผลการปฏิบัติ     
เพ่ือแจ้งให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ โรงเรียนได้เตรียมความพร้อมและปฏิบัติตามแผนงานของโรงเรียน 
    3) การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
              4) การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากรตามความเหมาะสม  
 
ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)        
    1) ก าหนดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานในระดับโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 วัน เพ่ือก าหนดรายงาน  
ติดตาม  ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อย่างทันท่วงที  
             2) การด าเนินการตามโครงการการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย โดยมีการสร้างข้อตกลง (MOU) กับ
หน่วยงาน  ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบที่ชัดเจนโดยยึดหลักการท างานแบบมีเครือข่ายและมี
ส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่าย ทุกเครือข่าย ประเมินผล โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามผล
การด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยสร้างเครื่องมือ จ านวน 1 ฉบับ  
    3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนา   คือ
แบบสอบถาม   ผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยสร้างเครื่องมือจ านวน 1 ฉบบั และตัวอย่าง
เครื่องมือ 
 
การปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
   2) ประเมินผลวิเคราะห์เปรียบเทียบในด้านขั้นตอนระยะเวลา งบประมาณ  และผลที่ได้รับกับวิธีการเดิม 
   3) ปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการน าไปใช้แนวทางการจัดท าแผน/โครงการ ในปีการศึกษาต่อไป ส่งผล
ให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
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เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 2 
 
5H ประกอบด้วย 

Head คือ ร่วมคิด/ฉลาด นั่นคือเป็นผู้ที่รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความฉลาดรู้และฉลาดทางอารมณ์ 
Heart คือ ร่วมใจ มีจิตใจที่เป็นผู้มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
Health คือ สุขภาพดี / แข็งแรง เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์และแข็งแรง รู้จักระวังและป้องกันดูแล

รักษาสุขภาพของตนเอง 
Hand คือ การร่วมท า/ มีทักษะ เป็นผู้ที่มีทักษะชีวิตที่สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้และสามารถร่วม

ท างานกับผู้อ่ืนและท างานเป็นทีมได้ 
Happy คือ มีความสุข เป็นผู้ที่อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มองโลกในแง่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  

ได้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลส าเร็จทั้งหมดนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรม

ดังกล่าวเชื่อว่าจะท าให้ผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็ นเช่นนั้นก็จะท าให้การ
บริหารการศึกษาประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  โรงเรียนบ้านปะโคได้รับนโยบายน ามาปฏิบัติ โดยมี
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น าเป็นตัวแทนสถานศึกษาด าเนินการ มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทีมงาน) 
ช่วยกันพัฒนาการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนบ้านปะโคเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ทั้งนี้งานของโรงเรียนจะบรรลุ
เป้าหมายไปได้ โรงเรียนต้องอาศัยทุกภาคส่วนช่วยมาสนับสนุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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      ส่วนที่ 2 
สรุปผลการด าเนินงาน  ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 
จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปะโคมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ต่างๆ  ส่งผลให้เกิดคุณภาพด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1.ผลการด าเนินงาน 
1.1 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนได้วางแผนและด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
จนบรรลุผลดังต่อไปนี้  

(1)  โครงการอนามัยในโรงเรียน   ท าให้นักเรียนมีลักษณะสุขนิสัยที่ดี นักเรียนมีสุขภาพดี และ
โรงเรียนมีความสะอาดปลอดภัย 
(2)  โครงการศึกษานอกสถานที่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่ 
จะเรียน  ท าให้การเรียนมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
(3)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท าให้ชุมชนและนักเรียนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
(4)  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  นักเรียนที่มีแววได้รับการส่งเสริมอย่าง
ทั่วถึง   
(5)  โครงการผลิตภัณฑ์จากกกการศึกษา  ท าให้นักเรียนได้รู้จักค้นคว้าด้วยตนเองและประสบ
ผลส าเร็จ ได้รับรางวัลในระดับต่าง  ๆ 
(6)  กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมไหว้พี่ กิจกรรมนั่งสมาธิ ท าให้นักเรียนมีความประพฤติดีขึ้น และ
กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน  ฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย นักเรียนมีการพัฒนาในด้านนี้มา
ตามล าดับ 
(7)  โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม ท าให้สามารถคัดกรองนักเรียนเพ่ือให้ได้รับความช่วยเหลือและ
พัฒนาทางการศึกษา 
(8) โครงการต่อต้านยาเสพติด ท าให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมีการพัฒนาจิตใจและการปฏิบัติตนให้
ดีขึ้น 
(9 ) โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนท าให้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนพัฒนาขึ้นเหมาะสม
กับการเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
( 10 )  โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้รักษาสถานภาพในโครงการโรงเรียนสีขาว 
( 11 ) โครงการคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนได้ผ่านการประเมินของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
( 12 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ให้
เป็นโรงเรียนน าร่องลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 ( 13 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการทดลองใช้สื่อ PISA จาก สพฐ. 
( 14 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการใช้ห้องเรียน I classroom 
( 15 ) โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรู้แบบไฮสโคป (High Scope)      
ในระดับก่อนประถมศึกษา  
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1.2 คุณภาพด้านการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ 
 เป้าหมายที่  1  ด้านเทคนิคการสอนของครู 
 เป้าหมายที่  2  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

          (1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียน   ท าให้การอ่านการเขียนของนักเรียนพัฒนามากข้ึน 
           (2)  โครงการศึกษานอกสถานที่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน   
ท าให้การเรียนมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
           (3)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท าให้ชุมชนและนักเรียนมีความเชื่อม่ันในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
           (4)  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  นักเรียนที่มีแววได้รับการส่งเสริมอย่าง
ทั่วถึง 
           (5)  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ท าให้นักเรียนได้รับการแก้ไขข้อบกพร่อง  
และประสบผลส าเร็จในการศึกษามากข้ึน 
           (6)  กิจกรรมประกวดการอ่าน  การเขียน ประกวดวาดภาพ  ประกวดเรียงความ ส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกทักษะด้านต่าง ๆ  นักเรียนมีพัฒนาในด้านนั้น ๆ  มากขึ้น 
 
1.3 คุณภาพด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทรัพยากร และบุคลากร 

เป้าหมายที่  1  พัฒนาปรับปรุงทักษะของครูเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ 

(1)  โครงการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณ  ท าให้โรงเรียนร่มรื่นสวยงามเหมาะ
แก่การจัดการศึกษา 
(2)  โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  ท าให้บุคลากรมีพัฒนาการในการสอนมากข้ึน 

  (3)  โครงการห้องสมุดโรงเรียน  ท าให้นักเรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้า 
(4)  โครงการศึกษานอกสถานที่และภูมิปัญญาท้องถิ่น  นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน   
ท าให้การเรียนมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง 
(5)  โครงการพัฒนาศักยภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ครูมีความรู้
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
( 6 ) ครูได้รับการอบรมด้านคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์อย่างเต็มรูปแบบ 

                     ( 7 ) จัดการศึกษาส่งเสริมเวทีประชุมเพ่ือพัฒนารูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  
                     การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
1.4 คุณภาพด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

เป้าหมายที่   1  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
ของกิจกรรมที่มีในโรงเรียน    

กิจกรรม/โครงการที่ท า 
           (1)  ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
           (2)  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปะโค 
           (3)  เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการต่อชุมชน 
           (4)  เชิญชุมชนให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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                    (5 ) ร่วมกับเทศบาลปะโคจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับ 
                    การเรียนรู ้
1.5 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 เป้าหมายที่  1   นักเรียนร้อยละ 90   มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
      เป้าหมายที่  2   พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มประสบการณ์ให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     เป้าหมายที่  3  พัฒนาผู้เรียนชั้นอนุบาล และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  มัธยมศึกษาปีที่  3 ให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 
 โรงเรียนปะโค มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรมโดย
พัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 ได้ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ RT , NT และ O-NET ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏผล ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคะแนน O-NET ปีการศึกษา 2567 และปี 2568 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่  3  ปีการศึกษา  2567 และปี 2568 
 

วิชา 
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 
ภาษาไทย 57.79 50.09 38.39 56.59 
คณิตศาสตร์ 29.80 24.37 23.17 44.36 
วิทยาศาสตร์ 35.71 38.04 27.79 48.97 
ภาษาอังกฤษ 30.36 27.90 29.43 42.19 

 

ผลการประเมินการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2567 

 
ความสามารถด้านการอ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567 
อ่านออกเสียง 89.12 
อ่านรู้เรื่อง 77.75 
รวม 83.43 
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การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 ปีการศึกษา 2566 และ 2567 
1.1 ด้านภาษา  (Literacy) 

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช้(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
2566 - 18.75 43.75 37.50 

       2567 - - 50.00 50.00 
1.2  ด้านค านวณ  (Numeracy) 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา ปรับปรุง(%) พอใช้(%) ดี(%) ดีมาก(%) 
2566 - 25.00 37.50 37.50 
2567 - - 70.00 30.00 

 
 

 
วิชา 

ประถมศึกษาปีที่ 3 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2567 
ความสามารถด้านภาษาไทย 69.75 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 61.30 
รวม 65.52 

  
ผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
 1. สถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก 
 2. รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2564 ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ระดับทอง 
ล าดับที่ 1 
 3. รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 2565 
 4. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ปีการศึกษา 2562-2566 และคงสภาพรอบท่ี 4 ปีการศึกษา 2567-2571 
 5. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา“บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ปีการศึกษา 2567-2569 
 5. โรงเรียนได้รับรางวัลระดับเพชรด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 7. โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนน าร่องการใช้ห้องเรียน I classroom 
 8. รางวัล “สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ( The Best Safety Practice)” ประเภท
สถานศึกษาระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ขนาดกลางระดับ ดีเด่นปี 2566 

9. สถานศึกษาได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประจ าปีการศึกษา 2564  กระทรวงศึกษาธิการ 
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 10.รางวัล IQA AWARD โรงเรียนขนาดกลางระดับดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 
 11.รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนคณุภาพ สะอาดปลอดภัยระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2566 
 12.รางวัลโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข”ประจ าปี 2568 
 13.รางวัลโรงเรียนคุณธรรมระดับ 1 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ปีการศึกษา 2568 
 14.ผ่านการประเมินสถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจ าปี 2568 ระดับ ดีเด่น 
 15.ได้รับผลการประเมินระดับคุณภาพ ผ่านดี ในการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ ( ITA) 
 16. รางวัลสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม “โพธิสัตว์น้อยลูกขอพ่อแม่เลิกเหล้า” 

 
กิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานน่าพอใจ 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด ความมี
สัมมาคารวะ ความมีวินัยในตนเอง การเคารพกฎกติกาของสังคม การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

2.  นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง พฤติกรรมพบว่าน่าพึงพอใจ คือ 
นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างในการท าการบ้าน อ่านหนังสือ กระตือรือร้นอยากมาโรงเรียน อยากเรียนหนังสือ กล้า
แสดงออกในการถาม-ตอบกับครู และรู้จักจดบันทึกผลการสังเกตเพ่ือน ามาประกอบการเรียนรู้ได้ 

3.  นักเรียนมีทักษะ รักการท างาน ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ พฤติกรรมที่สังเกตพบ ได้แก่ มีความขยันใน
การท างานเพ่ือโรงเรียน จากที่เคยเกียจคร้าน ไม่ให้ความร่วมมือกับครูและเพ่ือน ๆ นอกจากนี้ยังพบได้จาก ทักษะ
การใช้เครื่องมือหรือการท างานมีความคล่องแคล่ว งานส าเร็จเรียบร้อยตามก าหนด 

4. นักเรียน สุขนิสัย สุขภาพกายและจิตที่ดี มีผลการประเมินที่แสดงได้ว่า น่าพึงพอใจ คือ ทักษะการเล่น
กีฬาและเล่นกลางแจ้งดีทุกคน ขณะที่เรียนและเล่นอิสระมีความสนุกสนานภายใต้กฎเกณฑ์มากข้ึน นอกจากนี้ยังพบ
ได้จากการรู้จักรักษาป้องกันตนเองจากอันตรายและยาเสพติด การรักษาความสะอาดของร่างกายและสถานที่ มี
ความพิถีพิถันและถูกต้องตามหลักการสาธารณสุข 

5.  นักเรียนมีสุนทรียภาพ รักศิลปะ ดนตรี และกีฬา   ซึ่งนักเรียนโรงเรียนบ้านปะโคสามารถแสดงออกได้ดี 
เช่น ใช้เวลาว่างเล่นกีฬา  การเต้นแอโรบิก  ดนตรี  วาดรูป  ฟ้อนร าเป็นส่วนมาก  

6.  โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนา  และสามารถวางแผนให้สอดคล้องกับนโยบายที่วางไว้ แล้วด าเนินการ
ตามแผนอย่างครบวงจร มีการติดตามประเมินผล รายงานผลอย่างเป็นรูปธรรม และน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงงานใน
ปีต่อไป 

7.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ ซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่สนับสนุนมาตรฐานนี้ คือ   
มีการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานทางการศึกษาสู่แนวปฏิรูปการศึกษา ได้เริ่มต้นเมื่อผู้บริหารคนปัจจุบันมาด ารง
ต าแหน่ง อีกท้ัง ผู้บริหารสามารถเป็นทั้งผู้ร่วมคิดร่วมท าและเป็นวิทยากรให้ความรู้พาคิดพาท างานด้านต่าง ๆ จนครู
มีเจตคติต่อการปฏิรูปการเรียนรู้ดีขึ้น เริ่มงานการเรียนการสอนแนวใหม่ 

8.ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างดียิ่ง โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมกลุ่มกันเพ่ืออนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1.  นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์ซึ่งพบว่านักเรียน

ร้อยละ 90 ยังไม่มีคุณสมบัติเช่นนี้โรงเรียนจึงได้ขยายการส่งเสริมการเรียนการสอนแบบโครงงานมากข้ึน อีกท้ังการ
พัฒนาทักษะด้านนี้ ต้องใช้เวลาและความพยายามเป็นอย่างยิ่งจึงจะเห็นผล  

2.  นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร แม้มาตรฐานนี้จะผ่านการประเมินเมื่อดูจาก
ผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2568   แต่ถ้าพิจารณาเชิงวิชาการพบว่า  คะแนนทดสอบ O-NET ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ยังมีค่าเฉลี่ยบางรายวิชาต่ ากว่าระดับชาติ ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาผลการทดสอบ O-Net ให้สูงขึ้น 

3. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นทางรถไฟและถนนดินลูกรังหน้าโรงเรียน ต้องคอยเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยจากรถไฟ และอยู่ห่างจากชุมชน  
          4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ในภาพรวม 
แล้วไม่น่าพึงพอใจ เพราะครูมีความรู้และทักษะในด้านการจัดกิจกรรมตามแนวปฏิรูปไม่มากพอท่ีสามารถจัด
กิจกรรมได้ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนที่เร้าความสนใจ การฝึกทักษะการวิเคราะห์สังเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี 
และการประเมินผลที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยด้านงบประมาณ เวลา และนโยบายของหน่วยงานระดับ
เหนือ มาเก่ียวข้อง ท าให้ครูไม่สามารถด าเนินการตามมาตรฐานด้านนี้ได้อย่างเต็มที่ 

5. คุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถของครูตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ แม้จ านวนครูจะครบเกณฑ์  
แต่ด้านความรู้ความสามารถนั้น ยังไม่สามารถเลือกสรรให้ตรงกับครูได้   ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนเท่าที่ตนเอง
สามารถที่จะท าได้ แต่ทั้งนี้ โรงเรียนก าลังพยายามใช้เทคนิควิธีการบริหารบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานการสอนได้
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้ในปีการศึกษาต่อไป 

6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มาตรฐานนี้ 
ด าเนินการได้ดีในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจเพราะผู้ปกครองยังไม่มีความรู้ด้านการศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่นเท่าท่ีควร อีกทั้ง โรงเรียนยังไม่สามารถด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางได้ผลเป็นที่น่าพอใจ จึงต้องเร่ง
ด าเนินการให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหลักก่อนเป็นเบื้องต้น แล้วจึงพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเป็น
ล าดับต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นองค์กรที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การด าเนินการใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวนมากทั่วประเทศ การจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพิจารณา กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้องหลายประการ รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปัจจุบัน  ทั้ง
แนวโน้มการเข้ารับบริการ ผลการด าเนินงานจากการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจุบันของหน่วยงาน ซึ่งจะน าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้  

 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์ก รปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542      

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา
ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการ
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิ ตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม                 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าว
มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปีเป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์    

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและการ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1) จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง จัดสร 
ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศไป
ใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 
    4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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    7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี) พ.ศ. 2561-2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ     
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ 
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคน
ไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็นประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม ่9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น             
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้  

1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ ครู”  ให้เป็นครู
ยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ  1) พัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                
   มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและมีแผนย่อยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่  
        1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา
ทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
วางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

   2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง 
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน                                                                
ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต
และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่
สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและ
อนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด
ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/
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วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันที่  6 เมษายน 2561 เพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ                
และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดองมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ 
สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าประชาชนมีความสุขมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน
กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน
สื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  ที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่               
13 ตุลาคม 2552 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุ เบกษาวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งก าหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  5 เรื่อง ได้แก่ 1) การ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการ
ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ            
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
และก าหนดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เพ่ือเร่งรัดให้เกิดผล
การด าเนินการที่ส าคัญภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก ปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา "เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแลพัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็น มนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุด ของเด็กเป็นส าคัญ" โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การ
พัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบ ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 
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3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการ 
ภายใต้วิสัยทัศน์ "เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความ เป็น
พลเมืองคุณภาพ" เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ และเด็กที่ไม่
ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษาและ สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) 
การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบันครอบครัวใน การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ด าเนินงานและติดตาม ประเมินผล 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 

เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก ปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา       
"เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแลพัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
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การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็น มนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุด ของเด็กเป็นส าคัญ" โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การ
พัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบ ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ด าเนินการ ภายใต้วิสัยทัศน์ "เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของ
ความ เป็นพลเมืองคุณภาพ" เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ และ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียม
กัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบันครอบครัวใน การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท า และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ด าเนินงานและติดตาม ประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน ากรอบ 
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมาย
การ พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบาย พ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทาง และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่า จะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6  ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนา ประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแเผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566- 
2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบบัปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และ
ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (พ ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนด กลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอ ภาคทางการ
ศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกุล) 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 29 
กันยายน 2568 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

2) ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
3) ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ของนวัตกรรมการ

เรียนรู้ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคม ในอนาคต 
4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่มาที่ไปของ

ระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต

คอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล

เป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริม ให้มีการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูส าคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี ระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส ได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง มาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และ มีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาล

ที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้ อย่างมีความสุข 
1.2) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณา

การเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และน าไปสู่
ความยั่งยืน 

2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย ที่มี
ความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ แหล่งเรียนรู้ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 

1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ

ศักยภาพของผู้เรียน 
3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ ของผู้เรียน  
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3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  และมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ เสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียนได้ จนถึง

ระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  การท าความดีและมีจิตอาสา 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน เป็น

พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น ส าหรับ เด็กเจ็บป่วยใน

โรงพยาบาล 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   ระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง พหุปัญญา เพ่ือความ

เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา และในการ

พาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
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8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ จัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกลแบบ

สื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน  เพ่ือน า

เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา  เด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคัน  และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกล ตามความต้องการจ าเป็น รายบุคคล 

9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหาร การศึกษา และ

ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ ในการบริหารสถานการณ์ และมี
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับ การพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นรายบุคคล 

โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ ผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank)  
11.4) นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตาม

ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัดโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ สถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1) ลดภาระงานครู 
1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล หรือ

ประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ การด าเนินงานร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3) ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการให้
ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ ที่เป็นธรรม 

3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ

ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5) ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มี
สาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการ หน่วยงาน ภายใต้กล
ยุทธ์หน่วยงาน 4 กลยุทธ์ และงบประมาณ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.ภาพรวม 

1.1 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
1.2 พันธกิจ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ ที่จ าเป็นต่ออนาคต 
2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด

การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 

1.3 ผลสัมฤทธิ์ 
1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ  
3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา ที่มีความปลอดภัย 
4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 

  กลยุทธ์ที่   1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่   2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์ที่  3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  4    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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2. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
   2.1 กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย 
  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่ างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 สวก. / 
สพร. / สนก. / สบ
ม. / สนผ. /สศศ. / 
สอ. / 
สบว. / สตผ. / สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน 
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สนผ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ 
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 สศศ. / สนผ. 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัย พ้ืนฐานนักเรียนยากจนได้รับ เงิน อุดหนุน  
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สนผ. 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ 
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 สนผ. 
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6. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น ให้ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่ 
เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 สนผ. 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ 
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 สวก. / สบว. / 
สศศ. 

 
      3) แนวทางการพัฒนา การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูล กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก
คน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม 

3.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการการดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเอง ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
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3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่ 

3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน ทรัพยากรแก่สถานศึกษาใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความเสมอภาค ทางการศึกษา 

3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพ 

3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  ให้ได้รับการพัฒนา การจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 

3.16) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 

3.17) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ  ยั่งยืน  สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชด าริ โรงเรียนขยายโอกาส  
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1) เป้าหมาย 

1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 

1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จ าเป็น 
ร้อยละ 98 สวก. 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 สวก. / สศศ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 96 สนผ. / สอ. / 
สวก. / สศศ. / 
สนก. / สบม. 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี 
ที ่6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด 
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / สอ. 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สวก. 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 สพร. 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร 
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนา สมรรถนะ
ส าคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ศนฐ. / 
สพร. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
สทร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 สพร. / สศศ. / 
สทร. / สบม. / 
สนก. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน แต่
ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

85 : 10 : 10 : 10 สทศ. 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 สวก. / สศศ. / 
สบม. / สบว. / 
สนก. 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 สวก. / สทศ. / 
สนก. / ศนฐ. / 
สศศ. / สบม. / 
สบว. 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
อาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

ร้อยละ 95 สวก. / สศศ. / 
สบม. / สนก. / 
สบว. / สอ. 

13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. / สวก. / สบ
ม. / สนก. / 
สพร. 

 
3) แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
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ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน การศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด และศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ ตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 

3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 

3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ 
ระหว่างเรียน 

3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-Learning) เป็นต้น 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education
แห่งชาติ 

3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการแก่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.17) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนา ทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ ในสาขาที่ตนเองสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน เพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความต้องการ อีกท้ัง เป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บและประเมินผลการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ การศึกษา และการพัฒนา
งานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  
2.3 กลยุทธ์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) เป้าหมาย 

1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

1.3) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.4) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะ พิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ 
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 สทร. 

2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-service และ 
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal) 

ร้อยละ 60 สทร. / กพร. / 
สทศ. / สคส. 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 สทศ. 

4. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ 
สพฐ. 

10,000,000 ครัง้ สทร. / สบม. / 
สวก. / สศศ. / 
สพร. / สทศ. 

5. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 97 สนก. 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 สนก. 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการ และรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) และการเทียบโอนผลการเรียน) 

3.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่า ย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี ส าหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
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3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ ของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุน จากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.9) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
3.14) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

3.15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากร 

3.16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog) ทั้ง
ในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ การใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
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2.4 กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ส านัก 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 สอ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/ 
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ 100 สอ. 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง 

3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน การรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/ มาตรการในการรับมือกับ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ ปลอดภัย 

3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา มีองค์
ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้ง
เหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ 
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้ง
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
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3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เก่ียวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน และให้มีทักษะ ในการป้องกันและปรับตัว (กรณีจัด
กิจกรรมที่ต้องเดินทางออกนอกสถานศึกษาเป็นหมู่คณะ) 

3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผน บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ ความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นที่ 

3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ ระดับประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

จุดเน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
วิสัยทัศน์ 

บริหารจัดการเป็นเลิศ สถานศึกษาได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ 
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการ

แข่งขัน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
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7. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ ศึกษา
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และพัฒนา คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ 
เป็นพลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้มีทักษะ มีสมรรถนะ ตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะ ที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถ ในการพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 

4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

5. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ า และ รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน พ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 

8 .สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
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ค่านิยมองค์กร (VALUE) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้ก าหนดค่านิยมองค์กร 4 ประการ เพ่ือให้ข้าราชการใน
สังกัดยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน คือ 4A (Four A) หมายถึง 
1. A = Accountability หมายถึง มีความรับผิดชอบ/มีจิตส านึกในหน้าที่ 
2. A = Advancement หมายถึง มีความก้าวหน้า/เรียนรู้พัฒนาอยู่เสมอ 
3. A = Achievement หมายถึง มีความส าเร็จ/มุ่งมั่นตั้งใจท างานให้ส าเร็จ 
4. A = A team หมายถึง ท างานเป็นทีมเดียวกัน 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในฐานะที่เป็นส่วนราชการ ที่ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นในการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาและ
ให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหาร จัดการศึกษา ปีงบประมาณ 
2569 “เด็กอุดร 2 เรียนดี มีความสุข” กอรปด้วยนโยบายในการขับเคลื่อน และพัฒนา 5 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  
นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน  
นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  
นโยบายที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
นโยบายที่ 5 การศึกษาปฐมวัย ภายใต้รูปแบบการขับเคลื่อนพัฒนามุ่งสู่เป้าหมายโดยใช้อ าเภอเป็นฐาน โดย

ใช้  FAST6 Model 
มีกระบวนการวิเคราะห์เป้าหมาย เสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การแลกเปลี่ยนรู้หาผลส าเร็จ 

และ การท างานเป็นทีมอย่างมีส่วนร่วม อันส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
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กลยุทธ์และตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ได้ก าหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัด 4 ด้าน 
เพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกัน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  1   เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่  2   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่  3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จุดเน้นการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนบ้านปะโคได้ก าหนดนโยบายและทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการจัดท าวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสอดคล้อง
กับกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งสนองตอบต่อนโยบายการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 

ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ GPDCA 5H 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ GPDCA 5H  โดย Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติ) 

Check (ตรวจสอบ) และ Act (ด าเนินงานให้เหมาะสม) และ 5H ( Head, Heart ,Health, Hand, Happy) ดังนี้  
เป้าหมายร่วมกัน Goal  (G)  ร่วมกัน 
              โดยทุกภาคส่วนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาร่วมกัน ให้มากที่สุด 
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ขั้นตอนการวางแผนร่วมกัน (P)   
    1) ร่วมกัน วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขต
พ้ืนที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
อย่างเป็นระบบ น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    2) ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการของผู้ปกครองและผู้เรียน       
การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านโอกาสทางการศึกษาคุณภาพทางการศึกษาและ
การศึกษา 
    3) ร่วมประชุมหารือสัมมนาเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของโรงเรียนบ้าน 
ปะโคกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน   
ขั้นตอนการด าเนินงานร่วมกัน (D) 
    1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในระดับโรงเรียน ประชุมบูรณาการแผนงาน โครงการและกิจกรรม        
ของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง จัดท าเป็นแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนการปฏิบัติราชการร่วมกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตามกระบวนการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู ผู้เรียน องค์กรเครือข่ายอันประกอบด้วย 
                   1. เครือข่ายผู้ปกครอง  

2. เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านปะโค  
3. เครือข่ายอาสาสมัครการศึกษา  
4. เครือข่ายองค์กรทางการศึกษา  
5. เครือข่ายหน่วยงานในท้องถิ่น  
6.วิทยาลัยการอาชีพ กุมภวาปี                 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
8. กลุ่มเครือข่ายห้วยเกิ้งปะโค  
9. ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มเครือข่าย   
10. เทศบาลต าบล ปะโค 
11. กลุ่มเครือข่ายกุมภวาปี 3 

             2) ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน และเครือข่าย/ผลการปฏิบัติ     
เพ่ือแจ้งให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ โรงเรียนได้เตรียมความพร้อมและปฏิบัติตามแผนงานของโรงเรียน 
    3) การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา                
              4) การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากรตามความเหมาะสม  
ขั้นตอนการตรวจสอบ (C)        
    1) ก าหนดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานในระดับโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 วัน เพ่ือก าหนดรายงาน  
ติดตาม  ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อย่างทันท่วงที  
             2) การด าเนินการตามโครงการการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย โดยมีการสร้างข้อตกลง (MOU) กับ
หน่วยงาน  ทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบที่ชัดเจนโดยยึดหลักการท างานแบบมีเครือข่ายและมี
ส่วนร่วมโดยภาคีเครือข่าย ทุกเครือข่าย ประเมินผล โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามผล
การด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยสร้างเครื่องมือ จ านวน 1 ฉบับ  
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    3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนา   คือ
แบบสอบถาม   ผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) โดยสร้างเครื่องมือจ านวน 1 ฉบับ และตัวอย่าง
เครื่องมือ 
การปรับปรุงแก้ไข (A) 
   1) ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
   2) ประเมินผลวิเคราะห์เปรียบเทียบในด้านขั้นตอนระยะเวลา งบประมาณ  และผลที่ได้รับกับวิธีการเดิม 
   3) ปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการน าไปใช้แนวทางการจัดท าแผน/โครงการ ในปีการศึกษาต่อไป ส่งผล
ให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 2 
5H ประกอบด้วย 

Head คือ ร่วมคิด/ฉลาด นั่นคือเป็นผู้ที่รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความฉลาดรู้และฉลาดทางอารมณ์ 
Heart คือ ร่วมใจ มีจิตใจที่เป็นผู้มีจิตอาสา มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
Health คือ สุขภาพดี / แข็งแรง เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์และแข็งแรง รู้จักระวังและป้องกันดูแล

รักษาสุขภาพของตนเอง 
Hand คือ การร่วมท า/ มีทักษะ เป็นผู้ที่มีทักษะชีวิตที่สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้และสามารถร่วม

ท างานกับผู้อ่ืนและท างานเป็นทีมได้ 
Happy คือ มีความสุข เป็นผู้ที่อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มองโลกในแง่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  

ได้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลส าเร็จทั้งหมดนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรม

ดังกล่าวเชื่อว่าจะท าให้ผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะท าให้การ
บริหารการศึกษาประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  โรงเรียนบ้านปะโคได้รับนโยบายน ามาปฏิบัติ โดยมี
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น าเป็นตัวแทนสถานศึกษาด าเนินการ มีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ทีมงาน) 
ช่วยกันพัฒนาการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนบ้านปะโคเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ทั้งนี้งานของโรงเรียนจะบรรลุ
เป้าหมายไปได้ โรงเรียนต้องอาศัยทุกภาคส่วนช่วยมาสนับสนุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดแผนงาน/โครงการปีการศึกษา 2569 

           โรงเรียนบ้านปะโค  ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2569 แผนงานยุทธศาสตร์  
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน      
รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 
นร. งบประมาณ นร. งบประมาณ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 204 388,080 204 166,320 554,400  

2 ค่าหนังสือเรียน 204 101,785 204 43,623 145,408  

3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 204 44,780 204 44,780 89,560  

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 204 59,150 204 25,350 84,500  

5 ค่ากิจกรรมผู้เรียน 204 62,880 204 62,880 125,760  

6 ค่าปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน 

204 93,500 204 93,500 187,000  

รวมทั้งสิ้น  750,175  436,453 1,186,628  
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           โรงเรียนบ้านปะโค  ได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม  และผู้รับผิดชอบ ตามประเด็นนโยบาย   
และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และประเด็นการก าหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 
1. งบด าเนินงาน  

ที ่ รายการ 
 งบประมาณ 

 
หมายเหตุ 

1 งบประจ า 
 

 

  ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 

  

  ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
 

  

  ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 
20,000 

  

  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 
 

  

  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
50,000 

  

  ค่าวัสดุการศึกษา 
330,000 

  

  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

  

  ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
 

  

  ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
30,000 

  

  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
 

  

 ข. ค่าสาธารณูปโภค 
 

  

  ค่าไฟฟ้า 
75,000 

  

  ค่าน้ าประปา 
37,000 

  

  ค่าโทรศัพท์ 
 

  

  ค่าไปรษณีย์โทรเลข 
 

  

 รวมงบประจ า 
542,000 

 

2 ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

   (ตามแผนงาน/โครงการ) 
680,160 

  

  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
1,222,160 
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2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 

แผนงานวิชาการ 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง

กับนโยบาย/
จุดเน้น 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 2 

ข้อที ่

สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ข้อที ่

สอดคล้อง
กับ 

กลยุทธข์อง
สถานศึกษา

ข้อที ่

หน้า 

ปฐมวัย พ้ืนฐาน 

1. เตรียมความพร้อมการ
เรียนรู ้
-กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมสถานท่ีและ
ห้องเรียน    
-จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้                                  
 

10,000 นางนงลักษณ์  ระวะใจ 

นางสาวศรีสมร  หล้าสา       
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ                                    

นโยบาย 2,3 1,2,3 1,2,3 3 69 

2. พัฒนาหลักศักยภาพการ
เรียนรูเ้ด็กตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
- หนูน้อยสุขภาพด ี            
- ปลอดภัยหา่งไกลโรค 
- ป้องกันอุบัติภยั  
- หนูน้อยจิตแจ่มใส  
- หนูน้อยคนเก่งส่งเสริมความ
เป็นเลิศ  
- หนูน้อยรักการอ่าน    
- ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ปฐมวัย  

10,000 นางสาวอัญชลี ชมภูราช 

นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
 

นโยบายที่ 2 
จุดเน้นท่ี 2 

    1,2,3   1 75 

3. บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
ระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ปฐมวัย  
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 
 

6,000 
 

นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
นางสาวอัญชลี ชมพูราช 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นายกฤตนยั  ฤทธิมาร 
นางสาวปวีณา สมณะ 
 

นโยบายที่ 2,5  3 3 3 81 

4. พัฒนาการเรียนรู้แบบ
ไฮสโคป และการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning  ระดับปฐมวัย 

4,000 นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
นางสาวอัญชลี ชมภูราช 
 

นโยบายที่ 2 ,3 1,2,3  1 85 
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- กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์ 
- กิจกรรมผลิตสี่อประสบการ                       
-  กิจกรรมStem Education 
 

5. พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
- ประชุมวางแผน   
- ด าเนินงานตามแผน                                    
- ตรวจสอบผลการด าเนินการ                                      
- การปรับปรุงแก้ไข  
 

10,000   
 

นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นางนันทิยา พิทักษ์รัตนชนม ์
นางสาวเพชุดา ชามะรัตน์ 
นายศิลปชัย  พรประพันธ ์
 
 

 นโยบายที่ 2,3       1,2,3 3 88 

6. ส่งเสริมการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
    - กิจกรรมพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม นาฏศิลปแ์ละ
ดนตรีพื้นเมือง 
    - กิจกรรมการประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์จากกก 
    - กิจกรรมส่งเสริมผลงาน
นักเรียนเพื่อหารายได้ระหวา่ง
เรียน 
    -การปรับปรุงพัฒนาห้อง
ต่างๆ 
    - การส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

100,000 นายศิลปชัย  พรประพันธ ์
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางสาวอัญชลี  ชมภูราช 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ 
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
 

นโยบายที่ 1,3 1,2,3 1,2,3 1 92 

7. ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
- การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวยั 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1-6  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
 

150,000 นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางสาวเพชุดา ชามะรัตน์ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางสาวอัญชลี ชมภูราช 
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
 

นโยบายที่ 2 1,2,3 1,2,3 1 97 

8. การอ่านออก เขียนได้ 
สื่อสารได้ คดิเลขเป็น 
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ 
- กิจกรรมรู้เขียน รู้อา่น รัก
การสื่อสารภาษาไทย  
- กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเติม
ความรู้ภาษาไทย 
- ส่งเสริมทักษะการคิดเลข
เป็น 

20,000 นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ 
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นายศิลปชัย  พรประพันธ ์ 
 

นโยบายที่ 1
จุดเน้นที ่3 

 1,2,3 1 101 

9. พัฒนาศักยภาพครสูู่
กระบวนการแบบ PLC 

5,000 นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 

นโยบายที่ 4
จุดเน้นที ่4 

 2 3 106 
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(Professional Learning 
Community)  “ชุมชน
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ” 
1.ขั้นเตรียมการ                  
2.ขั้นด าเนินการ  
3.ขั้นตรวจสอบและ
ประเมินผล        
 4.ขั้นสรุป รายงานผล และ
ปรับปรุง 
 

นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
 

10. พัฒนาการจัดการเรยีน
รวมของเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

5,000 นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นายศิลปชัย พรประพันธ์    
นายชัยวัฒน์ นภาดล 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 

นโยบายที่2
จุดเน้นที ่4,5 

 1,3 1 110 

11. การพัฒนาผู้เรียน เก่ง ดี 
มีสุข 
- กิจกรรมลูกเสือส ารอง ,
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ,
สามัญรุ่นใหญ่ 
- การแนะแนว  
- การบ าเพ็ญประโยชน ์
- กิจกรรมชุมนุม 
- ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

30,000 นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์ 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นายทวีรัชต์  เกตุชาต ิ
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นายกฤตนยั  ฤทธิมาร 
 

นโยบายที่ 2
จุดเน้นที ่4 

 1,2,3 1 114 

12. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
    - กิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    - กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การทดสอบระดับชาต ิ    
  O-NET และ NT,RT 

105,800 นายกฤตนยั  ฤทธิมาร 
นางนันทิยา พิทักษ์รัตนชนม ์
นางจิตรา  แก้วชยั  
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ  
นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางนงลักษณ์ ระวะใจ 
คณะครูทุกคน 
 
 

นโยบายที่ 2
จุดเน้นที ่7 

1,2,3 1,2,3 1 117 

13. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
    - กิจกรรม Stem 
Education 
    - กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนด้วย Active 
Learning เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
    - กิจกรรมการพัฒนาและ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
    - กิจกรรมส่งเสริมการสอน
โครงงาน 

30,000 นางสาวศรีสมร  หล้าสา  
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั  ฤทธิมาร 
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
 

นโยบายที่ 2
จุดเน้นที ่4 

 1,,3 1 120 
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    - กิจกรรมการเรียนการ
สอนแนว PISA 

14. พัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ 
    - กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ชั้นปฐมวัย/
ประถมศึกษาดว้ยสื่อประสม 
    - กิจกรรมการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
- วันคริสต์มาส 

15,000 นางนภัสภรณ์ วิบูลย์โชติหิรัญ 
นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์ 
 นางสาวปวีณา สมณะ 
นางนงลักษณ์   ระวะใจ 
นางสาวอัญชลี ชมภูราช 
 

นโยบายที่ 2
จุดเน้นที่ 4 

1,2,3 1,2,3 1 124 

15. การประกันคณุภาพ
ภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
- การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

10,000 นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางนงลักษณ์   ระวะใจ 
นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์ 
นางจิตรา  แก้วชยั 

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที ่7 

2 2 3 127 
 

16. วัดผลและประเมินผล
การศึกษา 
- การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

10,000 นางสาวเพชุดา ชามะรัตน์ 
นายศิลปชัย  พรประพันธ ์
นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
 

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที ่7 

2 1,,3 3 130 

17. วิจัยในช้ันเรียน 
- การวิจยัในชั้นเรียน 

10,000 นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
นางสาวปวีณา  สมณะ 

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที่ 4,6,7 

2 2 1 133 

18. การนิเทศภายใน 
- การนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 
 

5,000 นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางอสุมาลย์   ขามวิเศษ 
นางนันทิยา พิทักษ์รัตนชนม์   
นางจิตรา  แก้วชยั 

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที ่4 

1,2,3 1,2,3 2 136 

19. กีฬาสู่ความเป็นเลศิ 
- กิจกรรมกีฬาส ี
- กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่าย 
- กิจกรรมกีฬาจังหวัด 
- กิจกรรมอบรมความรู้
พื้นฐานด้านกีฬา 
 

50,000 นายทวีรัชต์ เกตุชาต ิ
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
 
 

นโยบายที่ 2  1,3 1 139 

รวม 585,800       
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แผนงานงบประมาณ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ สอดคล้องกับ

นโยบาย/
จุดเน้น 

สพป.
อุดรธานี   
เขต 2 

ข้อที ่

สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ข้อที ่

สอดคล้อง
กับ 

กลยุทธข์อง
สถานศึกษา

ข้อที ่

หน้า 

ปฐมวัย พ้ืนฐาน 

1. พัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณ พัสดุ และ
ครุภณัฑ์ในสถานศึกษา 
     - กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
     - กิจกรรมพัฒนางานการเงิน
และบัญช ี
     - กิจกรรมพัฒนางานพัสด ุ

10,000 นางสาวมุขดา  มีรัตน ์
นางนงลักษณ์ ระวะใจ  
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ  
นางจิตรา  แก้วชยั  
 

นโยบายที่ 3 2 2 3 143 

2. ระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์

5,000 นางนงลักษณ์ ระวะใจ 
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นางจิตรา  แก้วชยั 
นางสาวปวีณา  สมณะ 
นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์      
นายทวีรัชต์  เกตุชาต ิ
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
และคณะครูทุกคน 
 

นโยบายที่ 4 2 2 3 146 

รวม 15,000       
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แผนงานบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง

กับ
นโยบาย/
จุดเน้น 

สพป.
อุดรธานี 
เขต 2 

ข้อที ่

สอดคล้องกบั
มาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ข้อที ่

สอดคล้อง
กับ 

กลยุทธข์อง
สถานศึกษา

ข้อที ่

หน้า 

ปฐมวัย พ้ืนฐาน 

1 พัฒนาบุคลากร และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 
- กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรและเสรมิสร้าง
ขวัญก าลังใจ 

80,000 นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
นางสาวมุขดา มีรัตน ์  
นายทวีรัชต์  เกตุชาต ิ
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นางสาวปวีณา สมณะ 
 

นโยบายที่ 4     1,2, 1,2,3 2 150 

รวม 80,000       

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบ 

ประมาณ 
กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ สอดคล้องกับ

นโยบาย/
จุดเน้น 

สพป.
อุดรธานี  
เขต 2 

ข้อที ่

สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

ข้อที ่

สอดคล้อง
กับ 

กลยุทธข์อง
สถานศึกษา

ข้อที ่

หน้า 

ปฐมวัย พ้ืนฐาน 

1 ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

10,000   
 

นายทวีรัชต์ เกตุชาต ิ
นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์ 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ 
นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นายชัยวัฒน์ นภาดล 
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นางสาวปวีณา สมณะ 

นโยบายที่ 2 1,2,3 1,2,3 1 154 

2 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
- ห้องเรียนสีขาว 
- มาตรการ 5 มาตรการ 
-โรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

20,000 นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์  
นายทวีรัชต์ เกตุชาติ  
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นางสาวชยุตรา  กวิกุล 
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นางสาวอัญชลี ชมภูราช 

นโยบายที่ 3 1,2,3 1,2,3 1 157 
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3 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  - กิจกรรมสภานกัเรียนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
   

5,000   นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นางสาวอัญชลี ชมภูราช 
นางสาวสุจิตรา เกิดผิวด ี

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที1่,6 

1,2,3 1,2,3 1 161 

4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
- กิจกรรมวันส าคัญ 

10,000 นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นางสาวมุขดา มีรัตน์ 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที ่1,6 

1,2,3 1,2,3 1 165 

5 โรงเรียนสวยงามน่าอยู่ด้วย
กิจกรรม 5 ส. 
    - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศึกษา 
    - กิจกรรมการพัฒนา
ห้องเรียน 
   - กิจกรรม 5 ส. 

150,000 นายทวีรัชต์  เกตุชาต ิ
นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นายชัยวัฒน์  นภาดล 
นางนงลักษณ์ ระวะใจ 
นายสมบูรณ์ ถาวิกุล 
นางสาวสุจิตรา เกิดผิวด ี

นโยบายที่ 3 2 2,3 3 168 

6 การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการบริหาร
สถานศึกษา     
-  การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุน
การบริหารงานสถานศึกษา 
 
                                      

25,000 นางสาวมุขดา  มีรัตน ์
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นายทวีรัชต์ เกตุชาต ิ
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นางสาวชยุตรา  กวิกุล                

นโยบายที่ 2,4 
 

1,2 1,2,3 3 172 

7 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 - กิจกรรมแปรงฟัน ฟันสวยยิ้ม
ใส        
 - กิจกรรมสุขาด ี มีความสุข 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน   
 - กิจกรรมป้องกันโรคระบาด 
 - กิจกรรมป้องกันยาเสพติด 

20,000 นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นางสาวอัญชลี ชมภูราช 
นายชัยวัฒน์ นภาดล 

นโยบายที่ 2 1,2,3 1,2,3 1 176 

9 ความสัมพันธ์กับชุมชน 
- กิจกรรมระดมทุน 
- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

10,000 นางนงลักษณ์  ระวะใจ   
นางสาวมุขดา  มีรัตน์         
นางจิตรา แกว้ชัย 
นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นางสาวเพชุดา ชามะรัตน์ 
นายทวีรัชต์ เกตุชาต ิ

นโยบายที่ 3 2 2 3 180 
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10 อาหารกลางวัน 
- กิจกรรมการจัดท าอาหาร
กลางวัน 

897,600 นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ 
นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์ 
นางสาวอัญชลี ชมพูราช 
นางสาวปวีณา  สมณะ 
นางนภัสภรณ์ วิบูลโชติหิรัญ 
 

นโยบายที่ 
2,3 

 

1,2 1,2,3 1 183 

11 โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
-ความปลอดภัยทางกายภาพ 
และบุคคล 

 

35,000 นายทวีรัชต์ เกตุชาต ิ
นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์ 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
คณะครูทุกคน 

นโยบายที่ 3
จุดเน้นที ่5 

1,2 1,2,3 1 186 

12 ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ธนาคารขยะ 
-กิจกรรมปลกูผักปลอดสารพิษ 
- การประดิษฐ์ขวดน้ าสารพัด
ประโยชน ์

20,000 นางสาวปวีณา สมณะ 
นายทวีรัชต์  เกตุชาต ิ
นางสาวศรีสมร หล้าสา 
นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ 
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์ 
นายสมบูรณ์ ถาวิกุล 
นางสาวสุจิตรา เกิดผิวด ี
นายชัยวัฒน์  นภาดล 
และคณะครูทุกคน 

นโยบายที่ 
2,3 

จุดเน้นท่ี 1 
 

1,2,3 1,2,3 1 193 

รวม 1,202,600       

 
 

รวมงบประมาณ 
 

ที ่ ฝ่าย งบประมาณ หมายเหตุ 
1 งานวิชาการ 585,800  
2 งานงบประมาณ   15,000  
3 งานบุคลากร   80,000  
4 งานบริหารงานทั่วไป 1,202,600  

รวมงบประมาณทั้งหมด 1,883,400  
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2. แนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2569 
ลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล/แนวทางการลดภาระงานครู “ปรับ ลด ปลดล็อค” 

 
ที ่

  
 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน 

ความถี่ 
การเก็บข้อมูล 

แนวทางการลดภาระ 6ล  
(√เลือกข้อที่จะด าเนินการ) 

หมายเหตุ 

สพท. 
(ครั้ง) 

โรงเรียน 
(ครั้ง) 

ล1 ล2 ล3 ล4 ล5 ล6  

1. โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนรู้  
 กิจกรรมเตรียมความพร้อม

สถานที่และห้องเรียน   
         

 กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้   

         

2.พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี          
 กิจกรรมปลอดภัยห่างไกลโรค          
 กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย           
 กิจกรรมหนูน้อยจิตแจ่มใส  

 
         

 กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 

         

 กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 1 1        
 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อ

การเรียนรู้ปฐมวัย 
         

3.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อยระดับปฐมวัย 
         

 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษา 

         

4. พัฒนาการเรียนรู้แบบไฮสโคปและการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์          
 กิจกรรมผลิตสี่อประสบการณ์          
 กิจกรรมStem Education          
5.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 กิจกรรมประชุมวางแผน            
 กิจกรรมด าเนินงานตามแผน          
 กิจกรรมตรวจสอบผลการ

ด าเนินการ   
1 1        



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 64 

 

 กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไข          
6. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

นาฏศิลป์และดนตรีพ้ืนเมือง 
         

 กิจกรรมการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
จากกก 

         

 กิจกรรมส่งเสริมผลงานนักเรียน
เพ่ือหารายได้ระหว่างเรียน 

         

 กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ห้องสภานักเรียน ห้องคุณธรรม
จริยธรรม ห้องดนตรี-นาฏศิลป์  
ห้องจัดแสดงนิทรรศการและ
เกียรติยศ และห้องประชุมหลวง
ปู่จันทา 

         

 กิจกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

1 1        

7. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้น
ปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  

         

8.การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ิมผลสัมฤทธิ์   
 กิจกรรมรู้เขียน รู้อ่าน รักการ

สื่อสารภาษาไทย 
         

 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเติม
ความรู้ภาษาไทย 

         

 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิด
เลขเป็น 

         

9.  พัฒนาศักยภาพครูสู่กระบวนการแบบ PLC 
 กิจกรรมขั้นเตรียมการ                 
 กิจกรรมขั้นด าเนินการ           
 กิจกรรมขั้นตรวจสอบและ

ประเมินผล    
         

 กิจกรรมขั้นสรุป รายงานผล และ
ปรับปรุง 

         
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10. พัฒนาการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 กิจกรรมการเรียนรวมส่งเสริม

ความเป็นเลิศ 
         

 กิจกรรมรักการอ่านสื่อสาร
ภาษาไทย 

         

 กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อพัฒนา
สมอง 

         

11. การพัฒนาผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข  
 กิจกรรมลูกเสือส ารอง                             

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ,                             
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่                                                                                                       

         

 กิจกรรมแนะแนว              
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์            
 กิจกรรมชุมนุม                 
 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้          
12.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 กิจกรรมการแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
         

 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการทดสอบ
ระดับชาติ O-NETและ NT, RT 

1 1        

13.พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
 กิจกรรม Stem Education          
 กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนด้วย Active Learning เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 2        

 กิจกรรมการพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

         

 กิจกรรมส่งเสริมการสอน
โครงงาน 

         

 กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทาง PISA 

         

14. พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ชั้น

ปฐมวัยด้วยสื่อประสม 
         
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 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ชั้น
ประถมศึกษาด้วยสื่อประสม 

         

 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

         

 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ          
 กิจกรรมวันคริสต์มาส          
15.การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 กิจกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
         

16. วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 กิจกรรมการวัดและประเมินผล

การศึกษา 
         

17. วิจัยในชั้นเรียน 
 กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน          
18.การนิเทศภายใน 
 กิจกรรมการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 
         

19.กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 กิจกรรมกีฬาสี            
 กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่าย          
 กิจกรรมกีฬาจังหวัด           
 กิจกรรมอบรมความรู้พ้ืนฐาน

ด้านกีฬา 
         

20.พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ พัสดุ และครุภัณฑ์ในสถานศึกษา 
 กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

         

 กิจกรรมพัฒนางานการเงินและ
บัญชี 

         

 กิจกรรมพัฒนางานพัสดุ          
21.ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์          
           
22.พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
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23.ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         

24.สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว          
 กิจกรรมมาตรการ 5 มาตรการ          
 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

         

25. ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 กิจกรรมสภานักเรียนและ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
         

26. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          
 กิจกรรมวันส าคัญ          
27.โรงเรียนสวยงามน่าอยู่ด้วยกิจกรรม 5 ส. 
 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ใน

สถานศึกษา 
         

 กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียน          
 กิจกรรม 5 ส.          
28.การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานสถานศึกษา 
 กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน 

         

 กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุน
การบริหารงานสถานศึกษา 

         

29.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมการแปรงฟัน ฟันสวย 

ยิ้มใส 
         

 กิจกรรมสุขาดี มีความสุข          
 กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักเรียน 
         

 กิจกรรมการป้องกันโรคระบาด           
 กิจกรรมป้องกันยาเสพติด             
30.ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 กิจกรรมการระดมทุน          



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 68 

 

 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

         

31.อาหารกลางวัน 
 กิจกรรมการจัดท าอาหาร

กลางวัน 
         

32.โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 กิจกรรมความปลอดภัยทาง

กายภาพ และบุคคล 
         

33.ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ธนาคารขยะ          
 กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ          
 การประดิษฐ์ขวดน้ าสารพัด

ประโยชน์ 
         

รวมจ านวน 5 6        
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แผนงานวิชาการ 
 
โครงการ                       เตรียมความพร้อมการเรียนรู้ 
กิจกรรม       1. เตรียมความพร้อมสถานที่และห้องเรียน      

     2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้                                  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                                   ข้อ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 2  เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
                                     นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาดปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1        คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)   
มาตรฐานที ่2        กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัย                
                        และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)     

          มาตรฐานที่ 3        กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ       
                                    ภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  ระยะเวลาด าเนินการ        1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
  ผู้ที่รับผิดชอบ          นางนงลักษณ์  ระวะใจ  โรงเรียนบ้านปะโค  
  ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 
                 นางนงลักษณ์  ระวะใจ        เบอร์โทร  085-6429367 
                                    นางสาวศรีสมร  หล้าสา       เบอร์โทร  086-2247520 

     นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ       เบอร์โทร  085-1250354                                
 
1.  หลักการและเหตุผล         
         การเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ของนักเรียนในช่วงเปิดเรียนเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็น ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้
ปรับตัว เพราะในช่วงปิดเทอมนักเรียนต้องใช้ชีวิตอยู่ที่บ้านนานและห่างจากการเรียนหนังสืออาจท าให้หลงลืมและ
ขาดความกระตือรือร้น ทักษะในการเรียนบางอย่างของนักเรียนอาจหายไป สิ่งส าคัญคือครูต้องมีความสามารถใน
การวัดทักษะของเด็กได้ว่ามีทักษะใดหายไป และจะมีวิธีการฟื้นฟูอย่างไร เมื่อเปิดเทอมแล้ว ครูต้องให้ความส าคัญ
กับความรู้ที่หายไปและใส่ใจฟ้ืนฟูสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน โดยเฉพาะเด็กเล็กและกลุ่มเปราะบาง 
ด้อยโอกาส น่าจะเป็นกลุ่มที่ต้องให้ความส าคัญเร่งด่วนกว่ากลุ่มอ่ืนๆ 
            ครูต้องทบทวนสาระความรู้ที่เด็กต้องเรียน ให้ครูเน้นการทบทวนบทเรียนเดิม ทบทวนความรู้ด้าน
ภาษาไทยมากขึ้น สิ่งต่อมาคือความสามารถในการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ ทักษะสืบค้นความรู้ 
ทักษะการเปิดรับสิ่งใหม่ และโอกาสที่น่าสนใจคือความร่วมมือของผู้ปกครอง เชื่อว่าการเรียนรู้ที่ดีต้องใช้ชุมชนเป็น
ฐาน เพราะชุมชนมีความแตกต่างและหลากหลาย ต้องพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัย สิ่งที่ต้องเรียนรู้ตั้งแต่วันนี้คือเด็กต้อง
เน้นทักษะการเรียนรู้ ทักษะความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิตการเข้าสังคมในช่วงเปิดเรียนใหม่รวมถึงประเด็นที่ละเลย
ไม่ได้คือสภาพจิตใจและสุขภาพของเด็กหรือการขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนในช่วงปิดภาคเรียน จะพัฒนาและดูแล
อย่างไร สิ่งที่ต้องเร่งให้ความรู้กับครูและผู้บริหารโรงเรียนจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือในการเรียนให้กับผู้เรียน 
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ปรับการเรียนรู้ให้เป็น Active Learning เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองได้ จะเป็นโอกาสยกระดับการเรียนรู้ของ
ประเทศไทย           
               ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ขึ้นเพ่ือเตรียมสถานที่ห้องเรียน
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับให้มีพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้เจริญเติบโตในอัตราสูงสุด   
 
 2.  วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้ผู้สอนจัดห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนที่ปลอดภัยและส่งเสริมบรรยากาศให้ปลอดภัย
น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย 
     2. เพื่อให้ผู้สอนมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ปรับพ้ืนฐานผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่
ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง และความต้องการของผู้เรียน 
     3. เพื่อให้ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
     4. เพื่อสนับสนุนให้ครูยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพและ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     5. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
     6. เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ทั้งสุขภาพ และสุขภาพจิตและการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1   ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี

แผนการจัดการเรียนรู้ปรับพื้นฐานผู้เรียน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ร้อยละ 100 
     3.1.2   โรงเรียนมีการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง 

และความต้องการของผู้เรียน 
         3.2  เชิงคุณภาพ 
       - ผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ปรับพื้นฐานผู้เรียน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
       -ผู้สอนมีการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง และความต้องการ
ของผู้เรียน 
      -ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 
      - ครูยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพและจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
      - การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      -สร้างทัศนคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ทั้งสุขภาพ และสุขภาพจิตและการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
1.ประชุมวางแผน  
ประชุมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระครั้งที่ 1 เพ่ือวางแผน
โครงการร่างโครงการน าเสนอผู้บริหารเพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ 
 - โครงการได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 - เพ่ือก าหนดหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ วางแผนงาน 
และมอบหมายงาน  
 

เมษายน 69  

2 การวางแผนด าเนินงาน/ด าเนินงาน 
  2.ด าเนินงานตามแผน 
- ประชุมร่วมกัน ถึงการปรังปรุงในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ถึงแนวทางการจัดท าแผนการจัดการ 
   เรียนรู้ที่ถูกต้อง 
- แต่ละกลุ่มสาระฯ  ด าเนินการปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
 

พฤษภาคม - กันยายน 69  

3 สรุป/ประเมินผลโครงงาน 
   3. การตรวจสอบผลการด าเนินการ 
      - ติดตามผลการใช้หลักสูตร 
   4. การปรับปรุงแก้ไข 
      - ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ จัดท า
สรุปผลการด าเนินการเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือใช้
ส าหรับการจัดโครงการดังกล่าวต่อไป 
     - น าเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 

พฤศจิกายน  69  

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569  ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เตรียมความพร้อมสถานที่และห้องเรียน      
พัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
      1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      1.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

10,000    
 

7,000 
3,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - ขาดการน าความรู้และความต้องการของชุมชนมาใช้ในการพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - จัดให้มีการรวบรวมข้อมูลความต้องการ องค์ความรู้ หรือตัวแทนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
3.1.1   ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มี
แผนการจัดการเรียนรู้ปรับพื้นฐาน
ผู้เรียน ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 
3.1.2   โรงเรียนมีการออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหม่ที่
ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง 
และความต้องการของผู้เรียน 
 

100 การประเมินความพึงพอใจการ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ปรับ
พ้ืนฐานผู้เรียน 

- แบบประเมิน 
 

3.1.2   โรงเรียนมีการ
ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ใ ห ม่ ที่ ต อ บ ส น อ ง บ ริ บ ท ค ว า ม
เปลี่ยนแปลง และความต้องการของ
ผู้เรียน 

 

100 - การประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับรายวิชา 
ที่เรียน 

 

- แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ    
- ผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้
ปรับพื้นฐานผู้เรียน ที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
สนองนโยบายของส านักงาน

100 - การตรวจสอบจากเอกสาร
แผนการจัดการเรียนรู้ปรับ
พ้ืนฐานผู้เรียน 
 

- แบบตรวจสอบการ
ใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ปรับพื้นฐาน
ผู้เรียน 
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คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
       -ผู้สอนมีการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่
ตอบสนองบริบทความ
เปลี่ยนแปลง และความต้องการ
ของผู้เรียน 
      -ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน 
      - ครูยกระดับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
      - การมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพระหว่าง
สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      -สร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ และสุขภาวะที่ดีของ
ผู้เรียน ทั้งสุขภาพ และ
สุขภาพจิตและการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 ผู้สอนจัดห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนที่ปลอดภัยและส่งเสริมบรรยากาศให้ปลอดภัยน่า
อยู่ น่าเรียน และปลอดภัย 
          9.2 ผู้สอนมีการออกและแผนการจัดการเรียนรู้ปรับพ้ืนฐานผู้เรียน แบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ใหม่ที่
ตอบสนองบริบทความเปลี่ยนแปลง และความต้องการของผู้เรียน 
          9.3 ผู้สอนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ              
ความสนใจของผู้เรียน 
        9.4  ครูมีการยกระดับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพและจัด             
 กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
         9.5 การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

     9.6 สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ทั้งสุขภาพ และสุขภาพจิตและการ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
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โครงการ                 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม  - หนูน้อยสุขภาพดี                    - ปลอดภัยห่างไกลโรค 
   - ป้องกันอุบัติภัย            - หนูน้อยจิตแจ่มใส  
   - หนูน้อยคนเก่งส่งเสริมความเป็นเลิศ      - หนูน้อยรักการอ่าน                    
   - ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ปฐมวัย  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่ นโยบายที ่3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  นโยบายข้อที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
                                                                  จุดเน้นที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ข้อ  3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7/1.3 1.4/2.12.2 2.3 2.4 2.5  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านปะโค  ข้อที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ   18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ    งานวิชาการ โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์      นางสาวอัญชลี  ชมภูราช    เบอร์โทร 092-1383203  
                               นางนงลักษณ์  ระวะใจ      เบอร์โทร 085-6429367 
_____________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาปฐมวัยที่จัดให้เด็กที่มีอายุระหว่างอายุแรกเกิด ถึงอายุ 5  ปี  เป็นจุดเริ่มต้นของการจัดกระบวน 
การศึกษาของมนุษย์  เพราะเป็นปัจจัยที่มีการพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาให้เจริญเติบโตในอัตราสูงสุด  เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้มากที่สุดเป็นวัยสดใส มองโลกสวยงาม มีความ
สงสัยใฝ่รู้ เป็นช่วงชีวิตที่ก าลังสร้างบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยพ้ืนฐานของตนเอง  ซึ่งจะติดตัวต่อเนื่องไปจนกระทั่ง
เติบโตเป็นผู้ใหญ่  หากได้รับการเลี้ยงดู ส่งเสริมอย่างถูกต้องและได้รับการตอบสนองพ้ืนฐานอย่างเพียงพอเท่ากับได้
วางรากฐานที่ดี ๆ ให้กับเด็กปฐมวัยที่จะมีความสุขในชีวิตข้างหน้า และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติใน
อนาคต 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงได้จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ปฐมวัยขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
ในระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้เจริญเติบโตใน
อัตราสูงสุด   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 วัตถุประสงค์เชิงผลลัพธ์ 
             2.1.1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างรอบด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
พ.ศ. 2569 
 2.2 วัตถุประสงค์เชิงผลผลิต 

2.2.1. เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 
  2.2.2. เพ่ือพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

2.2.3. เพื่อพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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  2.2.4. เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา 
ความรู้ได้ 
            2.2.5. ครูมีการจัดท าสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง 

 3.1.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ 
แสดงออกทางอารมณ์ 
  3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
  3.1.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ 
  3.1.5 ครูผู้สอนร้อยละ 100 จัดท าสื่อการเรียนการสอนเพื่อสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปะโคปฐมวัยเกิดความสนใจในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

    - ตั้งคณะท างาน 
    - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน 
1.กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
  -ประชุมวางแผนงาน 
  - จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯคือ 
1.1 เครื่องชั่งน้ าหนัก / ที่วัดส่วนสูง 
1.2 จัดซื้อแปรงสีฟัน แก้วน้ า ผ้าขนหนู ยาสีฟัน สบู่ 
น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน 
ผงซักฟอก 
- แจกแปรงสีฟัน แก้วน้ า ผ้าขนหนู แก่เด็กนักเรียน 
2.กิจกรรมปลอดภัยห่างไกลโรค 
-ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
-ติดต่อวิทยากร   
-อบรมเด็กให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

พฤษภาคม 69 – มีนาคม 70  
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-เดินขบวนรณรงค์ยาเสพติด,เดินรณรงค์ลูกน้ า
ยุงลาย 
3.กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย 
-ประชุมคณะด าเนินงาน 
-ส ารวจอุปกรณ์ต่างๆที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อความ
ปลอดภัย 
-ติดต่อผู้ขาย 
-จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯคือจัดซื้อถังดับเพลิง 
-ติดต่อวิทยากร 
-อบรมเด็กให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติภัย
และฝึกซ้อมการหนีไฟ 
4.กิจกรรมหนูน้อยแจ่มใส  
-ประชุมคณะด าเนินงาน 
-ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 
-ก าหนดกิจกรรมการแสดงในวันส าคัญ เช่น งานวัน
เด็ก งานประจ าปีของโรงเรียน 
-ฝึกซ้อมการแสดง, กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-พาเด็กเข้าร่วมกิจกรรม 
-กิจกรรมแอโรบิกและคีตะมวยไทย 
-ติดต่อวิทยากรคือนักเรียนประถมที่ชนะการ
แข่งขันมาเป็นพ่ีเลี้ยงและผู้น ากิจกรรม 
-ท ากิจกรรมทุกวันพุธหลังเคารพธงชาติในเวลา
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
-สลับกิจกรรมแอโรบิกและคีตะมวยไทยอาทิตย์ละ
กิจกรรม 
5.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่งส่งเสริมความเป็นเลิศ 
-ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
-ท าสมุดบันทึกความดี 
-ด าเนินกิจกรรมบันทึกความดี 
-ฝึกและท ากิจกรรมเพ่ือแข่งขันทักษะวิชาการ 
-จัดท าใบประกาศ,เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
6.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
-ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
-จัดท าสมุดบันทึกการอ่าน 
-ด าเนินกิจกรรมบันทึกการอ่านโดยบูรณาการ
หน่วยการเรียนรู้ 



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 78 

 

7.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ปฐมวัย 
 - ครูผู้เข้ารับการอบรมจัดท าสื่อ จัดแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ให้เด็ก เช่น ของเล่น 
ต่างๆในสนามเด็กเล่น 
    - จัดท าคู่มือ และเครื่องมือประเมินครูผู้สอน 
และเครื่องมือพัฒนาการนักเรียน 

4 สรุป/ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงงาน มีนาคม 70  
5 รายงานโครงการ มีนาคม 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 
-เครื่องชั่งน้ าหนัก 
-ที่วัดส่วนสูง 
-แปรงฟัน ผ้าขนหนู แก้วน้ า 
-ยาสีฟัน สบู่ น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า 
ผงซักฟอก อุปกรณ์ท าความสะอาด 

3,000   3,000 

2.กิจกรรมปลอดภัยห่างไกลโรค 
-ค่าจัดท าป้ายรณรงค์ 
-ค่ากล่องใส่ยาและยา 

1,000   1,000 

3.กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย 
-ค่าอุปกรณ์ป้องกัน เช่นถังดับเพลิง 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 

2,000   2,000 

4.กิจกรรมหนูน้อยแจ่มใส 
-ค่าชุดในการแสดง 

1,500   1,500 

5.กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
-ค่าวัสดุท าสมุดบันทึกความดีและใบประกาศ 

500   500 

6.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
-ค่าท าสมุดบันทึกการอ่าน 

500   500 

7.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ปฐมวัย 

1,500   1,500 
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 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเล่น   ของเล่นสนาม
เด็กเล่น 
-ค่าสื่อการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการการ
เรียนรู้ 

รวมงบประมาณ 10,000   10,000 
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
  - ความคงทนของสื่อที่จัดท าขึ้น 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ควบคุมดูแลนักเรียนในขั้นตอนการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
  - ใช้วัสดุที่มีคุณภาพ และก ากับดูแลนักเรียนให้ใช้สื่อให้ถูกวิธี 
 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1.  ร้อยละของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนบ้านปะโคที่ได้รับ
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง 

100 - นับจ านวน 
นักเรียนที่มีผลการการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 
 

-เอกสารรายงาน 
การการประเมิน 

2.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนบ้านปะโคที่ได้รับการ
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ 

100 - นับจ านวน 
นักเรียนที่มีผลการประเมินการ
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ที่มีผลการประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

-เอกสารรายงาน 
การการประเมิน 

 

3.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนบ้านปะโคที่ได้รับ
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

100 -นับจ านวนนักเรียนที่มีผลการ
ประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม ที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

-เอกสารรายงาน 
การการประเมิน 
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4.ร้อยละของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนบ้านปะโคที่ได้รับ
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 

100 -นับจ านวนนักเรียนที่มีผลการ
การประเมินพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู้ที่มีผลการประเมินระดับ
ดีขึ้นไป 

เอกสารรายงาน 
การการประเมิน 

เชิงคุณภาพ    
- เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปะโค
มีผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2568 และหลักสูตร
ปฐมวัยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 

100 -นับจ านวนนักเรียนที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยพ.ศ. 2568 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ที่มีระดับดีขึ้นไป 

 

-เอกสารรายงาน 
การการประเมิน 
-สถิติร้อยละ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปะโคที่ได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
พัฒนาการด้านสังคมและพัฒนาการด้านสติปัญญาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและหลักสูตรปฐมวัย 
    9.2  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และบุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าในการจัดประสบการณ์และ
ผลิตสื่อการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับปฐมวัย      
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ชื่อโครงการ       บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
กิจกรรม   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 
    กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1 การจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
สอดคล้องกับนโยบาย  สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี  เขต 2  นโยบายข้อที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
และ นโยบายที่ 5 การศึกษาปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่16 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2569  ถึง วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท ์    นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ เบอร์โทรศัพท์ 089-4844032 
               นางนงลักษณ์  ระวะใจ  เบอร์โทรศัพท์ 085-6429367  
                นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ  เบอร์โทรศัพท์ 085-1250354 
               นางสาวอัญชลี  ชมภูราช  เบอร์โทรศัพท์ 092-1383203 

            นายกฤตนัย ฤทธิมาร  เบอร์โทรศัพท์ 095-8485753 
            นางสาวปวีณา  สมณะ  เบอร์โทรศัพท์ 096-3095556 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 
          โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน าร่องในประเทศไทย 
โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปี พ.ศ. 2552 
คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย   จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher 
โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท าในประเทศไทย บัดนี้
ทั้งสองฝ่ายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยมาจากการ
ประเมินผลนานาชาติของโครงการ PISA พบว่า ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า
เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 
3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด และระดับประถมศึกษา ซึ่งโครงการ
ได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  และระดับประถมศึกษา 
 โรงเรียนบ้านปะโค เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยในระดับปฐมวัยได้รับตราพระราชทานรอบที่ 3 
และระดับประถมศึกษาได้รับพระราชทานตรารอบที่ 1 จึงส่งรายงานการด าเนินงานต่อเนื่องในทุกปีเพ่ือคงสภาพ 
ในช่วงเดือนเมษายน  เพ่ือให้โรงเรียนการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสามารถขอรับตราพระราชทาน
รอบถัดไปได้จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยใช้สื่อและ
เทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 
          2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์
และร่วมกันท าการสืบเสาะอิสระเรื่องที่ตนเองสนใจ 

 2) นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง

ตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น
ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 

1) ประชุมวางแผนร่วมกับครูด าเนิน
โครงการ 
2) เสนออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 69 นางสาวกรวรรณ อบ
สุวรรณ 

2 กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ 
1) ประชุมวางแผนหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และออกค าสั่งปฏิบัติงาน 
2) สั่งซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ดังนี้ 
     - ค่าวัสดุระดับปฐมวัย 20 กิจกรรม 
     - ค่าวัสดุระดับประถมศึกษา สายชั้น
ละ 8 กิจกรรม ทั้งหมด 3 สายชั้น 
3) สั่งซื้ออุปกรณ์ในการท ากิจกรรม
สืบเสาะแต่ละห้องเรียน 
4) ด าเนินการตามแผนงาน 

มิ.ย. 69 - 
ม.ค. 70 

นางสาวกรวรรณ  อบ
สุวรรณ 
นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
นางสาวอัญชลี  ชมภูราช
นายกฤตนัย ฤทธิมาร
นางสาวปวีณา  สมณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 การสรุปโครงการและ
รายงานผล 
1) ประเมินผลโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ก.พ. 70 - 
มี.ค. 70 

นางสาวกรวรรณ  อบ
สุวรรณ 
นางนงลักษณ์  ระวะใจ 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ 
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
3) เข้ารับการประเมินเพ่ือต่อตราบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

นางสาวอัญชลี  ชมภูราช
นายกฤตนัย ฤทธิมาร
นางสาวปวีณา  สมณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  
 วันที่ 16 พฤษภาคม  2569  ถึง วันที่  31 มีนาคม  2570 
 สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านปะโค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
6. งบประมาณรายรับ ทั้งหมด จ านวน 6,000 บาท 
   งบพัฒนาคุณภาพ จ านวน 6,000 บาท 
ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ขั้นวางแผน 
1) ประชุมวางแผนร่วมกับครูด าเนิน
โครงการ 
2) เสนออนุมัติโครงการ 

 

   

ขั้นด าเนินการ 
1) ประชุมวางแผนหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
ออกค าสั่งปฏิบัติงาน 
2) สั่งซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ดังนี้ 
     - ค่าวัสดุระดับปฐมวัย 20 กิจกรรม 
     - ค่าวัสดุระดับประถมศึกษา สายชั้น
ละ 8 กิจกรรม ทั้งหมด 3 สายชั้น 
3) สั่งซื้ออุปกรณ์ในการท ากิจกรรม
สืบเสาะแต่ละห้องเรียน 
4) ด าเนินการตามแผนงาน 

4,000   4,000 

ขั้นสรุปโครงการและรายงานผล 
1) ประเมินผลโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) เข้ารับการประเมินเพ่ือต่อตราบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

2,000   2,000 

รวม 6,000   6,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. ด้านการเงิน และระยะเวลาในการด าเนินงาน 
      2. ด้านการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค าสั่งต่าง ๆ ของทางราชการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. ด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นสากล         
2. ติดตามและทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ 
8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

  ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย  
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 เข้า
ร่วมกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์และร่วมกัน
ท าการสืบเสาะอิสระเรื่องที่ตนเองสนใจ 
2) นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-
3 
3) มีทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 90 

 
การประเมินการสังเกต  
การเปรียบเทียบ
พัฒนาการทั้ง  4  ด้าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึก
พัฒนาการ 
แบบบันทึก
กิจกรรม 
การสืบเสาะ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 
มีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มี
ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะ
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

 
ร้อยละ 100 

 
การประเมินการสังเกต  
การเปรียบเทียบ
พัฒนาการทั้ง  4  ด้าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบบันทึก
พัฒนาการ 
แบบบันทึก
กิจกรรม 
การสืบเสาะ  

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการท ากิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
          2. นักเรียนทุกคนเกิดทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์  
 3. โรงเรียนได้รับตราโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
  4. เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยในทุกๆด้าน 
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โครงการ                   พัฒนาการเรียนรู้แบบไฮสโคปและการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ระดับปฐมวัย  
กิจกรรม       1. กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์ 
   2. กิจกรรมผลิตสี่อประสบการณ์ 
                               3. กิจกรรม Stem Education 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                                   ข้อ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา      
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 2  เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
                                     นโยบายที่ 3 การศึกษาปฐมวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1        คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)   
มาตรฐานที่ 2        กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)          
มาตรฐานที่ 3        การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ  ระดับปฐมวัย)                      

  ระยะเวลาด าเนินการ        1 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
  ผู้ที่รับผิดชอบ          นางนงลักษณ์  ระวะใจ  โรงเรียนบ้านปะโค  
  ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์    นางนงลักษณ์  ระวะใจ       เบอร์โทร 085-6429367  
             นางสาวอัญชลี  ชมภูราช    เบอร์โทร 092-1383203                            
                                     
  
1. หลักการและเหตุผล 
 

   การสอนเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้พัฒนาคน  การเรียนรู้และการสอนท าให้มีการคิดเชื่อมโยง
ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว  การศึกษาปฐมวัยจึงเป็นการศึกษาที่จัดให้แก่เด็ก  6  ขวบแรก  เป็นการจักการศึกษาเพ่ือ
การดูแล  และสร้างเสริมเด็กให้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ด้วยการเรียนรู้ที่ถูกต้องแจ้งชัด  ลักษณะการจัดการเรียน
การสอนจึงมุ่งจ าเพาะไปที่พัฒนาเด็ก  ใจเด็ก  และอนาคตเด็ก 
        การสอนเด็กปฐมวัยไม่ใช่การถ่ายทอดความรู้  แต่เป็นการจัดประสบการณ์อย่างมีรูปแบบเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการ  พัฒนาสมรรถนะทางปัญญา  และพัฒนาจิตนิยมที่ดี  การเรียนการสอนส าหรับปฐมวัย มีหลากหลาย
รูปแบบ  แต่ส าหรับรูปแบบที่ผู้เขียนจะน าเสนอนั้นก็เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความน่าสนใจอีกรูปแบบ
หนึ่ง  รูปแบบการเรียนการสอนที่ว่านั้นก็คือ  รูปแบบการเรียนการสอนแบบไฮสโคปและการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

แนวการสอนแบบไฮสโคป เน้นการเรียนรู้แบบลงมือกระท าผ่านมุมเล่นที่หลากหลาย  ด้วยสื่อและกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาการของเด็กและการแก้ปัญหาอย่างกระตือรือร้น  การเรียนการสอนแบบไฮสโคป เป็นการ
สร้างองค์ความรู้จากการที่เด็กได้ลงมือจัดกระท ากับอุปกรณ์ หรือสิ่งแวดล้อมซึ่งถือเป็นประสบการณ์ตรง  โดยที่ครู
จะเป็นคนเตรียมอุปกรณ์ให้กับเด็กและกระตุ้นให้เด็กพัฒนาและด าเนินกิจกรรม โดยใช้หลักปฏิบัติ 3  ประการ  คือ 
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            การวางแผน ( Plan ) เป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติหรือด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  มีการ
สนทนาระหว่างเด็ก  ว่าจะท าอะไร อย่างไร  การวางแผนกิจกรรมอาจจะใช้แสดงด้วยภาพหรือสัญลักษณ์ประจ าตัว
เด็ก  เป็นกระบวนการที่เด็กมีโอกาสเลือก และตัดสินใจ 
            การปฏิบัติ ( Do ) คือการลงมือกระท าตามแผนที่วางไว้  เป็นส่วนที่เด็กได้ร่วมกันคิด แก้ปัญหา  ตัดสินใจ
และท าด้วยตนเอง  เป็นส่วนที่เด็กได้มีการพัฒนาการพูดและปฏิสัมพันธ์ทางสังคมสูง 
            การทบทวน ( Review ) เป็นช่วงที่ได้งานตามจุดประสงค์  ช่วงนี้จะมีการอภิปรายและเล่าถึงผลงานที่
เด็กท าเพ่ือทบทวนว่า เด็กสามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้หรือไม่  มีการเปลี่ยนแปลงแผนอย่างไร  และชี้ให้เห็น
ความเชื่อมโยงระหว่างแผนกับการปฏิบัติ  และผลงานที่ท า รวมถึงการเล่าประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับ 
            การที่เดก็ได้ลงมือท างามหรือกิจกรรมด้วยความสนใจ  จะท าให้เด็กสนุกกับการทกงาน  การท าตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ผลงานที่เกิดข้ึนนับเป็นความส าเร็จของเด็กในการลงมือท ากิจกรรมกับเพ่ือนอย่างมีความสุข 
 จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ ออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning หรือ กิจกรรม Stem Education 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพ่ือสร้างประสบการณ์ตรงให้กับ
ผู้เรียน  
 2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย มีสื่อที่หลากหลาย เหมาะสม
กับวัย และดึงดูดความสนใจของเด็กปฐมวัย 
 2.3 เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในชั้นเรียนระหว่างเด็กปฐมวัยกับเพ่ือน และเด็กปฐมวัยกับครู ท าให้เกิด
บรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ เด็กเกิดความไว้วางใจ เรียนรู้ร่วมกันอย่างสนุกสนานและมีความสุข  
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1  ในห้องเรียนมีมุมกิจกรรมหลัก อย่างน้อย 4 หมวด เช่น หมวดชีวิตประจ าวัน หมวด
ประสาทรับรู้ หมวดภาษา และหมวดคณิตศาสตร์   
   3.1.2  ในห้องเรียนมีสื่อที่หลากหลายประกอบการจัดประสบการณ์  
   3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนมีความ กระตือรือร้นในการเรียนรู้และท ากิจกรรมอย่างสนุกสนาน มีความสุข  
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ 16 พฤษภาคม 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

 มิถุนายน 2569  

3 ด าเนินงาน มิถุนายน 2569- กุมภาพันธ์ 70  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  4,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมการจัดมุมประสบการณ์ 2,000   2,000 
3. กิจกรรมการผลิตสื่อประสบการณ์ 1,000   1,000 
4. กิจกรรมStem Education 1,000   1,000 

รวมงบประมาณ 4,000   4,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - นักเรียนบางคนอาจจะไม่สามารถเรียนได้ทันเพ่ือนหรือเรียนรู้ได้ช้า 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-ในห้องเรียนมีมุมกิจกรรมหลัก อย่างน้อย 
4 หมวด เช่น หมวดชีวิตประจ าวัน หมวด
ประสาทรับรู้ หมวดภาษา และหมวด
คณิตศาสตร์   

90 - ตรวจสอบ - แบบส ารวจ 
 

-ในห้องเรียนมีสื่อที่หลากหลาย
ประกอบการจัดประสบการณ์ 

90 - ตรวจสอบ - แบบส ารวจ 
 

เชิงคุณภาพ    
-ผู้เรียนมีความ กระตือรือร้นในการเรียนรู้
และท ากิจกรรมอย่างสนุกสนาน มี
ความสุข 

90 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ในห้องเรียนมีมุมกิจกรรมหลัก อย่างน้อย 4 หมวด เช่น หมวดชีวิตประจ าวัน หมวดประสาทรับรู้  
หมวดภาษา และหมวดคณิตศาสตร์   
 9.2 ในห้องเรียนมีสื่อที่หลากหลายประกอบการจัดประสบการณ์ 
 9.3 ผู้เรียนมีความ กระตือรือร้นในการเรียนรู้และท ากิจกรรมอย่างสนุกสนาน มีความสุข ทุกคน         
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โครงการ                        พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม       1. ประชุมวางแผน   

     2. ด าเนินงานตามแผน 
                                    3. ตรวจสอบผลการด าเนินการ   
                                    4. การปรับปรุงแก้ไข  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ  3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.   ข้อ 11 จัดการเรียนรู้และวดัประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  / จุดเน้นที่ 4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานที่ 1        คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)   
มาตรฐานที่ 2        กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัย                
                        และการศึกษาขั้นพื้นฐาน)     

          มาตรฐานที่ 3        กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ       
                                    ภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ระยะเวลาด าเนินการ        1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ       งานวิชาการ   โรงเรียนบา้นปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์   นางสาวศรีสมร  หล้าสา        เบอร์โทร 086-2247520        
                                     นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ        เบอร์โทร 085-1250354      
                                     นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์  เบอร์โทร 095-6610179 
         นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์     เบอร์โทร 084-7948250 
                                     นายศิลปชัย   พรประพันธ์     เบอร์โทร 096-7590973 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากกรอบและแนวทางการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2569  สพป.อด.2  ปฏิรูปการเรียนรู้
สู่การใช้ความรู้เป็นฐานการด ารงชีวิต ได้ก าหนดให้โรงเรียนทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมกับ
ผู้ เ รี ยน สอดคล้องกับท้องถิ่น โดยเน้น ให้ผู้ เ รี ยนมีความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพและส่ ง เสริ มการ  
มีรายได้ระหว่างเรียน 
 สภาพปัญหาของการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถน าหลักสูตรสถานศึกษามาสู่
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างจริงจัง  ขาดเพ่ิมเพ่ิมเติมที่เหมาะสมกับผู้เรียน และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  การ
เรียนรู้ยังเน้นหนักเฉพาะความรู้ ความจ า  ยังด้อยในการคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติ 
 เพ่ือขจัดปัญหาดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนจ าเป็นต้องทบทวน ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้อยู่
เดิมโดยเพ่ิมส่วนขาดสาระเพ่ิมเติมให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้มากยิ่งข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ 
และความสนใจ 
     3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     5. เพื่อให้มีระบบนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
     6. เพื่อให้มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
     3.1.1   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้โครงสร้างหลักสูตร 

ค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรประชาคมอาเซียนและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 100 

     3.1.2   โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้            
3.2  เชิงคุณภาพ 

     โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและ
สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
    - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และ 
สติปัญญา 
    - ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
1.ประชุมวางแผน 
ประชุมครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระครั้งที่ 1 เพ่ือวางแผน
โครงการร่างโครงการน าเสนอผู้บริหารเพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ 
 - โครงการได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 - เพ่ือก าหนดหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ วางแผนงาน 
และมอบหมายงาน  
 

เมษายน 69  
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2 การวางแผนด าเนินงาน/ด าเนินงาน 
  2.ด าเนินงานตามแผน 
- ประชุมร่วมกัน ถึงการปรังปรุงในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ถึงแนวทางการจัดหลักสูตรที่ถูกต้อง 
- แต่ละกลุ่มสาระฯ  ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
- จัดท ารูปเล่มของแต่ละกลุ่มสาระฯ เพื่อหลอม
รวมเป็นของสถานศึกษา 

พฤษภาคม - กันยายน 69  

3 สรุป/ประเมินผลโครงงาน 
   3. การตรวจสอบผลการด าเนินการ 
      - ติดตามผลการใช้หลักสูตร 
   4. การปรับปรุงแก้ไข 
      - ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ จัดท า
สรุปผลการด าเนินการเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือใช้
ส าหรับการจัดโครงการดังกล่าวต่อไป 
     - น าเสนอผลการจัดโครงการต่อทุกคนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
 

พฤศจิกายน  69  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569  ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      1.2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 

10,000    
7,000 
3,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ขาดการน าความรู้และความต้องการของชุมชนมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดให้มีการรวบรวมข้อมูลความต้องการ องค์ความรู้ หรือตัวแทนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสูตร 
 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 1 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ได้โครงสร้าง
หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล หลักสูตร
ประชาคมอาเซียนและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 

100 - การประเมินความพึงพอใจ
การใช้หลักสูตร 

 

- แบบประเมิน 
 

โ ร ง เ รี ยนมีหลั กสู ตร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้            

100 - การประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับรายวิชา 
ที่เรียน 

 

- แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ    
     โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา
และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและ
สนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

100 - การตรวจสอบจากเอกสาร
หลักสูตร 
 

- แบบตรวจสอบการ
ใช้หลักสูตร 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    9.2 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงสาระการเรียนรู้ที่เหมะสมกับผู้เรียน 
     9.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

 



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 92 

 

โครงการ                     ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม   - กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม นาฏศิลป์และดนตรีพ้ืนเมือง  
    - การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกก 
    - ส่งเสริมผลงานนักเรียนเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
                                - การปรับปรุงพัฒนา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
                                  ห้องสภานักเรียน ห้องคุณธรรมจริยธรรม ห้องดนตรี-นาฏศิลป์  
                                  ห้องจัดแสดงนิทรรศการและเกียรติยศ และห้องประชุมหลวงปู่จันทา 

- การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

      ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
    จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   
    จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอด    
                  องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

    จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นโยบายที่ 3 โรงเรียน
คุณภาพ สะอาด ปลอดภัย /จุดเน้นที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน จุดเน้นที่ 5 การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จุดเน้นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น จุดเน้นที่ 7 สถานศึกษาที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดละความสนใจของผู้เรียนและพัฒนากรอบหลักสูตร ระดับท้องถิ่น 
จุดเน้นที่ 9 การเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับ                 
                  ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ  
                 ภายในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                 
ระยะเวลาด าเนินการ        1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ       งานวิชาการ   โรงเรียนบา้นปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์   นายศิลปชัย พรประพันธ์            เบอร์โทร  096-7590973 

     นางสาวมุขดา  มีรัตน์                เบอร์โทร  087-0693286 
     นางสาวศรีสมร  หล้าสา             เบอร์โทร  086-2247520 
     นางสาวอัญชลี  ชมภรูาช            เบอร์โทร  092-1383203 
     นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ       เบอร์โทร  089-4844032 
     นายกฤตนัย  ฤทธิมาร      เบอร์โทร  095-8485753 
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1.  หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายปฏิรูปการศึกษาต้องการให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพ่ือด ารง รักษา คุณค่าของแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ ซึ่งผู้ที่มีบทบาทส าคัญในกาสรด ารงรักษา
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติคือเยาวชน ดังนั้นทางโรงเรียนจะเป็นสถาบันส าคัญในการด าเนินงานในการที่จะช่ วย
ค้นหาน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีคุณค่าเข้าสู่ระบบการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยปลูกฝังคุณค่า ความดี
งามของวัฒนธรรมให้คงอยู่ในจิตใจของเยาวชน อันจะเป็นการสืบทอดความเป็นไทยให้คงไว้ตลอดไป 

โรงเรียนบ้านปะโคมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นด้านการจักสาน ด้านผลิตภัณฑ์จากกก หาก
โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถผลิตสินค้าขึ้นมาจากวัตถุดิบในท้องถิ่นย่อมสามารถสร้างรายได้ให้กับผู้เรียน และ
เกิดความยั่งยืน ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการจักสาน ด้านผลิตภัณฑ์จากกก ตลอดจนการสร้างรายได้ให้ผู้เรียนระหว่างเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับกิจการสหกรณ์ มีวิธีการและขั้นตอนที่จะท าให้บังเกิดสัมฤทธิ์ผล หรือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้นั้นมีมากมาย องค์ประกอบอย่างหนึ่งที่ถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต้องมีก็คือ  แหล่งการ
เรียนรู้ หรือแหล่งศึกษาค้นคว้า  การศึกษาในสมัยปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มตัว 
นักเรียนทุกคนสามารถศึกษาเรียนรู้และค้นคว้าองค์ความรู้ต่างๆได้ ผ่านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่เป็นเหมือนสื่อกลางระหว่างโลกกับผู้เรียน การเรียนรู้ผ่านการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เป็นการเรียนรู้ที่จะต้องลง
มือปฏิบัติผ่านประสบการณ์จริง โดยใช้อุปกรณ์และเครื่องมือเฉพาะ ดังนั้นห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งในสถานศึกษา สภานักเรียนเป็นสภาที่จัดขึ้นเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการเรียนรู้และส่งประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ห้องสภานักเรียน เป็นห้องที่ใช้ประชุม วางแผน ด าเนินงาน เกี่ยวกับกิจการสภานักเรียนเป็นการจ าลองการ
บริหารงานตามรูปแบบรัฐสภาไทย นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น โต้แย้ง แสดงเหตุผล และลงมือปฏิบัติตามนโยบาย 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน และคณะครู โรงเรียนบ้านปะโค ได้ให้ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนเป็น
คนดีมีคุณธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีลักษณะมนุษย์ที่ดีตามคุณลักษณ์อันพ่ึงประสงค์ ห้องคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นห้องที่ใช้ฝึกปฏิบัติจริง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้วิชาชีพในท้องถิ่น 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          4. เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  รักการศึกษาค้นคว้าและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 6. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอ่าน และการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ใน 
              สถานศึกษา  
           
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            3.1.2 ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
                     3.1.3 โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.1.4 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รักการศึกษาค้นคว้าและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์     
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 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     -  ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอ่าน และการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ใน 
                        สถานศึกษา  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

       - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 69  

3 ด าเนินงาน 
       - จัดอบรมให้ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       - จัดศึกษานอกสถานที่ในสถานประกอบการ
ต่างๆ 
       - ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆที่ได้จากกก 
และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆที่สามารถหาวัตถุดิบได้จาก
ท้องถิ่น 

พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 100,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากกก 
    -  ค่าวัสดุอุปกรณ ์
    -  ค่าอาหารเครื่องดื่ม 

5,000  
 
 

 
1,000 

 
2,000 
2,000 

2. ส่งเสริมผลงานนักเรียนเพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน 
    -  ค่าวัสดุอุปกรณ ์
    -  ค่าอาหารเครื่องดื่ม 

10,000  
 
 
 

 
 
 

2,000 

 
 

3,000 
 

3. การปรับปรุงพัฒนา ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ห้องสภานักเรียน ห้องคุณธรรมจริยธรรม  

80,000  
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ห้องดนตร-ีนาฏศิลป์ ห้องแสดงนิทรรศการ
และเกียรติยศ  และห้องประชุมหลวงปู่จันทา 
     1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
     1.2 ค่าจ้างปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

 
 

60,000 
20,000 

4. การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
5,000 

   
5,000 

รวมงบประมาณ 100,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การเก็บรักษาเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
             แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดระบบการเก็บรักษาเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้และ
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

100 - การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

-  ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
จากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

90 - การประเมินจากแบบ
บันทึกรายรับ-รายได้ 

- แบบประเมิน 

-  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 - การประเมินความพึง
พอใจ 

 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
-  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รัก
การศึกษาค้นคว้าและการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

90 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ    
- ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่า
ของแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

90 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

- ผู้เรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการอ่าน และ
การใช้บริการจากแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 

90 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      9.2 ผู้เรียนทุกคนมีรายได้ระหว่างเรียน จากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

      9.3 ผู้เรียนทุกคนตระหนักและเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
           9.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      9.5 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  รักการศึกษาค้นคว้าและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
      9.6 ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการอ่าน และการใช้บริการจากแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
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โครงการ                     ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรม    การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   
                                 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน    
  จุดเน้นที ่4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัต ิ  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับ                 
                  ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ  
                 ภายในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ       งานวิชาการ   โรงเรียนบา้นปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  นางสาวศรีสมร   หล้าสา           เบอร์โทร  094-4599699 

     นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์         เบอร์โทร  084-7948250 
     นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ      เบอร์โทร  089-4844032 
     นางสาวอัญชลี  ชมภรูาช            เบอร์โทร  092-1383203 
     นายกฤตนัย  ฤทธิมาร               เบอร์โทร  095-8485753 

                                                                
  
1.  หลักการและเหตุผล 
            เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือท าและส ารวจ
สถานที่จริง อาทิ พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ควบคู่ไปกับความสนุกสนานและ
สร้างทักษะทางการเรียนรู้มิใช่มีเพียงในห้องเรียนสี่เหลี่ยมเท่านั้น การได้พบเห็นได้กระท าและได้สัมผัสกับของจริง 
หรือสถานที่จริงจะช่วยให้จดจ าและเข้าใจได้ดีขึ้น อีกท้ังเป็นการเรียนรู้ที่สนุกสนาน จากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตราที่ 24 การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมให ้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงตามความ เหมาะสมกับวัย อีกทั้งเป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมี วิสัยทัศน์กว้างไกล การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจึงจ าเป็นให้ผู้เรียนเกิดความรู้จากประสบการณ์ตรงอย่าง หลากหลาย การพานักเรียนได้
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม ตลอดถึงการน าลูกเสือ เนตรนารีไป
ฝึกปฏิบัติจริงการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับบุคคลอ่ืนที่มาจากครอบครัวที่ หลากหลาย โรงเรียนเห็นความส าคัญของ
การพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่และการอยู่ค่ายพักแรมจึง จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. ให้ผู้เรียนได้ซึมซับประสบการณ์ใหม่ๆ ผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
          2.2. บูรณาการสิ่งที่เรียนในห้องเรียนกับการใช้งานจริง 
          2.3.  เสริมสร้างความรับผิดชอบ การปรับตัว และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนเกิดการเรียนรู้จากการทัศนศึกษา แหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียนปีละ 1 ครั้ง  
                     3.1.2. นักเรียนทุกคนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความรู้กับสาระวิชา 
ต่างๆ ได้ร้อยละ 80  
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนได้รับประสบการณ์อย่างหลากหลายและเกิดการเรียนรู้ น าความรู้ที่ได้รับมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนของตนเองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
                     3.2. 2. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

6. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 69  

3 ด าเนินงาน 
       - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  
         

พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
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6.  งบประมาณ   
      จ านวน 150,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้นอนุบาล 2 - 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 
   - ค่ารถ 
   - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
   - ค่าท่ีพักและค่าเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
 

150,000  
 

100,000 
 

 
 
 

20,000 
30,000 

 
 
 

 

รวมงบประมาณ 150,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ความปลอดภัยในการเดินทางไปทัศนศึกษา 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดระบบระบบการดูแลความปลอดภัยในการเดินทางไปทัศนศึกษาโดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม
และแต่งตั้งครูควบคุมดูแลประจ ากลุ่ม 
 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนเกิด
การเรียนรู้จากการทัศนศึกษา 
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนปีละ 1 
ครั้ง 

100 - แบบสอบถาม  
- แบบสัมภาษณ์ 

- ท าแบบสอบถาม 
- ตอบแบบ

สัมภาษณ์ 

-  นักเรียนทุกคนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้และ
สามารถเชื่อมโยงความรู้กับ
สาระวิชา ต่างๆ   
 
 

90 - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- ตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 
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เชิงคุณภาพ    
- นักเรียนได้รับประสบการณ์
อย่างหลากหลายและเกิดการ
เรียนรู้ น าความรู้ที่ได้รับมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนของ
ตนเองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

90 - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- ตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

- นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

90 - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

- ตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9. 1. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ รอบตัวโดยใกล้ชิด 
           9. 2. นักเรียนสามารถเรียนรู้และจดบันทึกได้  
           9.3. นักเรียนฝึกทักษะการสังเกต จดจ า 
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โครงการ   การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ิมผลสัมฤทธิ์   
กิจกรรม       กิจกรรมรู้เขียน รู้อ่าน รักการสื่อสารภาษาไทย  
   กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเติมความรู้ภาษาไทย 
                               กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดเลขเป็น 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1 การจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                                   ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

  จุดเน้นที ่3 การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)            
ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ     งานวิชาการ โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ     เบอร์โทรศัพท์ 089-4844032 

    นายกฤตนัย ฤทธิมาร            เบอร์โทรศัพท์ 095-8485753 
    นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ             เบอร์โทรศัพท์ 085-1250354 
    นายศิลปชัย  พรประพันธ์  เบอร์โทรศัพท์ 096-7590973  

__________________________________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  
การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่ว ยใน

การเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง    
2 ประการ คือ ประการแรก ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ประการที่สอง มีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลาย
ในการเรียนการสอนและมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะ
ในระดับประถมศึกษาหากเริ่มต้นดี รากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย และท าให้การเรียนคณิตศาสตร์ง่ายตามไป
ด้วย เพราะหากเด็กอ่านไม่ได้ก็จะอ่านโจทย์ค าถามทางคณิตศาสตร์ไม่ได้ หากเด็กอ่านได้ก็จะท าให้เข้าใจค าถามและ
คิดเลขได้เร็วขึ้น ส าหรับมาตรการแก้ปัญหาดังกล่าวมี 3 แนวทาง ดังนี้  1. ให้ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประกาศนโยบายและก าหนดมาตรการเร่งรัดนักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ อ่านเขียนคล่อง และสื่อสารได้ 
โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต ต้องด าเนินการประกาศนโยบายแก่โรงเรียนใน
สังกัด  มีข้อมูลการอ่านเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์วางแผนการพัฒนาเด็กร่วมกับโรงเรียน 
และสรุปข้อมูลดังกล่าวรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการนิเทศ จัดท าแผนงาน กิจกรรมให้
ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง และรายงานความก้าวหน้าต่อเป็นร ะยะ และ 3. 
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สถานศึกษา ต้องก าหนดเป็นนโยบายส าคัญให้ครูและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการทุกวิธีให้นักเรียนอ่านเขียนได้ตาม
มาตรฐานของหลักสูตร ปรับระบบบริหารจัดการให้ครูทุกคน ไม่เฉพาะครูวิชาภาษาไทย มีส่วนร่วมรับผิดชอบการ
แก้ไขปัญหาอ่านเขียนของนักเรียน มีแผนซ่อมเสริมนักเรียนทุกคนที่มีปัญหา และซ่อมเสริมให้แล้วเสร็จ พร้อม
ประสานผู้ปกครองให้รับทราบปัญหา และมีส่วนร่วมในการดูแลบุตรหลานให้อ่านเขียนได้ ก ากับติดตาม นิเทศ 
ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาอ่านเขียนของนักเรียน พร้อมรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานต่อเขตพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง  
  การอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง สื่อสารไม่ชัดเจนของนักเรียน และการคิดเลขช้าชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3 
และการอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ค านวณและคิดเลขช้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 ปรากฏว่า มีนักเรียน
จ านวนหนึ่งที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ท่อง   สูตรคูณไม่ได้ บวก 
ลบ คูณ หาร เลขได้ช้า ถึงแม้ว่านักเรียนที่ช้าจะมีจ านวนน้อย แต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ต่ าลง
ตามไปด้วย ที่ส าคัญมีผลต่อการประเมินผล RT,NT และ O - NET ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ าลงไปด้วย  

ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง สื่อสารไม่ถูกต้องและอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่องของนักเรียน โรงเรียนจึงได้ก าหนดให้มีโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ สื่อสารไม่ถูกต้องของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านปะโค เพ่ือส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่ดีต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
 

2.1  เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องและสื่อสารไม่ถูกต้อง ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2.2  เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนได้ตระหนักเห็นความส าคัญและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และ
สื่อสารได้อย่างยั่งยืน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานหลักสูตร 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถคิดค านวณได้ตามมาตรฐานหลักสูตร 

3.2 เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนทุกชั้นสามารถอ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
- นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่านได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่านให้ดียิ่งขึ้น 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1) ประชุมชี้แจง/วางแผนเพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน 
และการค านวณ 
2) จัดท าโครงการประจ าปี 

 
 

พ.ค. 69 
 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1) คัดกรองนักเรียนทุกระดับชั้น โดยใช้เครื่องมือของ
ส านัก วิชาการ และมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และ แบบทดสอบคณิตศาสตร์ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น 
2) ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาตามสภาพที่พบ 
3) ครูผลิตสื่อ นวัตกรรม การแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่
ออก เขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง และ
การค านวณ ให้เหมาะสม 
4) สอนซ่อมเสริมเนื้อหา/สอนซ่อมเสริม 
5) ติดตามเพ่ือการพัฒนาของนักเรียน 

 
มิ.ย. 69 - ม.ค. 70 

 

 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1) ทดสอบการอ่าน การเขียน และการค านวณ ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
2) นิเทศติดตามประเมินผลโครงการ 

 
ก.พ. 70 

 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล 
1) สรุปโครงการและรายงานผลการจัดท าโครงการต่อ
ผู้บริหาร 

มี.ค. - เม.ย. 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  20,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดท าโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 104 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงาน 
      2.1 ค่าท าแบบฝึกเสริม 
      2.2 อ่ืน ๆ 

 
20,000 
10,000 

 
 

 
 
 

 
10,000 
10,000 

รวมงบประมาณ 20,000    
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้อาจพัฒนาการอ่านได้ช้า 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดประชุมชี้แจงให้ผู้ปกครองให้เข้าใจและช่วยสอนเสริมให้ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการค านวณ 

100 - ประเมิน - แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ    
- นักเรียนทุกชั้นอ่านออก เขียน
ได้ สื่อสารได้ คิดเลขได้อย่าง
ถูกต้อง 

100 - ทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

- นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีการพัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการค านวณ 
 

95 - ประเมิน - แบบประเมิน 

- ครูมีสื่อ/นวัตกรรมแก้ปัญหา
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่
ถูกต้องอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง สื่อสารไม่ถูกต้อง และคิด
เลขช้า 

100 - ตรวจสอบสื่อ - สื่อ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1  โรงเรียนบ้านปะโคพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ สื่อสารได้ จนปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
ตามนโยบายของรัฐบาล  

  9.2  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกวิชา  
  9.3  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
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โครงการ                    พัฒนาศักยภาพครูสู่กระบวนการแบบ PLC 
                               (Professional Learning Community)  “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  
กิจกรรม           1.ขั้นเตรียมการ                  
                               2.ขัน้ด าเนินการ  
                               3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล        
                               4.ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                                   ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ / 
                                                      จุดเน้นที ่4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัยและ    
                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)    
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ        
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 1 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์     นางสาวมุขดา  มีรัตน์                    เบอร์โทร  087-0693286 
           นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ      เบอร์โทร  089-4844032 

        นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ            เบอร์โทร  085-1250354 
                                       นางสาวศรีสมร   หล้าสา                เบอร์โทร  086-2247520 
                                       นางนงลักษณ์  ระวะใจ                  เบอร์โทร  085-6429367       
 
1. หลักการและเหตุผล  
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 
ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียน
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ 
บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างาน
ร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้   
       เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และ
สนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  โรงเรียนบ้านปะโค โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครู   
สู่กระบวนการแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์  
       1. เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึน โดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่จะ
ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างเข้มแข็ง  
      2. เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อ
ผลส าเร็จของนักเรียน  
      3. เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อ
การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต่อไป   
     4. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของนักเรียน  
กลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  4  รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 3 คือ สังคมศึกษา ศิลปศึกษา  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสุขศึกษา พลศึกษา  
 
  3. เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ   ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร่วมโครงการจ านวน  16  คน  
         3.2 เชิงคุณภาพ  ครทูี่ร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
    4.  วิธีการด าเนินการ/ขัน้ตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ขั้นเตรียมการ (Plan)  

1 ประชุมวางแผน  
2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
3 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน PLC 

เมษายน 69  

2 ขัน้ด าเนินการ (Do)  
1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  (Share Vision)  
2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  (Team Learning)  
3 การจัดการเรียนรู้สู่นักเรียน  (Instruction)  
 

เมษายน 69  

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
1 การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน  
(Peer Coaching)  
2 การถอดบทเรียน  (Action After Review)  
 
 
 

พฤษภาคม 69 - มีนาคม 70  
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ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
4 ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  

1 ครูรายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการ 
PLC  เป็นรายบุคคล  
2 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC  

มีนาคม 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569  ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 5,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.กิจกรรม "ล้อมวงคุยปัญหาที่เจอ" (Pain 
Point Discussion): ครูในระดับชั้นหรือสาระ
วิชาเดียวกันมานั่งประชุมร่วมกัน สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง เพื่อแชร์ปัญหาการเรียนการสอนจริงที่
เกิดข้ึนกับนักเรียน 
2. กิจกรรม "เพื่อนช่วยเพื่อน" 
(Coaching/Mentoring): เปิดห้องเรียน 
(Open Classroom) ให้เพ่ือนครูเข้ามาสังเกต
การสอน แล้วแลกเปลี่ยนข้อดี/ข้อเสีย แบบ
กัลยาณมิตร (ไม่ใช่การจับผิด) 

 3.กิจกรรม "สร้างแผนการสอนที่ใช่" (Action 
Research/Workshop): ร่วมกันออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อการสอน 
หรือเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่ตอบโจทย์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
120 บาท x 1 วัน x 16 คน 
 
2. ครูรายงานผลการด าเนินการตาม
กระบวนการ PLC  เป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,920 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,080 
 
 
 
 

งบประมาณ 5,000  1,920 3,080 
รวมงบประมาณ 5,000 

https://www.google.com/search?q=%22%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%AD%22+%28Pain+Point+Discussion%29%3A&sca_esv=d84086d7290c4745&biw=1164&bih=524&sxsrf=ANbL-n4_hi1QWy0D0oTyoXasVKs8RdxedQ%3A1774359907191&ei=Y5XCacTpCp7g2roP1-iTyQM&ved=2ahUKEwjuv-PC4LiTAxXWiK8BHZwpG3QQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+PLC+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHguJXguLHguKfguK3guKLguYjguLLguIfguIHguLTguIjguIHguKPguKPguKHguJ7guLHguJLguJnguLLguKjguLHguIHguKLguKDguLLguJ7guITguKPguLnguKrguLnguYjguIHguKPguLDguJrguKfguJnguIHguLLguKPguYHguJrguJogUExDIDIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwVI71pQAFjvUHACeAGQAQCYAXqgAcMFqgEDMy40uAEDyAEA-AEBmAIBoAJ-mAMAkgcDMC4xoAeCR7IHAzAuMbgHfsIHAzAuMcgHAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAW-pxzJVyvRWW-AIWOSZsXpkzGMg3NSBbcLcN1yWZEA3mZre66_1F-R_gtwqJ64DxIi-XzLROvTS_RqDfX52SNN_W0dPzM9OWTUoY5Ay9vl2K2okYDlzrYNcAIgVYyKkamySDqS6-YURkiDt6y0k8504PVnCZ-8SZIFMMqaEbtPao&csui=3
https://www.google.com/search?q=%22%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%AD%22+%28Pain+Point+Discussion%29%3A&sca_esv=d84086d7290c4745&biw=1164&bih=524&sxsrf=ANbL-n4_hi1QWy0D0oTyoXasVKs8RdxedQ%3A1774359907191&ei=Y5XCacTpCp7g2roP1-iTyQM&ved=2ahUKEwjuv-PC4LiTAxXWiK8BHZwpG3QQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+PLC+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHguJXguLHguKfguK3guKLguYjguLLguIfguIHguLTguIjguIHguKPguKPguKHguJ7guLHguJLguJnguLLguKjguLHguIHguKLguKDguLLguJ7guITguKPguLnguKrguLnguYjguIHguKPguLDguJrguKfguJnguIHguLLguKPguYHguJrguJogUExDIDIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwVI71pQAFjvUHACeAGQAQCYAXqgAcMFqgEDMy40uAEDyAEA-AEBmAIBoAJ-mAMAkgcDMC4xoAeCR7IHAzAuMbgHfsIHAzAuMcgHAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAW-pxzJVyvRWW-AIWOSZsXpkzGMg3NSBbcLcN1yWZEA3mZre66_1F-R_gtwqJ64DxIi-XzLROvTS_RqDfX52SNN_W0dPzM9OWTUoY5Ay9vl2K2okYDlzrYNcAIgVYyKkamySDqS6-YURkiDt6y0k8504PVnCZ-8SZIFMMqaEbtPao&csui=3
https://www.google.com/search?q=%22%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%22+%28Coaching%2FMentoring%29%3A&sca_esv=d84086d7290c4745&biw=1164&bih=524&sxsrf=ANbL-n4_hi1QWy0D0oTyoXasVKs8RdxedQ%3A1774359907191&ei=Y5XCacTpCp7g2roP1-iTyQM&ved=2ahUKEwjuv-PC4LiTAxXWiK8BHZwpG3QQgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+PLC+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHguJXguLHguKfguK3guKLguYjguLLguIfguIHguLTguIjguIHguKPguKPguKHguJ7guLHguJLguJnguLLguKjguLHguIHguKLguKDguLLguJ7guITguKPguLnguKrguLnguYjguIHguKPguLDguJrguKfguJnguIHguLLguKPguYHguJrguJogUExDIDIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwVI71pQAFjvUHACeAGQAQCYAXqgAcMFqgEDMy40uAEDyAEA-AEBmAIBoAJ-mAMAkgcDMC4xoAeCR7IHAzAuMbgHfsIHAzAuMcgHAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAW-pxzJVyvRWW-AIWOSZsXpkzGMg3NSBbcLcN1yWZEA3mZre66_1F-R_gtwqJ64DxIi-XzLROvTS_RqDfX52SNN_W0dPzM9OWTUoY5Ay9vl2K2okYDlzrYNcAIgVYyKkamySDqS6-YURkiDt6y0k8504PVnCZ-8SZIFMMqaEbtPao&csui=3
https://www.google.com/search?q=%22%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%22+%28Coaching%2FMentoring%29%3A&sca_esv=d84086d7290c4745&biw=1164&bih=524&sxsrf=ANbL-n4_hi1QWy0D0oTyoXasVKs8RdxedQ%3A1774359907191&ei=Y5XCacTpCp7g2roP1-iTyQM&ved=2ahUKEwjuv-PC4LiTAxXWiK8BHZwpG3QQgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+PLC+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHguJXguLHguKfguK3guKLguYjguLLguIfguIHguLTguIjguIHguKPguKPguKHguJ7guLHguJLguJnguLLguKjguLHguIHguKLguKDguLLguJ7guITguKPguLnguKrguLnguYjguIHguKPguLDguJrguKfguJnguIHguLLguKPguYHguJrguJogUExDIDIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwVI71pQAFjvUHACeAGQAQCYAXqgAcMFqgEDMy40uAEDyAEA-AEBmAIBoAJ-mAMAkgcDMC4xoAeCR7IHAzAuMbgHfsIHAzAuMcgHAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAW-pxzJVyvRWW-AIWOSZsXpkzGMg3NSBbcLcN1yWZEA3mZre66_1F-R_gtwqJ64DxIi-XzLROvTS_RqDfX52SNN_W0dPzM9OWTUoY5Ay9vl2K2okYDlzrYNcAIgVYyKkamySDqS6-YURkiDt6y0k8504PVnCZ-8SZIFMMqaEbtPao&csui=3
https://www.google.com/search?q=%22%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%88%22+%28Action+Research%2FWorkshop%29%3A&sca_esv=d84086d7290c4745&biw=1164&bih=524&sxsrf=ANbL-n4_hi1QWy0D0oTyoXasVKs8RdxedQ%3A1774359907191&ei=Y5XCacTpCp7g2roP1-iTyQM&ved=2ahUKEwjuv-PC4LiTAxXWiK8BHZwpG3QQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+PLC+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHguJXguLHguKfguK3guKLguYjguLLguIfguIHguLTguIjguIHguKPguKPguKHguJ7guLHguJLguJnguLLguKjguLHguIHguKLguKDguLLguJ7guITguKPguLnguKrguLnguYjguIHguKPguLDguJrguKfguJnguIHguLLguKPguYHguJrguJogUExDIDIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwVI71pQAFjvUHACeAGQAQCYAXqgAcMFqgEDMy40uAEDyAEA-AEBmAIBoAJ-mAMAkgcDMC4xoAeCR7IHAzAuMbgHfsIHAzAuMcgHAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAW-pxzJVyvRWW-AIWOSZsXpkzGMg3NSBbcLcN1yWZEA3mZre66_1F-R_gtwqJ64DxIi-XzLROvTS_RqDfX52SNN_W0dPzM9OWTUoY5Ay9vl2K2okYDlzrYNcAIgVYyKkamySDqS6-YURkiDt6y0k8504PVnCZ-8SZIFMMqaEbtPao&csui=3
https://www.google.com/search?q=%22%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%88%22+%28Action+Research%2FWorkshop%29%3A&sca_esv=d84086d7290c4745&biw=1164&bih=524&sxsrf=ANbL-n4_hi1QWy0D0oTyoXasVKs8RdxedQ%3A1774359907191&ei=Y5XCacTpCp7g2roP1-iTyQM&ved=2ahUKEwjuv-PC4LiTAxXWiK8BHZwpG3QQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+PLC+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHguJXguLHguKfguK3guKLguYjguLLguIfguIHguLTguIjguIHguKPguKPguKHguJ7guLHguJLguJnguLLguKjguLHguIHguKLguKDguLLguJ7guITguKPguLnguKrguLnguYjguIHguKPguLDguJrguKfguJnguIHguLLguKPguYHguJrguJogUExDIDIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwUyBRAhGJ8FMgUQIRifBTIFECEYnwVI71pQAFjvUHACeAGQAQCYAXqgAcMFqgEDMy40uAEDyAEA-AEBmAIBoAJ-mAMAkgcDMC4xoAeCR7IHAzAuMbgHfsIHAzAuMcgHAoAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAW-pxzJVyvRWW-AIWOSZsXpkzGMg3NSBbcLcN1yWZEA3mZre66_1F-R_gtwqJ64DxIi-XzLROvTS_RqDfX52SNN_W0dPzM9OWTUoY5Ay9vl2K2okYDlzrYNcAIgVYyKkamySDqS6-YURkiDt6y0k8504PVnCZ-8SZIFMMqaEbtPao&csui=3
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* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
       1. ระยะเวลาในการท ากิจกรรมไม่เพียงพอ  
                2. ครูไม่เข้าใจวิธีการท ากิจกรรม PLC  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1. จัดคาบให้ครูแต่ละกลุ่มสาระเรียนได้พบปะกันสัปดาห์ละ 2 ครั้ง   
                2. จัดให้ตัวแทนครูแต่ละกลุ่มสาระเข้ารับการอบรมกิจกรรม PLC  
 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เพ่ิม 
ผลสัมฤทธิ์ในทุกรายวิชา  
 

100 -การทดสอบ 
-การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-แบบทดสอบ  
-แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบประเมิน 
 
 

เชิงคุณภาพ    
ครูแต่ละกุ่มสาระการเรียนรู้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนางานด้าน
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

100 -การรายงานผลการท ากิจกรรม 
PLC  
-การน าเสนอวิธีการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ  

 

-การรายงานผล
การท ากิจกรรม 
PLC  

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         9.1 ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติ
ให้บรรลุพันธกิจอย่างเข้มแข็ง  
         9.2 ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ  
         9.3 ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการ
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต่อไป  
         9.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวิชา  
หลัก 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 
รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 
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โครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
กิจกรรม       - กิจกรรมการเรียนรวมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
                               - กิจกรรมรักการอ่านสื่อสารภาษาไทย 
                               - กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อพัฒนาสมอง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2 นโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นโยบาย           
ที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ     

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)     
          มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    
                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)         
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ          เบอร์โทร   085-1250354 
       นางสาวมุขดา  มีรัตน์             เบอร์โทร   087-0693286 

     นายชัยวัฒน์  นภาดล             เบอร์โทร   096-2699831 
     นางสาวกรวรรณ อบสุวรรณ     เบอร์โทร   089-4844032 
     นายศิลปชัย  พรประพันธ์        เบอร์โทร   096-7590973 

  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา 
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และจากที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการ
ทบทวนหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง  
2560) ที่มีความเหมาะสมชัดเจนทั้งเป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการน าหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ ที่มุ่งกระจายอ านาจทางการศึกษาในท้องถิ่นและสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาจึงมีหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่ถือเป็นนภาระรับผิดชอบที่จะต้องจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ประสบความส าเร็จในการเรียน ดังนั้นเพ่ือเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ การให้บริการ
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ จ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการเรียนร่วม เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
พิการสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านปะโค ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและพัฒนาศักยภาพของตน
ให้สูงขึ้น รวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  เพื่อที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต 
ทักษะทางสังคม 
 2.3 เพ่ือให้เกดิความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 3.1.2  นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต 
ทักษะทางสังคม 
  3.2  เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนร่วมมือกันในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
        - ประชุมผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น 
ผู้เกี่ยวข้อง และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)  โดยใช้ข้อมูลจากการคัดกรอง  ครู
ประจ าชั้น และความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ประกอบการจัดท าแผน 

พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน 
      - รายงานผลการคัดกรองในระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาพิเศษ (SET) 
      - ทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 
      - กิจกรรมการเรียนรวมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      - กิจกรรมรักการอ่านสื่อสารภาษาไทย 
      - กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อพัฒนาสมอง 
 

พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  5,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. ประชุมผู้ปกครอง ครูประจ าชั้น ผู้เกี่ยวข้อง 
และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)  โดยใช้ข้อมูลจากการคัดกรอง  ครู
ประจ าชั้น และความคาดหวังของผู้ปกครอง 
ประกอบการจัดท าแผนและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการ 

2,000   2,000 

3. ทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และจัดหาสื่อการเรียน
เพ่ือพัฒนาสมองและร่างกาย 

3,000   3,000 

รวมงบประมาณ 5,000    
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การคัดกรองนักเรียนต้องอาศัยความเข้าใจของครูและผู้ปกครองร่วมกัน ผู้ปกครองอาจไม่ยอมรับ
ในลักษณะความพิการของบุตรหลาน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจ 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ใน
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
และได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อบริการ และความ

100 - การส ารวจ - แบบส ารวจ 
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ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
- นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทักษะการ
ด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม 

95 - การสังเกต - แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ    
- โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร
และชุมชนร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

90 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนที่อยู่ในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมและได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 9.2 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะในการด ารงชีวิต และ
ทักษะทางสังคม 
 9.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนร่วมมือกันในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
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โครงการ                    การพัฒนาผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข  
กิจกรรม          - ลูกเสือส ารอง, 
                              - ลกูเสือ-เนตรนารีสามัญ, 
                              - ลกูเสือเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
                              - แนะแนว 
                              - บ าเพ็ญประโยชน์ 
                              - ชมุนุม 
                              - ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน    

  จุดเน้นที ่4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ   
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ                         
            มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
            มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   
                                  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
            มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    
                                  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)            
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์      นางสาวเพชุดา ชามะรัตน์         เบอร์โทร  084-7948250 
         นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ       เบอร์โทร  085-1250354 

         นายทวีรัชต์  เกตุชาติ              เบอร์โทร  061-2348294 
         นางสาวมุขดา  มีรัตน์              เบอร์โทร  087-0693286 

                                        นายกฤตนัย  ฤทธิมาร        เบอร์โทร  095-8485753      
________________________________________________________________________________  
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2561 ฉบับปรับปรุง 2560      
ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งแบ่งออกเป็นการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  
ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได้ก าหนดให้มีวิชาลูกเสือ – เนตรนารี  ขึ้นในทุกระดับชั้น  และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ         
เนตรนารี  ได้ก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเข้าค่ายพักแรม  เพ่ือต้องการให้นักเรียนได้ใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาลูกเ สือ 
เนตรนารี และได้รับประสบการณ์ตรง  เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันการเข้าค่ายพักแรมและเป็นกระบวนการพัฒนา
เยาวชนของชาติให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพมีความแข็งแรง อดทน มีระเบียบวินัย จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์  มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในระบบหมู่ซึ่งจะน าไปสู่ความรับผิดชอบในสังคมนั้น       
 ด้วยโรงเรียนบ้านปะโค  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ได้รับการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งที่
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ก าหนดตามแผนการด าเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต 
ความเสียสละ และความเป็นผู้น า โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเ รียนรู้ที่
หลากหลายซึ่งจะท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านปะโค จึงจัดโครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารีขึ้น เพ่ือท าให้นักเรียนมีคุณภาพมีความ
แข็งแรง อดทน มีระเบียบวินัย จงรักภักดีต่อชาติ    ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการน ากิจกรรมแนะแนว 
บ าเพ็ญประโยชน์ การเรียนรู้ในกิจกรรมชุมนุมและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ 
     2.2  เพื่อฝึกความอดทนและสร้างวินัยให้แก่นักเรียน  รู้จักช่วยเหลือตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมทางสังคม 
3. เป้าหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  นักเรียนทุกคนได้ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ 
3.1.2  นักเรียนทุกคนได้รู้จักช่วยเหลือตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

                    3.2  เชิงคุณภาพ 
                   - นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือ 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  30,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมลูกเสือ 
          - ลูกเสือส ารอง 
          - ลูกเสือสามัญ 

20,000   20,000 
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        -ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
3. กิจกรรมแนะแนว บ าเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม
และลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

10,000   10,000 

รวมงบประมาณ 30,000    
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - อันตรายจากฐานผจญภัย/ การเดินทางระยะไกล 
 - การรักษาความปลอดภัยในช่วงเวลากลางคืน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - ตรวจสอบฐานผจญภัยให้มีความมั่นคงแข็งแรง 
 - ขอความร่วมมือจากชุดรักษาความปลอดภัยชุมชน หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจมาช่วยสอดส่องดูแล 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนทุกคนได้ศึกษาและ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบของลูกเสือ 

100 - การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

2. นักเรียนทุกคนได้รู้จัก
ช่วยเหลือตนเองและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

95 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ    
      - นักเรียนตระหนักและ
เห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือ
และกิจกรรมทางสังคม 

95 - การสังเกต - แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนทุกคนได้ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ 

9.2 นักเรียนทุกคนได้รู้จักช่วยเหลือตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
9.3 นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมทางสังคม 
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โครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กิจกรรม       1. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
   2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบระดับชาติ O-NETและ 
      NT, RT 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 

  จุดเน้นที ่7 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ  
             มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
             มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย  
                                  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
             มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    
                                  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)            
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม  2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์     นายกฤตนัย  ฤทธิมาร                เบอร์โทร   095-8485753 

       นางนันทิยา   พิทักษ์รัตนชนม์       เบอร์โทร   095-6610179 
       นางจิตรา  แก้วชัย                    เบอร์โทร   089-2794031 
       นางสาวศรีสมร  หล้าสา              เบอร์โทร   086-2247520  

                                      นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ               เบอร์โทร   085-1250354   
                                      นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ        เบอร์โทร   089-4844032   

       นางนงลักษณ์  ระวะใจ               เบอร์โทร   085-6429367 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียน  
ในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรแล้ว  การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งที่กระตุ้น และเป็น
ก าลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ และจากการส ารวจความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชนมีความประสงค์ให้บุตรหลานได้ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับอุดมศึกษา ใน
สาขาวิชาที่นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ และสามารถประกอบอาชีพได้ 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
เป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะใน
การจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
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และสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  มีนโยบายยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT ให้สูงขึ้น ตลอดจนการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในงานศิลป
หัตกรรมระดับชาติ ซึ่งโรงเรียนได้เห็นความส าคัญของการด าเนินงานดังกล่าวจึงก าหนดจัดโครงการขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
   2.2 เพ่ือศักยภาพในการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนทุกระดับ 
   2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเห็นความส าคัญของการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และการแข่งขันงาน    
ศิลปหัตกรรมนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
   3.1.2  จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุก
ระดับเพ่ิมสูงขึ้น 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ผู้เรียนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน      
พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  105,800.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
O-NET, NT, RT 

15,800   15,800 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 90,000    20,000 10,000 60,000 
รวมงบประมาณ 105,800    

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การยกระดับผลสัมฤทธิ์จะต้องท าอย่างต่อเนื่องและเป็นกระบวนการ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - มุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมืออย่างหลากหลาย 
 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. ผลการทดสอบระดับชาติ O-
NET, NT, RT ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ 
 

2. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันและได้รับรางวัลการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทุกระดับเพ่ิมสูงขึ้น 

80 - การส ารวจ - แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ    
      - ผู้เรียนเห็นความส าคัญ
และเข้าร่วมการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET, NT และการ
แข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน 

95 - การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
 9.2 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับเพิ่ม
สูงขึ้น 
   9.3 ผู้เรียนเห็นความส าคัญและเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT และการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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โครงการ   พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรม       - กิจกรรม Stem Education 
                               - กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                               - กิจกรรมการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา                                  
                               - กิจกรรมส่งเสริมการสอนโครงงาน 
                               - กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ   3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                        
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2 นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 

 จุดเน้นที่ 4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 
            มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
            มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    
                                การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)    
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์        นางสาวศรีสมร  หล้าสา          เบอร์โทร  086-2247520 
                                นางสาวมุขดา  มีรัตน์              เบอร์โทร  087-0693286 

นายศิลปชัย  พรประพันธ์         เบอร์โทร  096-7590973          
นายกฤตนัย  ฤทธิมาร             เบอร์โทร  095-8485753 

                                 นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ            เบอร์โทร  085-1250354 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ     เบอร์โทร  089-4844032    

______________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
กิจกรรมส่งเสริมการสอนด้วย STEM 
 รฐับาลให้ความส าคัญต่อการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ โดยได้บูรณาการ
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) รวมเรียกว่า STEM    
(สะเต็ม) ในการจัดการศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการตามนโยบายการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาดังกล่าวในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เป็นไปตามแนวทางสะเต็มศึกษา    โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงการ
สอนของครู จากที่ครูเป็นผู้รู้ทุกเรื่อง และบอกความรู้ทุกอย่างให้กับนักเรียนแบบท่องจ า  เปลี่ยนมาเป็นพ่ีเลี้ยง เป็น
โค้ช จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน สอดคล้องความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในแต่ละยุค 
สอดคล้องกับชีวิตและอาชีพ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบเสาะหาความรู้ ด้วย
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ตนเอง เรียนรู้จากชีวิตจริง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ร่วมมือกันแก้ปัญหา   สร้างสรรค์ ผลงานและ
นวัตกรรมใหม่ๆ  โดยน าความรู้ที่อยู่ในต าราเรียน ออกมานอกต าราเรียน เห็นความเชื่อมโยงความรู้สู่ชีวิตจริงมากข้ึน 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดเรียนการสอนด้วย Active Learning 

 ในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของการปฏิรูปการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษานั้น 
ผู้สอนจะต้องมีการพัฒนาตนเองและมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning 
อยู่ตลอดเวลา การก าหนดการเรียนรู้แบบ Active learning เป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงความคิดที่แตกต่างของผู้เรียน 
เราจะเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้สอนใช้มากที่สุดคือการพูดและนักเรียนเป็นผู้ฟัง แต่การเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้จะไม่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปปฏิบัติได้ดี  ดังนั้นผู้สอนต้องสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท าหน้าที่เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและเกิดเป็นแสงไฟแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ต้องให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้แบบ Active learning ทั้งนี้ผู้สอนจ าเป็นต้องหากลยุทธ์ต่างๆ ที่
สามารถดึงดูดใจให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างน่าสนใจ และเทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนเพื่อให้
เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
กิจกรรมการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 การพัฒนาทางเทคโนโลยีในยุคปัจจุบันได้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นล าดับ  โดยเฉพาะการสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ท าให้ทุกคน ทุกสถานที่สามารถติดต่อสื่อสารข้อมูลและข่าวสารต่างๆ  ได้ถึงกันในระยะเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้น
เทคโนโลยีจึงมีบทบาทต่อสังคม รวมถึงการศึกษาอย่างไร้พรมแดน ด้วยสาเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ในการจัดการศึกษา
ในรูปแบบเดิมที่มีแบบแผนอย่างเคร่งครัด  อาจมีการเปลี่ยนแปลงให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีเข้าไป
มีส่วนช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และเชื่อมโยงการเรียนการสอนของครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านไปสู่
ผู้เรียนในสถานที่ต่างๆ อย่างรวดเร็ว และมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
มาตรา 37 ข้อ 4 การจัดการศึกษาทางไกลและการจัดการศึกษาที่ให้บริการในหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา และหมวด  
9 มาตรา 63 ถึงมาตรา 69 ที่ระบุถึงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จึงเห็นได้ว่ากฎหมายดังกล่าวได้ให้ความส าคัญ
แก่การจัดการศึกษาโดยการน าเทคโนโลยี เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 
   จากข้อสั่งการของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องเร่งรัดด าเนินการ ในประเด็น
ด้านการศึกษาเรื่องการขาดแคลนครูในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกล รวมทั้งการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้น้อมน าการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ โดย
ก าหนดให้ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLIT เป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มุ่งแก้ปัญหา
การขาดแคลนครูของโรงเรียน ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จานวน 15,553 โรงเรียนครอบคลุมโรงเรียนทั่วประเทศ 
ซึ่งเป็นการแก้ปัญหา การศึกษาโดยรวมอย่างยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance learning information technology) 
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านปะโค ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหาและพัฒนาศักยภาพของตน
ให้สูงขึ้น ด้วยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนกับครูที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ เพื่อที่จะได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  Education  Focused  Schools) 

2.3 เพ่ือให้ครูสามารถการจัดเรียนการสอนด้วย Active Learning 
2.4 เพ่ือให้ครูสามารถการจัดเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน  PISA                             

          2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
          2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล DLIT 
   3.1.2  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM  Education  
Focused  Schools) 
   3.1.3  เพ่ือให้ครูสามารถการจัดเรียนการสอนด้วย Active Learning 
                       3.1.4  เพ่ือให้ครูสามารถการจัดเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน  PISA                             
   3.1.5  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
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6. งบประมาณ 
 จ านวน  30,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมจัดการสอน Active Learning 10,000   10,000 
3. กิจกรรมส่งเสริมการสอนแบบโครงงาน 10,000   10,000 
4.กิจกรรม STEM 10,000   10,000 
5.กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง PISA                                 

รวมงบประมาณ 30,000    
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - นักเรียนบางคนอาจจะไม่สามารถเรียนได้ทันเพ่ือนหรือเรียนรู้ได้ช้า 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  ผู้เรียนสามารถคิดค านวณบวกและลบ
เลขได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง 

90 - การ
ทดสอบ 

- แบบทดสอบ 
 

- ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณทางด้าน
การเรียนคณิตศาสตร์ และใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

90 - การสังเกต - แบบสังเกต 
-  

เชิงคุณภาพ    
- ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของ
วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

90 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้เรียนสามารถคิดค านวณบวกและลบเลขได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง 
 9.2 ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์  และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้อง 
 9.3 ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
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โครงการ   พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม  - การจัดการเรียนรู้ชั้นปฐมวัยด้วยสื่อประสม 
                    - การจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาด้วยสื่อประสม 
                     - การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
   - ค่ายภาษาอังกฤษ  
   - วันคริสต์มาส 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 

  จุดเน้นที ่4  6 มิติคุณภาพสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน              
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางนภัสภรณ์  วิบูลโชติหิรัญ      เบอร์โทร    093-5816199 

นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์         เบอร์โทร    084-7948250 
นางสาวปวีณา  สมณะ          เบอร์โทร    096-3095556  
นางนงลักษณ์  ระวะใจ             เบอร์โทร    085-6429367 
นางสาวอัญชลี  ชมภูราช           เบอร์โทร    092-1383203  

___________________________________________________________________________ 
หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูลข่าวสารซึ่งมีความเจริญก้าวหน้า
และพัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ สามารถท าได้อย่างง่ายดายโดยใช้ 
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางดังนั้นการพัฒนาศักยภาพในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษจึงมีความส าคัญต่อการ
พัฒนานิสิต บุคลากรและองค์กรเพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก และเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้นิสิต
และบุคลากรในหน่วยงานมีความพร้อมในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถ
ติดต่อสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานหรือศึกษาต่อในระดับสูง 

กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายเร่งด่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป ให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกควบคู่ไปกับภาษาถิ่นและภาษาประจ าชาติ   ของตน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงมองเห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะทั้งการพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทั้งการพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ  
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทั้งการพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
  3.1.2 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 69  

3 ด าเนินงาน 
       - จัดค่ายส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
       - จัดท าสื่อและเอกสารประกอบการสอน
ภาษาอังกฤษ 
       - สอนด้วยแผนและสื่อประสม 

พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  

4 สรุป/ประเมินผลโครงการ มีนาคม 70  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 15,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  - การจัดการเรียนรู้ชั้นปฐมวัยด้วยสื่อ
ประสม 
            -  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

2,000  
 

  
2,000 

2. - การจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาด้วยสื่อ
ประสม 
            - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

2,000 
  

 
 

2,000 
3. - การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
           - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

2,000 
  

 
 

2,000 
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4. – การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (English 
camp) 
       - ค่าวิทยากร 
       - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
       - ค่าอาหาร 
       - อ่ืนๆ 

9,000 
 
 

 
 

2,000 

 
 
 
 

4,000 
 

 
 
 

2,000 
 

1,000 
รวมงบประมาณ 15,000    

* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
      - นักเรียนไม่มีความสนใจและให้ความส าคัญกับการเรียนภาษาอังกฤษ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      - มุ่งชี้ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษ ผ่านการใช้สื่อและกรณีตัวอย่างจากชีวิตจริง 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทั้งการพูด การอ่าน การเขียน
ภาษาอังกฤษ 

95 - การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

-  ผู้เรียน สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

95 - การทดสอบ - แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ    
- ผู้เรียน ตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาอังกฤษ 

95 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะทั้งการพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
      9.2 ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ 
      9.3 ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ 
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โครงการ  การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรม       การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย           
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ     
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน)             
ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน  2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ             เบอร์โทร   085-1250354 

นางสาวศรีสมร  หล้าสา            เบอร์โทร   086-2247520 
                                นางนันทิยา   พิทักษ์รัตนชนม์     เบอร์โทร   095-6610179 

นางจิตรา  แก้วชัย                   เบอร์โทร   089-2794031 
นางนงลักษณ์  ระวะใจ             เบอร์โทร    085-6429367 

________________________________________________________________________________ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่3)      

พ.ศ.2553  ซึ่งประกาศกฎหมายทางการศึกษา  เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช้วันที่  20  
สิงหาคม  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ. 2545  วันที่  22  กรกฎาคม  2553  ดังนี้  
หมวด  6  มาตรฐานและ การประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรา  47  ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก  

มาตรา 48   ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านปะโค จึง
ก าหนดจัดโครงการประกันคุณภาพข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   - โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ครูและบุคลากรในสถานศึกษาตะหนักและเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1 พ.ค. - 16 พ.ค. 69 

 
 

2 แตง่ตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 
2569 

15 พ.ค. - 31 พ.ค. 69 
 

 

3 จัดท ามาตรฐานในภาพรวมของสถานศึกษา 1 มิ.ย. – 30 มิ.ย. 69  
4 ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงาน 1 มี.ค. – 31 มี.ค. 70  
5 จัดท ารูปเล่มรายงานเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
1 เม.ย. – 30 เม.ย. 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน 20,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดท าโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
      1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
      1.2 อ่ืนๆ 

10,000  
 
 

 
 
 

10,000 
 
 
 

2. ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงาน 
      2.1 ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มรายงาน 
      2.2 อ่ืนๆ 

 
5,000 
5,000 

 
 

 
 

 
5,000 
5,000 

รวมงบประมาณ 20,000    
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ความไม่เข้าใจในระเบียบและขั้นตอนการท างานอาจท าให้งานเกิดผิดพลาดได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดอบรม และศึกษาระเบียบและข้ันตอนการท างานให้เกิดความชัดเจน 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    

-  โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

100 - รายงาน 
 

- แบบรายงาน 
 

เชิงคุณภาพ    
- ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

95 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1 โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 9.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 9.3 ครูและบุคลากรในสถานศึกษาตะหนักและเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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โครงการ                        วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
กิจกรรม       การวัดและประเมินผลการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 

  จุดเน้นที่ 7  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1        คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
          มาตรฐานที่ 3        กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ       
                                    ภายใน  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                
ระยะเวลาด าเนินการ        16 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ       งานวิชาการ   โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์   นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์      เบอร์โทร 084-7948250 

      นายศิลปชัย  พรประพันธ์        เบอร์โทร 096-7590973 
                                     นางนงลักษณ์  ระวะใจ           เบอร์โทร 095-6610179 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 นับตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจในการวัดและประเมินผลการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา  
การวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับการเรียนการสอน การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติการส าเร็จการศึกษา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 26  ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาจัดประเมินผลผู้เรียน
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการ
ทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา และ
ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสในการศึกษาต่อ และให้น าผลการประเมินผู้เรียนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลต้องมีความสอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ความสามารถ มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีพ  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  โรงเรียนบ้านปะโคได้เล็งเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา หากมีการวัดและประเมินผล
การศึกษาที่มีความเที่ยงตรงแล้วย่อมสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้จึงจัดท าโครงการ
การวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดผลตามสภาพจริง และแนวทางการวัดประเมินผลทาง
การศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. เพื่อให้ครูตระหนักและเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผล  
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 3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดผลตามสภาพจริง และแนวทางการวัดประเมินผลทาง
การศึกษา 

 3.1.2 ครูสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  ครูทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผล 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน 
     - จัดท าแผนการวัดผลประเมินผล 
     - จัดท าแนวทางประเมินผลที่หลากหลาย 
     - จัดท าเครื่องมือวัดผล 
     - จัดท างานทะเบียนนักเรียนแต่ละระดับชั้น  
ให้เป็นระบบเดียวกัน 

มิถุนายน 2569 – มีนาคม 2570  

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
      1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์

10,000  
 

  
10,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - เครื่องมือวัดไม่ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  - ขาดการวัดผลที่หลากหลาย 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จดัท า Test Blueprint ประกอบการสร้างเครื่องมือ  
  - มุ่งเน้นให้ครูใช้วิธีการทดสอบ หรือการวัดผลที่หลากหลายเพื่อให้เกิดความคลอบคลุมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ หรือธรรมชาติของแต่ละสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรม 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
-  ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในการวัดผลตามสภาพ
จริง และแนวทางการวัด
ประเมินผลทางการศึกษา 

100 - การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
 

-  ครูทุกคนสามารถพัฒนา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผล  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

100 - การประเมินการพัฒนา
เครื่องมือการวัดผล
และประเมินผล 

 

- แบบประเมิน 
 

- ครูทุกคนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการวัดและ
ประเมินผล 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการวัดผลตามสภาพจริง และแนวทางการวัดประเมินผลทาง
การศึกษา 

      9.2 ครูทุกคนสามารถพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  เพื่อเพ่ิมประสิทธิ์ภาพในการวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      9.3 ครูทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญของการวัดและประเมินผล 
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โครงการ                    วิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรม   การวิจัยในชั้นเรียน  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2 นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย /จุดเน้นที่ 4 6 มิติ
คุณภาพสู่การปฏิบัติ จุดเน้นที่ 6 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน จุดเน้นที่ 7 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัยและ    
                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)    
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ งานวิชาการ โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์      นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ เบอร์โทรศัพท์  089-4844032 
         นางสาวศรีสมร  หล้าสา  เบอร์โทรศัพท์  086-2247520 
         นางสาวปวีณา  สมณะ  เบอร์โทรศัพท์  096-3095556 
         นางนงลักษณ์  ระวะใจ  เบอร์โทรศัพท์  085-6429367 
         นางอสุมาลย์   ขามวิเศษ  เบอร์โทรศัพท์  085-1250354 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี  ทั้งการน า
กระบวนการและผลในการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วย กระบวนการวิจัยนั้นเป็น
แนวทางที่ผู้สอนและผู้บริหารสามารถน าไปใช้การปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของไทยได้ให้ความส าคัญกับการวิจัยและยังได้ก าหนดไว้
หลายมาตรา  ชี้ให้เห็นได้ว่าการวิจัยเป็นเป็นกระบวนการที่ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างาน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  ซึ่งเป็นกลไกที่จะน าไปสู่การเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  กล่าวคือ 
มาตรา 24 (5) ระบุให้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ผู้เรียนสามารถใช้การวิจัยเพ่ือศึกษาเรื่องที่
น่าสนใจและต้องการหาความรู้ได้ หรือต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  การวิจัยจึงสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้     
ซึ่งจะช่วยในการฝึกกระบวนการคิด การจัดการ หาเหตุผลในการตอบปัญหา และรู้จักประยุกต์ความรู้ที่ได้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  มาตรา 30 ระบุให้ผู้สอนท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  นอกจาก
จะจัดการกระบวนการเรียนการสอนได้แล้วยังใช้การวิจัยเพ่ือศึกษาปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการรู้ค าตอบ พัฒนาสิ่งที่
ต้องการพัฒนา พัฒนาหรือแก้ไขปัญหา และพัฒนาสิ่งที่เป็นปัญหา หรือต้องการพัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง  
โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยให้เป็นกรพบวนการเดียวกัน ศึกษามองเห็นปัญหา  
ระบุหรือรู้ปัญหาได้ รู้จักการวางแผนการวิจัย เก็บข้อมูลและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึง
จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการจักสาน 
ด้านผลิตภัณฑ์จากกก ตลอดจนการสร้างรายได้ให้ผู้เรียนระหว่างเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงมองเห็นความส าคัญของโครงการวิจัยในชั้นเรียน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน และการน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท าการวิจัยในชั้นเรียน 
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท าการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของวิจัยในชั้นเรียน 
 

4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

       - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 2569  

3 การด าเนินงาน 
       - คณะครูศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง/จัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในเรียน 
       - ท าวิจัยในชั้นเรียน 
       - น าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
 

6.  งบประมาณ   
      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
      1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 

10,000  
 

4,000 

  
4,000 
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      1.3 ค่าอาหารเครื่องดื่ม 2,000 
รวมงบประมาณ 10,000    

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - หัวข้อในการท าวิจัยไม่สามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - มุ่งเน้นให้คุณครูน าปัญหาในชั้นเรียนมาเป็นหัวข้อในการท าวิจัย 
 

8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนท าการวิจัยในชั้น
เรียนได้ 

100 - การประเมินผลงาน 
 

- แบบประเมินผล
งาน 

 
-  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสามารถน าวิจัยใน
ชั้นเรียนไปใช้เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

100 - การประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียน 

 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของวิจัยในชั้นเรียน 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท าการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
      9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถน าวิจัยในชั้นเรียนไปใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
      9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญของวิจัยในชั้นเรียน 
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โครงการ   การนิเทศภายใน 
กิจกรรม       การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ  งานวิชาการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางสาวมุขดา  มีรัตน์                 เบอร์โทร  087-0693586 

          นางนันทิยา   พิทักษ์รัตนชนม์       เบอร์โทร  095-6610179 
          นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ               เบอร์โทร  085-1250354 
          นางสาวศรีสมร  หล้าสา              เบอร์โทร  086-2247520 

                                         นางจิตรา  แก้วชัย                     เบอร์โทร  089-2794031 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร เทคโนโลยี 
ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญของการ
ด าเนินงาน   ในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3) พ.ศ.2553  ซึ่งประกาศกฎหมายทาง
การศึกษา  เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช้วันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ. 2545  วันที่  22  กรกฎาคม  2553  นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม   ในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้
นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศ  ที่มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความ
ช่วยเหลือแก่ครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น ปัจจุบัน
โรงเรียนบ้านปะโค ยังไม่สามารถพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาได้ทุกด้าน ซึ่งโรงเรียนร่วมกัน
วิเคราะห์พบว่าผู้เรียนยังต้องได้รับการพัฒนา ด้านความรู้ความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร ส่งผลให้คุณภาพ
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ของโรงเรียนบ้านปะโคในระดับที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
และด้านการบริหารจัดการ  

โรงเรียนบ้านปะโค จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะได้ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน
โดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่าง ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียน          
การสอน 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้              
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
   3.1.2  เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่าง ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
        - จัดท าตารางและแผนการนิเทศ 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน 
      - การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน 

พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2570  
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  5,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุม วางแผนสร้างเครื่องมือนิเทศ 
- วัสดุในการจัดกิจกรรม 

 
600 

   
600 

2. การนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 
- วัสดุในการจัดตกแต่งห้องเรียน ห้องเรียนละ 
400 บาท 

 
4,400 

   
4,400 

3. การนิเทศการสังเกตการสอน     
รวมงบประมาณ 5,000    

* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การความไม่เข้าใจในระบบการนิเทศ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ใช้การนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
-  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของตนได้ 

95 - การนิเทศ 
- การสอบถาม 

- แบบนิเทศ 
- แบบสอบถาม 
 

- กระบวนการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน ของสถานศึกษา
ได้รับการพัฒนา 

95 - การรายงาน - แบบรายงาน 

เชิงคุณภาพ 
      - ความร่วมมือระหว่าง ครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

90 - การสอบถามความพึง
พอใจ 
 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     9.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 9.2 กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
 9.3 ความร่วมมือระหว่าง ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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โครงการ  กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม       - กิจกรรมกีฬาสี   

- กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่าย 

- กิจกรรมกีฬาจังหวัด  
- กิจกรรมอบรมความรู้พ้ืนฐานด้านกีฬา 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่  2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน ในการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความถนัด 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)           
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                               ระดับปฐมวัย)  
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ งานวิชาการ โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์   นายทวีรัชต์  เกตุชาติ    เบอร์โทร  061-2348294 

     นายศิลปชัย  พรประพันธ์  เบอร์โทร  096-7590973 
        นายกฤตนัย  ฤทธิมาร            เบอร์โทร  095-8485753 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยในปัจจุบันเยาวชนไทยมีสุขภาพทางร่างกายไม่ค่อยแข็งแรงเพราะ สิ่งแวดล้อมใน ปัจจุบันเช่น 
เกมคอมพิวเตอร์ สารเสพติดต่าง ๆ ที่คอยมอมเมาเยาวชนและนักเรียนของเรา ดังนั้น ทางกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาจึงต้องจัดท าโครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศข้ึนมาเพ่ือให้เยาวชนใน ท้องถิ่นได้หันมาเล่นกีฬากันมากข้ึน เป็น
การส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่นักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนานักกีฬาของโรงเรียนให้มีความสามารถทางด้านกีฬาที่สูงขึ้น  
เพ่ือส่งเสริมนักกีฬาให้ได้แข่งขันในรายการต่างๆ ที่มีการจัดขึ้น   
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียน   มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง   
   3.1.2  นักเรียน   มีความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง 
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   3.2  เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพและการเล่นกีฬาที่ถูกวิธี 
 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2568  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  50,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมกีฬาส ี  10,000   10,000 
3. กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่าย 

 
15,000   15,000 

4.กิจกรรมกีฬาจังหวัด 10,000   10,000 
5.กิจกรรมอบรมความรู้พื้นฐานดา้นกีฬา 
 

15,000 5000  10,000 

รวมงบประมาณ 5,0000    

 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับกลุ่มเครือข่าย เทศบาล ชมรมกีฬาในจังหวัด 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - การประชุม ในการประสานงานเพ่ือก าหนดแนวทางรายละเอียดก่อนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
 



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 141 

 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. จ านวนนักเรียนที่เข้า ร่วม
กิจกรรมกฬีาสี 

95 - การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. จ านวนกีฬาและ นักกีฬาที่
ได้รับรางวัล การแข่งขันใน
รายการ ต่างๆ 

65 - การทดสอบ  แบบบันทึกการ
เข้า ร่วมแข่งขัน
กีฬา 

เชิงคุณภาพ    
      - นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนตระหนักและให้
ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ
และการเล่นกีฬาที่ถูกวิธี 

100 - การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในกีฬาต่างๆ ร้อยละ 65 ของประเภท ที่เข้าแข่งขัน  
 นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา  
 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาเขตพ้ืนที่ครบทุกรายการที่มีการจัดแข่งขันนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม

กีฬา และกีฬาสี ร้อยละ 98 
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แผนงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ                 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ พัสดุ และครุภัณฑ์ในสถานศึกษา 
กิจกรรม                  -  พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
           -  พัฒนางานการเงินและบัญชี 
           -  พัฒนางานพัสดุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 
ตัวช้ีวัด ข้อที่ 1 ระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และยึดหลักการมี  ส่วนร่วม                                                       
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   
                    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ         
ระยะเวลาด าเนินการ     1 เมษายน พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ งานงบประมาณ โรงเรียนบ้านปะโค   
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์   นางสาวมุขดา  มีรัตน์                เบอร์โทร  087-0693286  

     นางนงลักษณ์  ระวะใจ              เบอร์โทร   085-6429367 
     นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ       เบอร์โทร   089-4844032 
     นางจิตรา  แก้วชัย                    เบอร์โทร   089-2794031 

******************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงบประมาณขอสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ  มีความคล่องตัว   
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ให้มีการ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีต่อผู้เรียน 
 การบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์  ในปัจจุบันถือเป็นปัจจัยเสริมสร้างงานด้านอื่น ๆ  เช่น  งานวิชาการ  
งานบุคคล  งานบริหารทั่วไป  ให้ก้าวเดินไปด้วยความรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จึงเกิดผล
ดีตั้งต่อผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง  และผู้รับบริการซึ่งในปัจจุบันเน้นการบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ให้มีความ
รวดเร็ว  คล่องตัว  ถูกต้อง  และตรวจสอบได้ 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา เพ่ือ 
พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ และการวางแผนงบประมาณในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณชองสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญพัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณในสถานศึกษา 
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 3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3.1.2 โรงเรียนมีการวางแผนการใช้งบประมาณชองสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญพัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณในสถานศึกษา 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 2570  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ   

      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
      1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
      1.2 อ่ืนๆ 

3,000  
 
 

 
 

3,000 

 
 
 
 

2. พัฒนางานการเงินและบัญชี 
      2.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
      2.2 อ่ืนๆ 

3,000  
 

 
3,000 

 
 
 

3. พัฒนางานพัสดุ 
      3.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
      3.2 อื่นๆ 

4,000  
 

 
2,000 

 
 

2,000 
รวมงบประมาณ 10,000    

* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ความไม่เข้าใจในระเบียบอาจท าให้งานเกิดผิดพลาดได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - จัดอบรม และศึกษาระเบียบให้เกิดความชัดเจน 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  โรงเรียนมีระบบการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

100 - ประเมินการใช้
งบประมาณ 

 

- แบบประเมิน 
 

-  โรงเรียนมีการวางแผนการใช้
งบประมาณชองสถานศึกษาให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 

100 - ประเมิน
แผนปฏิบัติการ 
 

- แบบประเมิน 
 

เชิงคุณภาพ    
- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนตระหนักและเห็น
ความส าคัญพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณใน
สถานศึกษา 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    9.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    9.2 โรงเรียนมีการวางแผนการใช้งบประมาณชองสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 

     9.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ในสถานศึกษา 
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โครงการ             ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
กิจกรรม              ชุมชนสมัพันธ์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารการจัดการศึกษา                                     
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                              มืออาชีพ                                                                        
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 2        กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัย                
                        และการศึกษาขั้นพื้นฐาน)     

ระยะเวลาด าเนินการ        1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ         นางนงลักษณ์  ระวะใจ   โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์       

นางนงลักษณ์  ระวะใจ               เบอร์โทร  085-6429367 
นางจิตรา  แก้วชัย            เบอรโ์ทร  089-2794031 
นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์        เบอร์โทร  095-6610179 
นางสาวมุขดา  มีรัตน์                 เบอร์โทร  087-0693286 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา               เบอร์โทร  086-2247520 
นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ            เบอร์โทร  085-1250354 
นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์           เบอร์โทร  084-7948250  
นายทวีรัชต์  เกตุชาติ                 เบอร์โทร  061-2348294 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ        เบอร์โทร  089-4844032 
นางนภัสภรณ์  วิบูลโชติหิรัญ        เบอร์โทร  091-0530252 
นางสาวอัญชลี  ชมภูราช             เบอร์โทร  092-1383203 
นายศิลปชัย  พรประพันธ์            เบอร์โทร  096-7590973 
นายกฤตนัย  ฤทธิมาร                เบอร์โทร  095-8485753 
นางสาวปวีณา  สมณะ                เบอร์โทร  096-3095556         

************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปะโคด าเนินการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  แต่ปัจจุบันก็ได้ประสบปัญหาที่จ าเป็น 
เร่งด่วนหลายอย่าง  ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป  ดังนั้น ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  เช่น  
คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กรภาครัฐและเอกชน ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาด้านสื่อการสอน เทคโนโลยี บุคลากร สนับสนุนและวิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ส่งผลดีต่อการพัฒนาต่อการศึกษาของ
นักเรียน ซึ่งโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาอย่างมีความต่อเนื่องจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดหาทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
 2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในสถานศึกษา 
 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญจัดหาทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชงิปริมาณ 
 3.1.1 โรงเรียนสามารถจัดหาทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
 3.1.2 โรงเรียนได้รับสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารการศึกษา 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญจัดหาทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 2570  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
6.  งบประมาณ    

      จ านวน 5,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
      1.1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
      1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      1.3 อ่ืนๆ 

5,000  
 
 

 
 

2,000 

 
 
 

2,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 5,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ขาดการประชาสัมพันธ์ท าให้ชุมชนเกิดความไม่เข้าใจ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก หลายรูปแบบเพื่อให้เข้าถึงทุกฝ่าย 
 
8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
-  โรงเรียนมีทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาให้เพียงพอกับ
ความต้องการ 
 

100 - ประเมินความพงึพอใจ 
 

- แบบประเมนิพึง
พอใจ 

 

-  โรงเรียนได้รับสนบัสนนุและ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร
การศึกษา 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ    
- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนตระหนักและเห็น
ความส าคัญพฒันาระบบการ
บริหารงบประมาณในสถานศึกษา 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    9.1 โรงเรียนสามารถจัดหาทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
    9.2 โรงเรียนได้รับสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารการศึกษา 

     9.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญจัดหาทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
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แผนงานบริหารงานบุคคล 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรม       กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารการจัดการศึกษา                                     
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                              มืออาชีพ                                                                        
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที ่2        กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัย                
                        และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)     

ระยะเวลาด าเนินการ        1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ         นางนงลักษณ์  ระวะใจ   โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์     

นางนงลักษณ์  ระวะใจ               เบอร์โทร  085-6429367 
นางสาวมุขดา  มีรัตน์                 เบอร์โทร  087-0693286 
นายทวีรัชต์  เกตุชาติ                 เบอร์โทร  061-2348294 
นายศิลปชัย  พรประพันธ์            เบอร์โทร  096-7590973 
นางสาวปวีณา  สมณะ                เบอร์โทร  096-3095556         

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นงานที่ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้งส่งเสริม
และพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ในด้านต่างๆ  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการน าผลงานไปประกวดในระดับต่างๆจนเกิด
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งรัฐบาลได้ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นแผน
ที่ได้อัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นปรัชญาน า
ทางในการพัฒนา โดยยึดหลักสายกลาง เพ่ือให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤต  สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และ
น าไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุล มีคุณภาพ และยั่งยืน  
   นอกจากนี้แล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
แสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรม
ใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) โดยที่  PLC ย่อมาจาก Professional 
Learning Community ซึ่งหมายถึง Community of Practice (Cop) ในการท าหน้าที่ครูนั่นเอง ตลอดจนการ
พัฒนาตนเองระบบ TEPE Online ถือเป็นระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยึดถือภารกิจและพ้ืนที่
ปฏิบัติงานเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาครูตามภารกิจที่จะต้องปฏิบัติ ซึ่งสิ่งที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาอยู่ในพ้ืนที่หรือ
โรงเรียน โดยมีเป้าหมายส าคัญ เพ่ือคุณภาพของนักเรียน 
 โรงเรียนบ้านปะโค จึงเล็งเห็นความส าคัญ และจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะส่งผลต้องการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ดีขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถผ่านกระบวนการ PLC และ
การอบรม  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและจิตส านึกให้กับบุคคลในองค์กรในการ ใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ตนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถผ่านกระบวนการ PLC และการ
อบรม 
   3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 69  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 70  

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที ่31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  80,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร   78,000 2,000 
รวมงบประมาณ 80,000    
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ความไม่เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่องกระบวนการ PLC 
   
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - ศึกษาและหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ตลอดจนคู่มือหรือแนวทางท่ีต้นสังกัดจัดท าข้ึน 
 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความสามารถ
ผ่านกระบวนการ PLC และการ
อบรม 

100 - การประเมินความรู้
ความสามารถ 

 

- แบบประเมิน 
 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ    
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญก าลังใจ ใฝ่เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของตนไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถผ่านกระบวนการ PLC และการอบรม  
9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ ใฝ่เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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แผนงานบริหารทั่วไป 
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โครงการ  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม      กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้น  นโยบายที ่2  เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
                                                         จุดเน้นที่ 5  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)         
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน                    

ระดับปฐมวัย)    
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ระยะเวลาด าเนินการระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 25570 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายทวีรัชต์  เกตุชาติ โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นายทวีรัชต์  เกตุชาติ                      เบอร์โทร  061-2348294 

    นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ        เบอร์โทร  089-4844032  
    นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์        เบอร์โทร  095-6610179 

                                   นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ               เบอร์โทร  085-1250354 
    นางสาวศรีสมร  หล้าสา              เบอร์โทร  086-2247520 
    นายศิลปชัย  พรประพันธ์  เบอร์โทร  096-7590973 

       นายกฤตนัย  ฤทธิมาร             เบอร์โทร  095-8485753      
    นายชัยวัฒน์  นภาดล                  เบอร์โทร  096-2699831  
    นางสาวปวีณา  สมณะ                 เบอร์โทร  096-3095556 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้ก าหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านปะโค ได้ด าเนินการตามโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีค วามสุข 
ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 โรงเรียนบ้านปะโค ได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการ
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แก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและ
อ่ืน ๆได้ดี  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์          
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง 
 2.3 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
3. เป้าหมาย 
            3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

  3.1.2  ครู นักเรียน และ ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดี 
  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 

 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
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6. งบประมาณ 
 จ านวน  10,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

10,000   10,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคลและการคัดกรองนักเรียนต้องอาศยข้อมูลที่ครอบคลุม และถูกต้อง 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - การรูปแบบการเก็บข้อมูลที่หลากหลายผ่านครูประจ าชั้น 
 
8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

95 - การรายงาน - แบบรายงาน 

2. ครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง
มีสัมพันธภาพความเข้าใจ 
ความเห็นอกเห็นใจอันดี 

95 - การส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
      - โรงเรียนมีการจัดและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 

100 - การรายงาน - แบบรายงาน 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

9.2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดี 
9.3 โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
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ชื่อโครงการ    สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม        ห้องเรียนสีขาว 
                  มาตรการ 5 มาตรการ 
                   โรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   

ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ กลยุทธ์ที่   

ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  

จุดเน้นที ่นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
                     จุดเน้นที่ 5 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย 

       และการศึกษาขั้นพื้นฐาน)    
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ 

       ภายใน ระดับปฐมวัย)      
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ 

        ภายใน   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป   โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์      นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์      เบอร์โทร  095-6610179 
                                        นายทวีรัชต์  เกตุชาติ               เบอร์โทร  061-2348294                      

                              นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ       เบอร์โทร  089-4844032  
                                         นายศิลปชัย  พรประพันธ์           เบอร์โทร  096-7590973 
                      นายกฤตนัย  ฤทธิมาร           เบอร์โทร  095-8485753      
                                         นางสาวอัญชลี  ชมภูราช            เบอร์โทร  092-1383203 
                                         นางสาวมุขดา  มีรัตน์                เบอร์โทร  087-0693286 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
 เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยก าลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหา            
ยาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและก าลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยา
เสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการท าลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนา
ประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกท้ังยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อ
แม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้น ามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่าง ๆในสังคม  เช่น การ
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ลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม    
ซึ่งปัจจุบันนี้รัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด้วยยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ ยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกัน  ยุทธศาสตร์ด้านการค้นหา  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา   ยุทธศาสตร์ด้านการเฝ้าระวัง - ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารจัดการ กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่  ต้องมียุทธศาสตร์  ต้องมีแผนงาน - ต้องมีระบบข้อมูล - ต้องมี
เครือข่าย  ไม่ปกปิดข้อมูล  ไม่ไล่ออก เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ
โรงเรียนบ้านปะโค  จึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหา
ร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และ
จะท าให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ  

ดังนั้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  มีความรู้  
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิ ตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็น
คนเก่ง  คนดี  มีความสุข โรงเรียนบ้านปะโค จึงได้มีการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขข้ึน   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

  ในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้เห็นคุณค่าและตระหนักในตนเอง  
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านปะโค ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข       

ร้อยละ 100 
  3.2 ด้านคุณภาพ 
   - ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนทุกคนมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และ
กลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
           - นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 งบพัฒนาคุณภาพ  จ านวน  20,000 บาท  

ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการดังนี้ : 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- - - - 
 

2. ห้องเรียนสีขาว 
    กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3,000 
2,000 

-  
2,000 

3,000 
 

3. กิจกรรมมาตรการ 5 มาตรการ 
    พิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
    วันต่อต้านยาเสพติดโลก (เดินรณรงค์
,นิทรรศการ) 
    งดเหล้าเข้าพรรษา 

5,000 
2,000 
3,000 

 
1,000 

- 
- 
- 
 

      - 

2,000 
1,500 

- 
 
- 

3,000 
500 

3,000 
 

1,000 
4. โรงเรียนปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
     กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  (เดินรณรงค์
,นิทรรศการ) 

2,000 
 

2,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

2,000 
 

2,000 
 

รวมงบประมาณ 20,000  5,500 14,500 
 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - นักเรียนไปคบกับเพ่ือนรุ่นพ่ีซึ่งมีพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน ปลูกฝั่งให้นักเรียนรู้จัก
เลือกคบเพ่ือน และสร้างความเข้าใจกับครอบครัว 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนและชุมชนมีผู้น าในการต่อต้านและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

100 การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

2. โรงเรียนสามารถสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  
และชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

90 การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด 100 การสังเกต แบบสังเกต 

 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติดให้โทษ         
       2. นักเรียนตระหนักในพิษร้ายของยาเสพติด 
       3. โรงเรียนมีการประสานสัมพันธ์ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน 
       4. คณะครู นักเรียน รวมทั้งชุมชน ได้ร่วมกันเผยแพร่การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
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โครงการ                ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม        กิจกรรมสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1 การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ            
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน /จุดเน้นที่  1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
จุดเน้นที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2 นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย /จุดเน้นที่ 1 การ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  จุดเน้นที่ 6 การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)    
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                               ระดับปฐมวัย)      
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาผู้เรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ        1 เมษายน พ.ศ. 2569 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านปะโค   
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์      นายศิลปชัย  พรประพันธ์          เบอร์โทร  096-7590973 

         นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ       เบอร์โทร  089-4844032 
            นายกฤตนัย  ฤทธิมาร          เบอร์โทร  095-8485753      

         นางสาวอัญชลี  ชมภูราช            เบอร์โทร  092-1383203 
         นางสาวมุขดา  มีรัตน์                เบอร์โทร  087-0693286 

                                        นางสาวสุจิตรา  เกิดผิวดี            เบอร์โทร  085-7551016 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่
ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก
รักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความถาค
ภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง 
และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้ เกี่ยวกับ



   แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านปะโค ปี 2569 หน้า 162 

 

ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพ่ือปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ใน
จิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความสมัครใจ จริงใจ  

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปะโคจึงจัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนได้
เรียนรู้และน าวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันตลอดจนการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 
 2. เพ่ือให้ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักระบบสหกรณ์ และบริหารงานสหกรณ์โรงเรียนได้ 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของหลักการประชาธิปไตย 
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา  

รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

   3.1.2 ผู้เรียนรู้จักระบบสหกรณ์ และบริหารงานสหกรณ์โรงเรียนได้ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  -  ผู้เรียนเห็นความส าคัญของหลักการประชาธิปไตย 
4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

     - ตั้งคณะท างาน 
     - วางแผนการท างาน 

เมษายน 2569  

3 ด าเนินงาน 
     - เลือกตั้งสภานักเรียน 
     - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวหลักการการ
ท างานสภานักเรียน 

พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 2570  

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
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6.  งบประมาณ   

      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. สภานักเรียน 
      1.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      1.2 ค่าอ่ืนๆ 

2,000  
 
 

  
1,000 
1,000 

2. กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย 
      2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      2.2 ค่าอ่ืนๆ 

5,000    
4,000 
1,000 

3. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายสภานักเรียน 
      2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ ์
      2.2 ค่าอ่ืนๆ 

3,000    
2,000 
1,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การสร้างค่านิยมในการรักความเป็นประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - มุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นความส าคัญด้วยการปลูกฝั่งผ่านการสอน และการท ากิจกรรม 
 

8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียน ฝึกการท างานร่วมกัน 
รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จัก
เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ
ต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความ
เข้าใจ และเคารพในความคิด
ของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น า 
และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถี
การทางประชาธิปไตย 

95 - การสังเกต - แบบสังเกต 

-  ผู้เรียน รู้จักการท างานเป็น
ทีม สามารถสร้างผู้น าทางด้าน
ประชาธิปไตย และเชิญชวน 

95 - การทดสอบ - แบบทดสอบ 
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รณรงค์ ปลุกจิตส านึกให้
นักเรียนทุกคนน าไปปฏิบัติจริง
ได้ในชีวิตประจ าวัน 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนทุกคนเห็นความส าคัญ
ของหลักการประชาธิปไตย 

100 - การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนฝึกการท างานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา  
รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 

9.2 ผู้เรียนรู้จักการท างานเป็นทีม เป็นผู้น าด้านประชาธิปไตย สามารถน าความรู้สู่ชุมชนได้ 
9.3 ผู้เรียนเห็นความส าคัญของหลักการประชาธิปไตย 
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โครงการ                               การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
กิจกรรม                                   กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                                                  กิจกรรมวันส าคัญ  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ              ข้อ 1 การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
สอคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  จุดเน้นที่ 1 การ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จุดเน้นที่ 6 การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ  

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ  
                     การศึกษาขั้นพื้นฐาน)             
มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                             การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 1 การพัฒนาผู้เรียน                             
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นายศิลปชัย  พรประพันธ์            เบอร์โทร  096-7590973 

นางสาวมุขดา  มีรัตน์                 เบอร์โทร  087-0693286 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ               เบอร์โทร  085-1250354 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา              เบอร์โทร  086-2247520 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ        เบอร์โทร  089-4844032 
นายกฤตนัย  ฤทธิมาร            เบอร์โทร  095-8485753 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3) พ.ศ.
2553  ซึ่งประกาศกฎหมายทางการศึกษา  เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  พ.ศ. 2542  มีผลบังคับใช้วันที่  20  สิงหาคม  
พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ. 2545  วันที่  22  กรกฎาคม  2553  นั้นจุดมุ่งหมาย
การศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็น
คุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
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สพฐ.ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติ
จ าเป็นต้องด าเนินการ จัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผลซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี   รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และ องค์กรที่ท้างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน  รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท้าได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ า แต่ได้ก าไรมาก และ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถน้ าไปใช้ได้กับ
โรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพ่ิมขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนา
เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน  ได้อย่างยั่งยืน กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
  

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ 
 

 3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิต 
                             สาธารณะ 
  3.1.2 ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิต 
                        สาธารณะ 
 

4.  วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

เมษายน 2569  

3 ด าเนินงาน 
       - น านักเรียนเข้าอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชีวิต 
       - ท ากิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ  

พฤษภาคม 2569 – กุมภาพันธ์ 2570  

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนบ้านปะโค 
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6.  งบประมาณ   
      จ านวน 10,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ) รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. น านักเรียนเข้าอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
และทักษะชีวิต 
      - ค่าลงทะเบียนอบรม 
 

5,000  
 
 

 
 

5,000 

 
 
 

2. กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

5,000 
 

   
5,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - กิจกรรมการอบรมที่คล้ายๆเดิมอาจท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - แสวงหาแนวทาง หรือวิธีการใหม่ในการปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 
 

8.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
-  ผู้เรียน ได้รับการพฒันาในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมอันดี
งาม และการมีจิตสาธารณะ 

95 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

-  ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถ
ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

95 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคญั
ของคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม
อันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ 

95 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ 
      9.2 ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      9.3 ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนสวยงามน่าอยู่ด้วยกิจกรรม 5 ส. 
กิจกรรม      กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

   กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียน 
                               กิจกรรม 5 ส. 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4  ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  นโยบายที ่3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 

   ที ่6 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับ 
                    ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป   โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นายทวีรัชต์  เกตุชาติ            เบอร์โทร  061-2348294 

    นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ        เบอร์โทร  089-4844032   
    นางสาวศรีสมร  หล้าสา              เบอร์โทร  086-2247520 

                                   นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ               เบอร์โทร  085-1250354    
    นางนงลักษณ์  ระวะใจ               เบอร์โทร  085-6429367 
    นายศิลปชัย  พรประพันธ์            เบอร์โทร  096-7590973 

       นายกฤตนัย  ฤทธิมาร            เบอร์โทร  095-8485753      
    นายชัยวัฒน์  นภาดล                 เบอร์โทร  096-2699831      

    นางสาวสุจิตรา  เกิดผิวดี            เบอร์โทร  085-7551016 
    นายสมบูรณ์  ถาวิกุล             เบอร์โทร  084-3864493  

 
1. หลักการและเหตุผล  
 จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็น
โรงเรียนในอุดมคติ โดยมีองค์ประกอบของบัญญัติ 10 ประการ เพื่อสร้างผลผลิตของนักเรียนให้ได้มาตรฐานในทุก
ระดับชั้น  ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม เพ่ือจะได้เป็นก าลังส าคัญของประเทศสืบไป   โรงเรียนที่ดีในอุดมคติมีข้อควร
ค านึงถึง คือ มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียน
เรียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติโดยให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และปลูกฝังเรื่องความ
สะอาด ความมีวินัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีความรักสามัคคี รวมทั้งการจัดโรงเรียนให้มีความร่มรื่น มีต้นไม้ แหล่งน้ า บ่อน้ า 
ไร้ฝุ่น ไร้มลภาวะ เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมมีแผนผัง เต็มรูปแบบ มีห้องเรียน ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องทดลอง ตลอดจนมีสนามกีฬาครบครัน โดยให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  
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โรงเรียนบ้านปะโคจึงได้น ากิจกรรม 5ส เป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถ
น ามาใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนงานด้านการผลิตและด้าน
การบริการ ซึ่งน ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร ได้อีกทางหนึ่ง ซึ่ง 5ส ประกอบด้วย 

ส – สะสาง : แยกอุปกรณ์และชั้นวางที่ไม่จ าเป็นออกไป เหลือไว้แต่สิ่งที่ใช้งานจริง ๆ เท่านั้น 
ส – สะดวก : จัดหมวดหมู่อุปกรณ์โดยแยกประเภทตามชั้นวาง สีกล่อง ฉลาก และตีเส้นพ้ืนที่ส าหรับท างาน 
ส – สะอาด : ท าความสะอาดพ้ืน โต๊ะ ชั้นวาง อุปกรณ์ และทิ้งสิ่งของที่ไม่จ าเป็น 
ส – สุขลักษณะ : สภาพแวดล้อมหลังท าความสะอาดดูปลอดโปร่ง เป็นมาตรฐานสุขลักษณะที่ดี 
ส – สร้างนิสัย : หมั่นรักษาความสะอาดในสภาพแวดล้อมนี้เป็นประจ า              
5 ส เป็นเทคนิคท่ีทกุคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย อุปกรณ์ท่ีใช้มีเพียงเครื่องมือ 

ท าความสะอาด ซึ่งใช้งบประมาณต่ า ผู้ท า 5ส ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นกลุ่มพื้นที่ ซึ่งมี
ส่วนสนับสนุนเรื่องการท างานเป็นทีม สมาชิกในพ้ืนที่ได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพ้ืนที่ ปฏิบัติงานของ
ตนเอง และกลุ่มกิจกรรม 5 ส ยังช่วยเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น าให้แก่หัวหน้าพื้นที่อีกด้วย 
       เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีการจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร การปรับปรุง 
ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่มองเห็นได้และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวินัยในหน่วยงาน 
       การปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวันจะเสริมสร้าง 
ลักษณะนิสัยและความเป็น ระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในที่ท างานมีความเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างาน มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาไทยหลายท่านที่ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการภูมิทัศน์ในโรงเรียนมา
นานแล้ว โดยมีการก าหนดไว้ในนโยบายและหลักสูตรอย่างชัดเจน เพ่ือให้โรงเรียนต่าง ๆ น าไปปรับใช้ให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น  เชื่อว่าโรงเรียนที่สะอาดร่มรื่น เรียบง่าย แจ่มใส มีชีวิตชีวา วัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่
ได้รับการดูแลจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมได้ดีย่อมท าให้นักเรียนได้รับอิทธิพลเป็นคนละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส 
รักสวยรักงามรักษาความสะอาด รักความสงบ เรียบง่ายและรักความร่มรื่นไปด้วย เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นแบบอย่างที่
ดีและซึมซับความรักธรรมชาติมีจิตใจอ่อนโยน สิ่งแวดล้อมจึงเปรียบเสมือน ครูที่พูดไม่ได้   ของนักเรียนทุกคน ครูที่
พูดไม่ได้หมายถึง สภาพแวดล้อมที่ร่มเย็นเป็นระเบียบสวยงามของโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้นักเรียนแจ่มใส 
สงบ มีคุณค่าทางจิตใจและต่อการจัดการศึกษา ท าให้น้ าใจอันพึงประสงค์ได้เกิดในตัวเด็กโดยอาศัยอิทธิพลจากครูที่
พูดได้และพูดไม่ได้อีกทางหนึ่ง  ทั้งนี้ยังมีนักจิตวิทยาการศึกษาได้กล่าวถึงความส าคัญกับบริเวณโรงเรียนว่าเป็น
เครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความเลื่อมใส ศรัทธา จึงควรจัดสถานที่ให้สะอาดเรียบร้อยท ารั้ว
รอบบริเวณโรงเรียน  ให้มีความปลอดภัย ตกแต่งให้มีความสวยงาม หน้าอาคารเรียนควรท าไม้ดอกไม้ประดับ 
บริเวณโรงเรียนควรปลูกไม้ใหญ่ ส าหรับนักเรียนได้พักในร่มเงาในตอนกลางวัน เพ่ือบรรเทาความร้อน เพ่ือกรองฝุ่น
ละอองและช่วยต้านลม  อีกทั้งสีเขียวของใบไม้ยังช่วยพักผ่อนจิตใจ สายตาให้แก่เด็กได้ 
 จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนบ้านปะโค จึงได้จัดท าโครงการ 5ส เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดี
และเหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดีและเหมาะสม 
 2.2 เพ่ือสร้างบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามองเห็นของความส าคัญของภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดีและเหมาะสม 
   3.1.2  โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามองเห็นของความส าคัญของภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  150,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานที่ 100,000   100,000 
3. กิจกรรมการพัฒนาห้องเรียน 50,000   50,000 

รวมงบประมาณ 150,000    
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ปรับปรุงห้องเรียนที่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน และคุณครู 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนดีและเหมาะสม 

100 - การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. โรงเรียนมีบรรยากาศ
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

100 - การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ    
      - ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมองเห็น
ของความส าคัญของภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

100 - การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดีและเหมาะสม 
9.2 โรงเรียนมีบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
9.3 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามองเห็นของความส าคัญของภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
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โครงการ  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารงานสถานศึกษา 

กิจกรรม       การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการบริหารงานสถานศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                                     ในการแข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  ข้อ  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน   
                   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน  
                    ระดับปฐมวัย) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ           
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ทีร่ับผิดชอบ     งานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางสาวมุขดา   มีรัตน์            เบอร์โทร  087-0693286 

นายทวีรัชต์  เกตุชาติ                 เบอร์โทร  061-2348294 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ        เบอร์โทร  089-4844032   
นายศิลปชัย  พรประพันธ์            เบอร์โทร  096-7590973 

           นายกฤตนัย  ฤทธิมาร            เบอร์โทร  095-8485753 
            นางสาวปวีณา  สมณะ    เบอร์โทร   096-3095556 

1. หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาท ในการพัฒนาในเกือบทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าในด้านธุรกิจ ด้าน
สาธารณสุข ด้านการทหารและความมั่นคง ด้านโทรคมนาคมและการสื่อสาร ดังจะเห็นได้ว่า หน่วยงานธุรกิจส่วน
ใหญ่จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การจัดการในองค์กร อีกทั้งเพ่ิมระดับ
ความส าคัญมากขึ้นในแต่ละปี มีการจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งไว้ เพ่ือการจัดการกับข้อมูลสารสนเทศเป็นการ
เฉพาะ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือวางกลยุทธ์หาความได้เปรียบในตลาดโดยรวม อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการจัดการเพื่อเพ่ิมผลผลิต รวมถึงใช้เป็นช่องทาง ส าหรับเผยแพร่สารสนเทศขององค์กรมากข้ึนด้วย 
  ในส่วนของการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ก็มีบทบาทที่ส าคัญในส่วนของการเป็นทั้งเครื่องมือหลัก และ
เครื่องมือสนับสนุนที่ต้องจัดหา และน ามาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้เป็นไปตามลักษณะการศึกษา ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การก าหนดทิศทางและนโยบายการจัดการศึกษาไทย จึงต้อง
ด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้ทันต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่มีผลต่อการก าหนดคุณสมบัติและคุณภาพของ
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แรงงานในอนาคต ซึ่งปฏิเสธไม่ได้เลยว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการขนส่ง เทคโนโลยีการผลิต นาโน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ เหล่านี้ล้วนมีความก้าวหน้าขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเทคโนโลยี เหล่านี้มีประโยชน์ในการ
เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ในหลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี จะต้องประกอบด้วย โครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านช่องทางและสื่อ คือ 1.เทคโนโลยีโทรคมนาคม (E-communication) เทคโนโลยีโทรคมนาคม ที่ส าคัญได้แก่ 
การสื่อสารผ่านดาวเทียม เครือข่ายความถี่การสื่อสาร เครือข่ายเส้นใยแก้วน าแสง เครือข่ายคอมพิวเตอร์  2.ระบบ
การสอนผ่านจอภาพ (On -Screen Interactive Instruction) ได้แก่ การสอนด้วยคอมพิวเตอร์ การสอนด้วย
โทรทัศน์ปฏิสัมพันธ์ การสอนด้วยการประชุมทางไกล การสอนด้วยเครือข่ายโลก 3.ระบบสื่อตามต้องการ (Media 
On Demand) เช่น สัญญาณภาพตามต้องการ เสียงตามต้องการ บทเรียนตามต้องการ  
 และหากจะกล่าวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาในลักษณะที่ชัดเจนที่ สุดนั้น  
จะอยู่ในรูปลักษณ์ของสื่อต่างๆ ที่รวมเรียกว่า สื่อการศึกษา ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันในวงการศึกษาแล้วว่าสื่อการศึกษา 
โดยเฉพาะสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส่วนส าคัญในการผลักดันให้กลไกการจัดการศึกษา การเรียนรู้ สามารถ
ส่งผลโดยตรงให้กับผู้เรียนเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างรวดเร็ว ได้อย่างกว้างขวางและเป็นผลต่อพัฒนาการเรียนรู้ได้
มากที่สุด อาจจะสรุปได้ว่าสื่อการศึกษา สามารถส่งผลต่อการเรียนรู้และการศึกษาในด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณภาพ
การเรียนรู้ สื่อการศึกษาจะสามารถช่วยให้คุณภาพการเรียนรู้ดีขึ้น ในด้านเวลาผู้เรียนผ่านสื่ อสามารถเรียนรู้ได้มาก
ขึ้น การตรึงพฤติกรรมการเรียนรู้ สื่อการศึกษาสามารถสร้างแรงจูงใจและเร้าความสนใจได้เป็นอย่างดี ฯลฯ จาก
ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศตามท่ีได้กล่าวข้างต้น  
 ฉะนั้นเ พ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนบ้านปะโค ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนบ้านปะโค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จึงได้จัดท า
โครงการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้การจัดการศึกษาได้อย่างมี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
     2.2  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารงานสถานศึกษา 

2.3  เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้เห็นความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3. เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
3.1.2  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารงานสถานศึกษา 

           3.2  เชิงคุณภาพ 
            - โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้เห็นความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569  ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
 

6. งบประมาณ 
 จ านวน  25,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การให้บริการข้อมูล  
(จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์) 
ค่าใช้จ่าย 
- ด าเนินงานจัดจ้าง และติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

1,000 

   
 
 

1,000 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวารสาร ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์โรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
- ช าระค่าเว็บไซต์รายปี 

 
 
 

1,000 

   
 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 3 ซ่อม/บ ารุงรักษา คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์เทคโนโลยี 
ค่าใช้จ่าย 
- จัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์
เทคโนโลยีให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 
 
 

20,000 

   
 
 

20,000 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตและ
กล้องวงจรปิด 
ค่าใช้จ่าย 
- จัดซื้อ จัดจ้าง ติดตั้งจุดขยายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน และครอบคลุมพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 

1,000 

   
 
 
 
 

1,000 
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- จัดซื้อ จัดจ้าง ติดตั้งกล้องวงจรปิดใน
โรงเรียน 

 
 

2,000 

 
 

2,000 
รวมงบประมาณ 25,000    

* งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - ระบบเครือข่ายต้องสามารถตอบสนองการใช้งานได้จ านวนหลายๆ USER 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - ปรับปรุงระบบเครือข่าย 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน 

100 - การรายงาน 
 

- แบบรายงาน 
 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สนับสนุนการบริหารงาน
สถานศึกษา 

100 - การรายงาน 
 

- แบบรายงาน 
 

เชิงคุณภาพ    
      - โรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษา ให้เห็น
ความส าคัญของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

95 - การสังเกต - แบบสังเกต 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    9.1 โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

9.2 โรงเรียนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการบริหารงานสถานศึกษา 
9.3 โรงเรียนพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้เห็นความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม       - กิจกรรมการแปรงฟัน ฟันสวยยิ้มใส 
                               - กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 
   - กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
                               - กิจกรรมการป้องกันโรคระบาด  
                               - กิจกรรมป้องกันยาเสพติด                              
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อด. 2  นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ  

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)           
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                               ระดับปฐมวัย)  
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                               การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่  1 การพัฒนาผู้เรียน                      
ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ           เบอร์โทร   085-1250354 

นางสาวศรีสมร  หล้าสา           เบอร์โทร   086-2247520 
นายชัยวัฒน์  นภาดล              เบอร์โทร   094-2833338 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ     เบอร์โทร   089-4844032  
นางสาวอัญชลี  ชมภูราช          เบอร์โทร   092-1383203 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 จาก พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 ก าหนดให้การศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม ประกอบกับเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา ด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 10 ก าหนดให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 11 ก าหนดให้ผู้เรียนปลอดจากสิ่งเสพย์ติดให้โทษและสิ่งมอมเมานั้นกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุขจึงได้ร่วมกันจัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นให้โรงเรียนด าเนินการในโรงเรียน และจากผลการเฝ้า
ระวังสุขภาพนักเรียนของนักเรียนโรงเรียนภูปะโค พบว่ายังมีนักเรียนอยู่อีกจ านวนหนึ่งที่มีภาวะทุพโภชนาการ เช่น 
เตี้ย อ้วน ผอม  ประกอบกับมีนักเรียนจ านวนหนึ่งที่ไม่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย อีกทั้งสภาพแวดล้อม
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ของโรงเรียนไม่เอ้ืออ านวยต่อสุขภาพที่ดีของนักเรียน รวมถึงการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ การระบาดของยาเสพติด 
และภัยของบุหรี่ไฟฟ้าที่ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาสุขภาพและเป็นปัญหาสังคมในปัจจุบัน  

 ดังนั้นเพ่ือเป็นการป้องกันและ แก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นต่อสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือให้มี
สุขภาพที่แข็งแรงและสมบูรณ์ จึงจัดท าโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ได้รับบริการด้านการปฐม
พยาบาล อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  การ
ป้องกันโรค  ดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัย 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ได้รับบริการ          
ด้านการปฐมพยาบาล อย่างถูกต้อง รวดเร็ว   และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
   3.1.2  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริม 
สุขภาพ  การป้องกันโรค  ดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัย 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 2570  
4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  10,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ  2,000   2,000 
3. กิจกรรมสุขาดี มีความสุข 4,000   4,000 
4.กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนและแปรงฟัน 2,000   2,000 
5.กิจกรรมป้องกันยาเสพติด 2,000   2,000 

รวมงบประมาณ 10,000    
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - การประชุม ในการประสานงานเพ่ือก าหนดแนวทางรายละเอียดก่อนเข้าตรวจสุขภาพ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรง  ได้รับบริการด้าน 
การปฐมพยาบาล อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว   และได้รับการรักษา
อย่างต่อเนื่อง 

95 - การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู้  ความเข้าใจ   
เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค  ดูแล
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และน า
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

95 - การทดสอบ - แบบทดสอบ 

เชิงคุณภาพ    
      - นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนตระหนักและให้
ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

100 - การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ได้รับบริการด้าน 

การปฐมพยาบาล อย่างถูกต้อง รวดเร็ว   และได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง 
9.2 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับพฤติกรรมสร้างเสริม 

สุขภาพ  การป้องกันโรค  ดูแลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้  
9.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพอนามัย 
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โครงการ   ความสัมพันธ์กับชุมชน 
กิจกรรม       กิจกรรมการระดมทุน 
   กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารการจัดการศึกษา                                     
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
                                                                   มอือาชีพ                                                                        
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (การประกันคุณภาพภายใน  ระดับปฐมวัย                
                           และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)     

ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2569 – 30 เมษายน 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ   นางนงลักษณ์  ระวะใจ   โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์     
            นางนงลักษณ์  ระวะใจ            เบอร์โทร   085-6429367 

นางสาวมุขดา  มีรัตน์             เบอร์โทร   087-0693286 
นางจิตรา  แก้วชัย                 เบอร์โทร   089-2794031 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา          เบอร์โทร    086-2247520 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ           เบอร์โทร    085-1250354 
นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์       เบอร์โทร  084-7948250 
นายทวีรัชต์  เกตุชาติ             เบอร์โทร  061-2348294 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้สถานศึกษา
ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน
เพ่ือให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง 
ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงความสามารถน าชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอีกด้วย 
 โรงเรียนบ้านปะโค ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงานก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียนใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนจึงได้จัดให้มีการ
ด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาสถานศึกษาและเป็นการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการพัฒนาองค์คณะบุคคลและ
สถานศึกษาสู่คุณภาพที่คาดหวัง 
 2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความความตระหนักและเห็นความส าคัญของความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและเป็นการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
  3.1.2  โรงเรียนสามารถส่งเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการ 
พัฒนาองค์คณะบุคคลและสถานศึกษาสู่คุณภาพที่คาดหวัง 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความความตระหนักและเห็นความส าคัญของความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เมษายน 2569  
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะท างาน   
        - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 2569  

3 ด าเนินงาน พฤษภาคม 2569 - กุมภาพันธ์ 
2570 

 

4 สรุป/ประเมินผลโครงงาน มีนาคม 2570  
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนบ้านปะโค 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  10,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมการระดมทุน 5,000   5,000 
3. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5,000   5,000 

รวมงบประมาณ   10,000    
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - โรงเรียนอาจยังไม่เข้าถึงชุมชน หรือชุมชนเองยังไม่เข้าใจบริบทของโรงเรียนเท่าท่ีควร 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - เข้าให้ผู้บริหาร และคณะครูสร้างความเข้าใจกับชุมชนทั้งด้านการท ากิจกรรม และการประชาสัมพันธ์ 
 

8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วม
พัฒนาและเป็นการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

100 - การรายงาน - แบบรายงาน 

2. โรงเรียนสามารถส่งเสริม
ภารกิจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการ 
พัฒนาองค์คณะบุคคลและ
สถานศึกษาสู่คุณภาพที่คาดหวัง 

100 - การรายงาน - แบบสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพ    
      - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของ
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

100 - การสังเกต - แบบสังเกต 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและเป็นการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
9.2 โรงเรียนสามารถส่งเสริมภารกิจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการ 

พัฒนาองค์คณะบุคคลและสถานศึกษาสู่คุณภาพที่คาดหวัง 
9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความความตระหนักและเห็นความส าคัญของความสัมพันธ์กับชุมชน 
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โครงการ   อาหารกลางวัน 
กิจกรรม       กิจกรรมการจัดท าอาหารกลางวัน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน  
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ผู้ที่รับผิดชอบ งานงบประมาณ โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ เบอร์โทรศัพท ์ 089-4844032 
    นางนันทิยา พิทักษ์รัตนชนม์ เบอร์โทรศัพท์  095-6610179 
    นางสาวอัญชลี  ชมภูราช  เบอร์โทรศัพท ์ 092-1383203 

นางสาวปวีณา  สมณะ  เบอร์โทรศัพท์  096-3095556 
นางนภัสภรณ์  วิบูลโชติหิรัญ เบอร์โทรศัพท ์ 091-0530252 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านปะโค ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวันเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนจึงท าโครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนแบบครบวงจรขึ้นในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 2.2 เพื่อช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนในสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  จ านวน เด็กนักเรียนชั้น อ.2 - ม.3 จ านวน 204 คน ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียนสังกัด เป้าหมาย (คน) หน่วยละ (บาท) ระยะเวลา (วัน) 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
- จ านวนเด็ก 210 คน ขึ้นไป 

 
204 

 
22 

 
200 

   3.2  เชิงคุณภาพ 
 เด็กนักเรียนชั้น อ.2 - ม.3 ที่ได้รับอาหารกลางวัน มีสุขภาพที่สมบูรณ์ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ เม.ย. 69 นางสาวกรวรรณ 
2 การวางแผนด าเนินงาน 

        - ตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน   
        - จัดท าเมน ู

พ.ค. 69 นางสาวกรวรรณ 

3 ด าเนินงาน จัดอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน พ.ค. 69 - มี.ค. 69 คณะครูทุกท่าน 
4 สรุปและประเมินผล 

- ประเมินผลโครงการ 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. 69 นางสาวกรวรรณ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 
 วันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2570 
 สถานที่ด าเนนิการ  โรงเรียนบา้นปะโค ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
6. งบประมาณ 
 จ านวน  897,600.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการจัดท าโครงการเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 

    
 

2. กิจกรรมจัดท าอาหารกลางวัน 897,600    
3. รายงานผลการด าเนินงาน     

รวมงบประมาณ 897,600    
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - เรื่องความสะอาดและความสดของอาหาร 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - หมั่นสุมตรวจอาหารกลางวัน และการสร้างมาตรการควบคุมเรื่องความสะอาด 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ    
นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 

100 - การสังเกต - แบบบันทึกการ
รับประทาน
อาหารกลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับอาหาร
กลางวัน มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

100 - การสอบถาม 
- การตรวจคุณภาพ

อาหารกลางวัน 

- แบบสอบถาม 
- Thai school 

lunch 

เชิงคุณภาพ    
เด็กนกัเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

100 - การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเหมาะสมต่อความต้องการของ 

ร่างกายและสุขภาพอนามัยที่ดี 
9.2 โรงเรียนเผยแพร่ความรู้ด้านโภชนาการและด้านเกษตรกรรมให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
9.3 ผู้เรียนเห็นความส าคัญรับประทานอาหารกลางวัน 
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โครงการ  โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
กิจกรรม      ความปลอดภัยทางกายภาพ และบุคคล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วย
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย
จุดเน้นที่ 5 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก (การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย)             
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายใน  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยและ   

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพภายใน    

                              การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายทวีรัชต์  เกตุชาติ  โรงเรียนบ้านปะโค 
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  นายทวีรัชต์  เกตุชาติ           เบอร์โทร  061-2348294 

    นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ  เบอร์โทร  089-4844032 
    นางนันทิยา พิทักษ์รัตนชนม์   เบอร์โทร  095-6610179                                     

       นายศิลปชัย  พรประพันธ์      เบอร์โทร  096-7590973 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ภารกิจหลักของโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก โรงเรียนบ้านปะโค จึงได้ร่วมมือกับผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีการด าเนินงานสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  โดยเฉพาะ
มาตราที่ 63  ที่ก าหนดให้โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงาน และกิจกรรมแนะแนว ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรม
แก่นักเรียนและผู้ปกครอง  เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม  ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน 
โรงเรียนจึงจัดท าโครงการดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยด้านกายภาพและดา้นบุคคลทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
          2.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยการส่งเสริมอย่างถูกวิธีตามพฒันาการของวัยความแตกต่างของ
บุคคลด้านร่างกาย อารมณ์และสติปัญญา         
          3.  เพื่อให้เกิดภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเปน็ระบบ 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1  นักเรียนได้รับการดแูลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบรูณ์ทั้งทางรา่งกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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        3.1.2  ครู นักเรียน และ ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดี 
   3.2  เชิงคุณภาพ 

 - โรงเรียนมีการจัดและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถึง นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปะโคทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากนักเรียน คุณครู ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา และสหวชิาชีพอย่างเปน็
ระบบ 
4.  วิธีด าเนินการ 
                        1.  ประชุมคณะครู 
                        2.  ประชุมคณะกรรมการแต่ละฝ่าย/บริการ 
                             2.1  บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

          -  ประชุมผูป้กครองชั้นเรียน (Classroom  meeting) ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
                                     -  การเยี่ยมบ้าน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
                                     -  ศึกษานักเรียนเป็นรายกรณี (คัดกรองนักเรียน) 
            -  วิเคราะห์ข้อมูล 
                                2.2  บริการสนเทศ 
                                     -  ส ารวจศึกษาข้อมูล 
                                     -  กิจกรรมแนะแนว          

               -  กิจกรรมโฮมรูม 
                                     -  บริการเสียงตามสาย 
                                     -  จัดนิทรรศการ          
                                 2.3  บริการจัดวางตวับุคคล 
                                     -  ส ารวจและศึกษาข้อมูล 
                                     -  สอนซ่อมเสริม 
                                     -  ให้ทุนการศึกษา 
                                     -  จัดกลุ่มสนใจหรือชุมนุม 
                                     -  ประกันชีวตินักเรียน 
                                2.4  บริการให้ค าปรึกษา/อบรม 
                                     -  ส ารวจและศึกษาข้อมูล 
                                     -  ให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่ม 
                                     -  ให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
                 -  ส่งต่อสหวิชาชีพ 
                 -  หนูน้อยวัยใส  ใส่ใจคุณภาพชีวิต /เพศศึกษา/วนิัยจราจร 
       -  อบรมวินัยเชิงบวกกับคณะครู 
                                2.5  บริการติดตามและประเมินผล 
                                     -  ติดตามนักเรียนทีไ่ด้รับการบริการ                       

 3.  สรุปผลการด าเนินงาน 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหต ุ
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ หมาย

เหตุ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย 
3.3  บริการจัดวางตัว
บุคคล                
- ส ารวจและศึกษา
ข้อมลู  
- ทุนการศึกษา                                 
- จัดกลุ่มสนใจ  ชุมนุม                               
-  สอนซ่อมเสริม 
 3.4  บริการให้
ค าปรึกษา                                 
-  ส ารวจและศึกษา
ข้อมูล                                
-  ให้ค าปรึกษา             
เป็นกลุ่ม/รายบุคคล                                
-  วินัยจราจร/
เพศศึกษา/ตัวฉัน/ 
อัคคีภัย/การป้องกันการ
รังแกกัน/อบรมวินัยเชิง
บวก 
3.5  บริการติดตาม 
และประเมินผล                                 
-  ติดตามนักเรียน            
ที่ได้รับบริการ            
- แนะแนว      
- ประสานความร่วมมือ
สหวิชาชีพ        
4.  สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
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6. รายละเอียดการประมาณการงบประมาณกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน  35,000.- บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ของโครงการ  ปีการศึกษา พ.ศ. 2569) 

ที ่ รายการ จ านวน รวมเป็นเงิน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมผูป้กครอง             

ชั้นเรียน  (2 คร้ัง) 
-ป้าย อุปกรณ ์
-กระดาษท าเอกสาร 
-เครื่องดื่ม 
รวมเงิน 

 
 

1 แผ่น 
2  รีม 

 
     2 คร้ัง 

 
 

200 
       500 

1,000 
1,700 (2,400) 

มิถุนายน 2569 
และเดือนมกราคม 
2570 
ที่หอประชุมโรงเรียน
บ้านปะโค 

คุณครูประจ าชัน้ 
 
 

2 กิจกรรมแนะแนว 
-เอกสารการติดตามนักเรียน 
ให้ค าแนะน า ปรึกษาและส่ง
ส่งต่อคณะท างานแก้ปัญหา
ด้านพฤติกรรม  
-จัดท าเอกสารผลการ
ด าเนินการส่งต่อครูประจ า
ชั้นในปีการศึกษาต่อไป 
-ป้ายไวนลิระบบดูแล 
รวมเงิน 

 
  ตามจ านวน

นักเรียน 
 

 
ตามจ านวน
นักเรียน 
 

3 ชุด 

 
- 
 
 

500 
 
 

1,000 
15,00 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

สิ้นปีการศึกษา 
 
 

มิถุนายน  2569 

 
คุณครูประจ าชัน้ 
 
 

3 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน (2 คร้ัง) 
- เอกสารเยี่ยมบ้าน 
- ค่าพาหนะ 
- สรุปรายงาน 
รวมเงิน 

ตามจ านวน
นักเรียน 

 
 

1,000 
2,000 (2 คร้ัง) 

 
 

2,000 

มิถุนายน 2569 
และเดือนมกราคม 
2570 

 
 

คุณครูประจ าชัน้ 

4 กิจกรรมศึกษานักเรียน          
เป็นรายกรณ ี
-เอกสารคัดกรอง เด็กพิเศษ 
เด็กยากจน SDQ  
-ทดสอบสมรรถภาพกาย 
-ประชุมช่วยเหลือเป็นราย
กรณีโดยคณะครู สหวิชาชีพ 
รวมเงิน 

 
 

ตามจ านวน
นักเรียน 

ตามจ านวน
นักเรียน 

 
 

3,000 
 

3,000 
 

1,800 
7,800 

มิถุนายน 2569 และ 
พฤศจิกายน 2570 
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ที่ รายการ จ านวน รวมเป็นเงิน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5 

กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ                 
และกิจกรรมบริการเสียง                 
-ด้านความปลอดภัยดา้น
กายภาพและบุคคล เชน่  ถัง
ดับเพลิง  ปา้ยจราจร  ป้าย
ความปลอดภัยตา่งๆ                            
รวมเงิน 

 
 

4 อาคาร 

 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
คุณครูประจ าชัน้ 

6 กิจกรรมส ารวจจุดเสี่ยง 
-ค่าแผนผงัจุดเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 รวมเงิน 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
มิถุนายนและ
พฤศจิกายน 2569 

คณะครูทุกคนนาย 

7  กิจกรรมการป้องกันตนเอง 
-กิจกรรมอบรมวินัยจราจร 
นักเรียน 
-กิจกรรมอบรมเพศศึกษา
นักเรียน 
 
-กิจกรรมการป้องกันการรังแก
กัน 
 
 
-กิจกรรมอบรมยาเสพติด 
 
 
 
รวมเงิน 

 
120 คน 

 
120 คน 

 
 

   100  คน 
 
 
 

100  คน 
 

 
2,000 

 
3,000 

 
 

2,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
-ภาคเรียนที่ 1 (2569) 
 
 -ภาคเรียนที่ 1 (2569)  
 
 
-ภาคเรียนที่ 1 (2569)  
 
 
 
-ภาคเรียนที่ 1 (2569)                    
 
 
 
 

 
-น.ส.กรวรรณ 
อบสุวรรณ 
 
วิทยากรภายนอก  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - เรื่องการให้ความช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน 
    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - ด าเนินการดูแล คุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ รายการ จ านวน รวมเป็นเงิน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมการซ้อมแผนอัคคีภัย 
(เจ้าหน้าที่จากเทศบาลต าบล
ปะโค 
-ของที่ระลึก 
รวมเงิน 

 
 
 

1 ชุด 

 
 
 

1,000 
1,000 

กรกฎาคม 2569 นายทวีรัชต์  เกตุชาต ิ
นายศิลปชัย พรประพันธ ์
นายกฤตนยั ฤทธิมาร 
นายชัยวัฒน์  นภาดล 
นายสมบูรณ์ ถาวิกุล 
นายชัยวัฒน์  นภาดล 
 

9 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ นักเรียนทุกคน
เข้าร่วม 

คนละ 180 บาท คุ้มครองตลอด 
ปีการศึกษา 2569 

นางจิตรา   
แก้วชัย  

10 จัดสรรทุนการศึกษานักเรียน
ยากจน นักเรียนมีความ
ประพฤติด ี
รวมเงิน 

ขึ้นกับจ านวน
กองทุนและเงิน

บริจาค 
 

 มีนาคม 2570 นางจิตรา  แก้วชยั 
นางสาวมุขดา  มีรัตน ์

11 กิจกรรมปรับพฤติกรรม                
ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

- - ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

12 ประเมินโครงการและสรุป
รายงานผล (ตามแบบประเมิน
ของมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก) 
-เล่มเอกสาร 
รวมเงิน 

  
 

200 
200 

    มีนาคม 2570 คุณครูประจ าชัน้ 
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8.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและผูป้กครองมีความพงึ
พอใจ ในกิจกรรมต่างๆ ของระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 1.  การส ารวจความพึงพอใจ 
ของนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.  การรายงานผลการปฏบิัติ
กิจกรรม 
3.  การสังเกตพฤติกรร
นักเรียน 

- แบบประเมนิความ 
พึงพอใจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานผลการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ    
      - ผู้เรียนทุกคนได้รบัการ
คุ้มครองช่วยเหลือ  

100 - การสังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยด้านกายภาพและด้านบุคคลทั้งใน

และนอกโรงเรียน 
          9.2  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยการส่งเสริมอย่างถูกวิธีตามพัฒนาการของวัยความแตกต่างของ
บุคคลด้านร่างกาย อารมณ์และสติปัญญา         
          9.3  เกิดภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม         - ธนาคารขยะ 

        - กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
          - การประดิษฐ์ขวดน้ าสารพัดประโยชน์  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
         ข้อ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  กลยุทธ์ที่ นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้น สพป.อุดรธานี เขต 2  จุดเน้นที่ นโยบายที่ 2 เรียนดี มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน 
นโยบายที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย / จุดเน้นที่  1 การน้อมน าพระบรมราโชบายฯ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน (การประกันคุณภาพภายในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ(การประกันคุณภาพภายใน               

                              ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)             
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (การประกันคุณภาพ  
                  ภายในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ระยะเวลาด าเนินการ 18 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2570 
ผู้ที่รับผิดชอบ  นางสาวปวีณา  สมณะ  โรงเรียนบ้านปะโค  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 

นางสาวปวีณา  สมณะ       เบอร์โทรศัพท์ 096-309-5556 
นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์        เบอร์โทรศัพท์ 095-661-0179 
นางสาวศรีสมร  หล้าสา              เบอร์โทรศัพท์ 086-2247520 
นางอสุมาลย์ ขามวิเศษ               เบอร์โทรศัพท์ 085-125-0354   
นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์           เบอร์โทรศัพท์ 084-794-8250 
นายทวีรัชต์  เกตุชาติ        เบอร์โทรศัพท์ 091-824-8392 
นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ       เบอร์โทรศัพท์ 089-484-4032 
นางนภัสภรณ์  วิบูลโชติหิรัญ       เบอร์โทรศัพท์ 091-053-0252 
นางสาวอัญชลี  ชมภูราช             เบอร์โทรศัพท์ 092-138-3203 
นายศิลปชัย  พรประพันธ์       เบอร์โทรศัพท์ 096-759-0973 
นายกฤตนัย  ฤทธิมาร       เบอรโ์ทรศัพท์ 095-848-5753      

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นวิถีการด ารงชีวิตในการใช้คุณธรรมน าความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนและประเทศชาติให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง เป็นหลักปฏิบัติที่ส่งเสริม   การอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข การด าเนินชีวิตโดยค านึงถึงความพอดีมีเหตุผล เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไม่
ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานใน
การด ารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกและ
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ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  จึงเป็นหลักการที่ควรน ามาใช้เป็นแนวทาง  ในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการ
เรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล      และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อ่ืน  มี
ความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
สืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ในรูปแบบที่หลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัด
และความสนใจเพ่ือให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
มีความสุข 
2. วัตถุประสงค์             

       2.1 เพ่ือน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านบริหารจัดการ การจัด
กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
     2.2 เพ่ือน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
     2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ได้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
         3.1 ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนได้ตระหนักและศึกษาเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จากการผลิตผลิตภัณฑ์ต่างๆ                     

เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้
ในการเรียนการสอน 
     2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
และพัฒนาสังคมได้ 
 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม 69  
2 การวางแผนด าเนนิงาน 

        - ตั้งคณะท างาน 
       - วางแผนการท างาน 

พฤษภาคม 69  

3 ด าเนินงาน 
       - จัดอบรมให้ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       - ผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่างๆที่ได้ขวดน้ าพลาสติก 
        - ปลูกผักปลอดสารพิษ 

พฤษภาคม 69 - กุมภาพันธ์ 70  

4 สรุป/ประเมนิผลโครงงาน มีนาคม 70  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2570  สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนบ้านปะโค 
 

6. งบประมาณ 
 งบพัฒนาคุณภาพจ านวน  20,000 บาท 
ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการดังนี้ : 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ธนาคารขยะ   2,500 4,500 
1.1 ค่าจัดท าเอกสาร/ป้ายประชาสัมพันธ์     
1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์คัดแยกขยะ (ถัง, ถุง, ป้าย)     
1.3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ   2,000 5,000 
2.1 ค่าเมล็ดพันธุ์ ดิน ปุ๋ย อุปกรณ์ปลูก     
2.2 ค่าเตรียมแปลงปลูก     
2.3 ค่าเอกสารประกอบกิจกรรม     

กิจกรรมที่ 3 การประดิษฐ์ขวดน้ าสารพัดประโยชน์   1,500 4,500 
3.1 ค่าวัสดุ เช่น ขวด สี อุปกรณ์ตกแต่ง     
3.2 ค่าเอกสาร/ใบงาน     
3.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม     

รวมงบประมาณ   6,000 14,000 
  

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1. การเก็บรักษาเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
      2. วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสมกับกิจกรรม อุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. จัดระบบการเก็บรักษาเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน         

     2. ติดตามความก้าวหน้าของโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. มีผลงานสิ่งประดิษฐ์จากขวดน้ า 

 
ไม่น้อยกว่า 

80%  

 
- ผลงาน 
 

 
- ชิ้นงาน 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการคัดแยก
ขยะอย่างถูกต้อง และผู้เรียนตระหนักและ
เห็นคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนา
สังคมได ้
2. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ประดิษฐ์ผลงาน 

 
 

ไม่น้อยกว่า 
80% 

 
 

- การสังเกต 
 

 
 

- แบบสังเกต 
 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนมีปริมาณขยะลดลง และมีการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ  และเกิดรายได้ เสริม                             
จากการจ าหน่ายขยะรีไซเคิล 
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรพอเพียงและนักเรียนมีความรู้และทักษะในการปลูกผักปลอด
สารพิษ 
 3. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และทักษะการประดิษฐ์และสามารถน าวัสดุเหลือใช้มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
     โรงเรียนบ้านปะโค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569  พิจารณาก าหนดเป้าหมายด้านการศึกษา  และก าหนดแผนงาน/
โครงการ  ที่จะด าเนินการในปีการศึกษา พ.ศ. 2569  ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้  

      1.  คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 ได้ด าเนินงานตามกรอบการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบแนวทางกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านปะโค 
      3.  แนวทางการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล 
           3.1 การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดความส าเร็จ  เพื่อ
ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  อันน าไปสู่การทบทวนปรับปรุง  แก้ไข
เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
          3.2  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบ้านปะโค เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดข้ึน  
      4. การจัดท ารายงานประจ าปี  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด    
ในแผน 
      5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปะโค 
ที่ 22 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 
***************************** 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินงบประมาณของทาง
ราชการ โรงเรียนบ้านปะโค  อาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 มาตรา 39 และ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 27 จึง
แต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ประกอบด้วย  ดังนี้ 
  1. นายนิคม  วงษ์ก่อ            ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นางจิตรา  แก้วชัย   ครู อันดับ คศ.3  รองประธานกรรมการ 
3. นางนันทิยา  พิทักษ์รัตนชนม์  ครู อันดับ คศ.4            กรรมการ      

                     4. นางสาวศรีสมร  หล้าสา           ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
                     5. นางสาวมุขดา  มีรัตน์         ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ                    
                     6. นางนงลักษณ์  ระวะใจ             ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
                     7. นางสาวเพชุดา  ชามะรัตน์   ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 

8. นายทวีรัชต์  เกตุชาติ   ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ 
                     9. นางสาวกรวรรณ  อบสุวรรณ       คร ูอันดับ คศ.1  กรรมการ 
                    10. นางนภสัภรณ์  วิบูลโชติหิรัญ  ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
                    11. นางสาวอัญชลี  ชมภูราช             ครู อันดับ คศ.1            กรรมการ       
  12. นายศิลปชัย  พรประพันธ์                 ครูผู้ช่วย                     กรรมการ 
  13. นายกฤตนัย  ฤทธิมาร                     ครูผูช้่วย                      กรรมการ 

14. นางสาวปวีณา  สมณะ                     ครูผู้ช่วย                     กรรมการ 
  15. นายชัยวัฒน์  นภาดล                     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
                     16. นายสมบูรณ์  ถาวิกุล                     นักการ/ภารโรง               กรรมการ 
  17. นางอสุมาลย์  ขามวิเศษ                  ครู อันดับ คศ.3         กรรมการ/เลขานุการ 
                     18. นางสาวสุจิตรา  เกิดผิวดี                 เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานกุาร  
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 มีหน้าที่ ดังนี้   
                     1. ศึกษาทบทวน  วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจาก แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

                             2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 น าข้อมูลผลการ
ประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2569 ของฝ่าย/งาน 

                      3. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 สอดคล้องนโยบายส านักงานเขตคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2569 

                      4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆในงาน/โครงการต่างๆแต่ละ
ฝ่าย/งาน/ อย่างเหมาะสม 

                      5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการ
ต่างๆ แต่ละฝ่าย/งาน อย่างเหมาะสม 

                      6. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2568 โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ                                                       
                     7. ให้เพ่ิมงานตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2569 
  8. ให้หัวหน้างานแต่ละงานร่วมกับ PLC และท าเป็นการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 
2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 มีนาคม 2569 

          ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

            สั่ง  ณ  วันที่  24 เดือน มีนาคม  พุทธศักราช  2569 
 

 
 
                                                                   ( นายนิคม  วงษ์ก่อ ) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปะโค 
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ภาพกิจกรรมประชุมคณะท างาน 
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        - ตัวอย่าง- 

 
  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้าน.........................................................................................  สพป.อุดรธานี เขต 2 
ที ่                                               วันที่..............................................................................................  
เรื่อง  ขออนุมัติถอนเงิน เพ่ือเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายตามโครงการ.................................................................... 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน.......................................... 
  

  ด้วย ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่ง..............................................             
มีความประสงค์ขออนุมัติถอนเงิน ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  จากแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ............ 
ตามงบหน้าโครงการที่.............ชื่อโครงการ......................................................................................กิจกรรม
.....................................................................งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี                              
จ านวน.....................บาท ขอเบิกครั้งนี้ จ านวนเงิน........................บาท(...........................................................) 
คงเหลือ ............................. บาท  ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ค่า.......................................................................... จ านวนเงิน..............................บาท 
2. ค่า......................................................................... จ านวนเงิน..............................บาท 
3. ค่า........................................................................ .. จ านวนเงิน..............................บาท 
4. ........................................................... .................. จ านวนเงิน..............................บาท 
5. ............................................................................. จ านวนเงิน..............................บาท 

                              รวมทั้งสิ้น  จ านวนเงิน..............................บาท 
  - ได้ตรวจสอบรายละเอียดแล้วถูกต้อง เห็นควรอนุมัติ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
                                                                               (..............................................) 
                  วันที่................................................  
 - ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 

  อนุมัติ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ.............................................. 
              (...........................................) 
      ต าแหน่ง............................................ 
      วันที่.................................................. 
 
หมายเหตุ  - แนบงบหน้าโครงการฯ ของโรงเรียนที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้วยทุกครั้ง 
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