[image: ]
รายงานการปฏิบัติงาน                                    และผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
(Self  Assessment  Report: SAR)




ผู้รายงาน




นางสาว/นาง/นาย....................................
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ





โรงเรียนบ้านปะโค อำเภอกุมภวาปี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


                                       บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ        โรงเรียนบ้านปะโค   อำเภอกุมภวาปี   จังหวัดอุดรธานี
ที่ พิเศษ/2558                                                  วันที่   16   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2557
เรื่อง    ส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR)  ปีการศึกษา  2556
                    

เรียน       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะโค    

		ด้วยข้าพเจ้า  ................................   ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ    ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล(SAR)  ประจำปีการศึกษา  2556   เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา   ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนด  ตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

	 
                                                 (นางสมฤทัย   ม่านกลาง)
                                                ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ    
                                                  
















	
บันทึกความเห็นจากรองผู้อำนวยการสถานศึกษา

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)……………..……………………
(นายสุรชัย  ไผ่ตง)
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะโค

	
บันทึกความเห็น/การพิจารณา/อนุมัติ/สั่งการ

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................


    ลงชื่อ……………..………………………
      (นายสมคิด  โภคาพานิชย์)
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะโค
















คำนำ

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   
	ข้าพเจ้า  ในฐานะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2556  เพื่อแสดงให้เห็นถึงการการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเอง  ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง  โรงเรียนและชุมชน  เพื่อเป็นข้อมูลที่สามารถใช้เป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา  สามารถเปิดเผยต่อชุมชน  และผู้ปกครองได้
	ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2556   ครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนทุกฝ่าย  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ที่ให้คำปรึกษา  เสนอแนะในการจัดทำรายงานครั้งนี้จนสำเร็จลงได้ด้วยดี



ลงชื่อ ……………..………………………		            
                                                             ( .....................................)	
			                      ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ  
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บทที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
รูปถ่าย

1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ  .........................................    	ตำแหน่ง  ครู  อันดับ  คศ.  2   
เลขที่ตำแหน่ง  ........................   	
รับเงินเดือนใน คศ. 2  ขั้น 20,960 บาท 		
เงินวิทยฐานะ  3,500  บาท
อายุ  35  ปี  					
ปฏิบัติราชการเป็นเวลานาน  12   ปี  
ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6
โรงเรียนบ้านปะโค  ตำบลปะ  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2
วุฒิการศึกษา	    	วุฒิปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต  วิชาเอก ชีววิทยา    
จากสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
การรับราชการ
     	-  เริ่มรับราชการในตำแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 เมื่อวันที่  3  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2544
     	-  เคยดำรงตำแหน่ง ที่สำคัญ ดังนี้
ตารางที่ 1     แสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งทางราชการ
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	3  ธ.ค.  2544
	อาจารย์ 1 รร.บ้านโนนสาวเอ้  สปจ. นครราชสีมา
	3
	6,360

	24  ม.ค.  2546
	อาจารย์ 1 รร.พิมายดำรงวิทยาคม  สศจ.นครราชสีมา
	3
	6,700

	27  ธ.ค.  2547
	ครู รร.พิมายดำรงวิทยาคม สพท. นครราชสีมา เขต 7
	คศ.1
	8,870

	1  พ.ค.  2553
	ครู รร.ศรีสุขวิทยา  สพท. นครราชสีมา เขต 1
	คศ.1
	13,240

	1  เม.ย.  2554
	ครู รร.ศรีสุขวิทยา  สพม.  เขต 31
	คศ.1
	15,480

	1 เม.ย. 2555
	ครู ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31 
	คศ.1
	17,490

	1 ต.ค. 2555
	ครู/ครูชำนาญการ ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31 
	คศ.2
	18,970

	1 เม.ย. 2555
	ครู/ครูชำนาญการ ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31
	คศ.1
	18,270

	11 เม.ย. 2555
	ครู/ครูชำนาญการ ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31
	คศ.2
	18,470

	1 ต.ค. 2555
	ครู/ครูชำนาญการ ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31
	คศ.2
	19,460

	1 เม.ย. 2556 
	ครู/ครูชำนาญการ ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31
	คศ.2
	19,950

	1 ต.ค. 2556
	ครู/ครูชำนาญการ ร.ร.ศรีสุขวิทยา อ.โนนสูง สพม. 31
	คศ.2
	20,960







1.2     ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  
1.2.1 ด้านการสอน

ตารางที่ 2     	แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
		ภาคเรียนที่  1	  ปีการศึกษา 2556
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	ชีววิทยาพื้นฐาน
	ว31101
	ม.4/1-2
	6

	2
	ดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต
	ว31104
	ม.4/3
	2

	3
	ชีววิทยาเพิ่มเติม  4
	ว33244
	ม.6/1-2
	6

	4
	แนะแนว
	 
	ม.4/1
	1

	5
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	 
	 
	2

	6
	กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
	 
	 
	1

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	18


สรุป    ปฏิบัติการสอน  จำนวน  3  รายวิชา  3  กิจกรรม  จำนวน  18  ชั่วโมง  

ตารางที่ 3     แสดงตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  1	  ปีการศึกษา 2556
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	เวลา
	08.30-09.20
	09.20-10.10
	10.20-11.10
	11.10-12.00
	
	13.00-13.50
	13.50-14.40
	14.45-15.35

	จันทร์
	
	
	
	
	
	ว31101
	ว31101
	แนะแนว

	
	
	
	
	
	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	125

	
	
	
	
	
	
	ม.4/2
	ม.4/2
	

	อังคาร
	
	
	ว31104
	ว31104
	
	ว33244
	ว33244
	

	
	
	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	

	
	
	
	ม.4/3
	ม.4/3
	
	ม.6/2
	ม.6/1
	

	พุธ
	ว31101
	
	
	
	
	ว31101
	
	กิจกรรม

	
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	
	ครูสมฤทัย
	
	ลูกเสือ

	
	ม.4/2
	
	
	
	
	ม.4/1
	
	เนตรนารี

	พฤหัสฯ
	ว31101
	ว31101
	
	
	
	
	
	กิจกรรม

	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	
	
	ชุมนุม

	
	ม.4/1
	ม.4/1
	
	
	
	
	
	

	ศุกร์
	ว33244
	ว33244
	ว33244
	ว33244
	
	
	
	กิจกรรม

	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	สวดมนต์

	
	ม.6/2
	ม.6/2
	ม.6/1
	ม.6/1
	
	
	
	



ตารางที่ 4     	แสดงจำนวนรายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
	ภาคเรียนที่  2	  ปีการศึกษา 2556
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	ชีววิทยาเพิ่มเติม  1
	ว31241
	ม.4/1-2
	4

	2
	พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม
	ว31106
	ม.4/3
	2

	3
	โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ  3
	ว32262
	ม.5/1
	2

	4
	ชีววิทยา  3
	ว32243
	ม.5/1
	3

	5
	วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
	ว22102
	ม.2/3
	3

	6
	แนะแนว
	 
	ม.4/1
	1

	7
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	 
	 
	2

	8
	กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์
	 
	 
	1

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	18


สรุป   ปฏิบัติการสอน  จำนวน  5  รายวิชา  3  กิจกรรม  จำนวน  18  ชั่วโมง  

ตารางที่ 5     แสดงตารางปฏิบัติการสอน   ภาคเรียนที่  2	  ปีการศึกษา 2556
	ชั่วโมงที่
	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7

	เวลา
	08.30-09.20
	09.20-10.10
	10.20-11.10
	11.10-12.00
	
	13.00-13.50
	13.50-14.40
	14.45-15.35

	จันทร์
	ว31241
	ว31241
	ว22102
	ว22102
	
	
	
	แนะแนว

	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	125

	
	ม.4/2
	ม.4/2
	ม.2/3
	ม.2/3
	
	
	
	

	อังคาร
	
	
	ว32243
	ว32243
	
	
	
	

	
	
	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	

	
	
	
	ม.5/1
	ม.5/1
	
	
	
	

	พุธ
	ว31106
	ว31106
	
	
	
	ว32243
	
	กิจกรรม

	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	ครูสมฤทัย
	
	ลูกเสือ

	
	ม.4/3
	ม.4/3
	
	
	
	ม.5/1
	
	เนตรนารี

	พฤหัสฯ
	
	ว22102
	ว31241
	ว31241
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	ชุมนุม

	
	
	ม.2/3
	ม.4/1
	ม.4/1
	
	
	
	

	ศุกร์
	
	
	ว32243
	ว32243
	
	
	
	กิจกรรม

	
	
	
	ครูสมฤทัย
	ครูสมฤทัย
	
	
	
	สวดมนต์

	
	
	
	ม.5/1
	ม.5/1
	
	
	
	


1.2.2 หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/1  สายวิทย์-คณิต  (ห้องเรียน EIS) จำนวนนักเรียน  33  คน  ร่วมกับ นายลือชัย  บ้ำสันเทียะ
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
3) เจ้าหน้าที่บริหารพัสดุและสินทรัพย์
4) ผู้ช่วยงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
5) หน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตารางที่  6  แสดงการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ที่
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ปีการศึกษา  2556
	คำสั่ง/เอกสารอ้างอิง

	1
	งานครูที่ปรึกษา
	ระดับชั้นม.4/1  
จำนวนนักเรียน 33  คน 
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 86 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา      ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556  

	
	
	
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 276 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา      ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556  

	2
	เวรประจำวัน
	วันพุธ
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่87 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556

	
	
	
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่277 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556

	3
	กิจกรรม            ลูกเสือ-เนตรนารี
	ผู้กำกับเนตรนารี  ม.3  กองที่  2
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 88 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  2556  

	4
	กิจกรรมชุมนุม
	ชุมนุม
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 89 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุม ประจำปีการศึกษา  2556

	5
	กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์
	ระดับชั้นม.4/1  
จำนวนนักเรียน 33  คน 
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 90 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์                    ประจำปีการศึกษา  2556  












	ที่
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	ปีการศึกษา  2556
	คำสั่ง/เอกสารอ้างอิง

	6
	กิจกรรมการทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบของนักเรียน  
	ระดับชั้นม.4/1  
จำนวนนักเรียน 33  คน 
เขตพื้นที่สวนหย่อมหลังอาคาร  2
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 92 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งบุคคลปฏิบัติหน้าที่ดูแลการปฏิบัติหน้าที่การทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2556  

	
	
	
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่ 275 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งบุคคลปฏิบัติหน้าที่ดูแลการปฏิบัติหน้าที่การทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2556  

	7
	คณะสี
	คณะสีฟ้า
	คำสั่งโรงเรียนศรีสุขวิทยาที่210 / 2556
เรื่อง  แต่งตั้งครูร่วมกิจกรรมคณะสี             ประจำปีการศึกษา  2556




   1.3   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง   ปีการศึกษา  2556
	1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้านการเรียนการสอน	
		       /	การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชา ว31101  ชีววิทยาพื้นฐาน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4
		       /	ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
			กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น(5E)
		       /	การผลิตสื่อ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่ 
			เอกสารประกอบการเรียนการสอน  เรื่อง  ระบบนิเวศ
		      /	การทำแฟ้มสะสมงานคัดสรรของ	     /	ครู		นักเรียน














	1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
ตารางที่ 7  แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	ประชุม อบรมสัมมนา 
ทัศนศึกษา
ดูงาน
	สถานที่/         หน่วยงานที่จัด
	ระยะ
เวลา
	การเผยแพร่/ ประโยชน์การนำไปใช้

	1
	22  พฤษภาคม  2556
	ศึกษาดูงาน                   งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
	โรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม
	1  วัน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้  และนำมาพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

	2
	4-7  มิถุนายน  2556
	อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
	คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย           ราชภัฎนครราชสีมา
	4  วัน
	เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมก่อนเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

	3
	10    มิถุนายน  2556
	ประชุมครูพี่เลี้ยง  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           ประจำภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556
	มหาวิทยาลัย           ราชภัฎนครราชสีมา
	1  วัน
	นำมาใช้ในการนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา

	4
	4   กรกฎาคม  2556
	นำเสนอการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อรับการประเมินป้ายสนองพระราชดำริในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
	ศูนย์ฝึกหนองระเวียง            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	1  วัน
	นำเสนอการดำเนินงาน         งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

	5
	24-26    กรกฎาคม    2556

	อบรมครูด้วยระบบทางไกลทางสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา(ETV)  หลักสูตรการอบรมครู  ปีที่  3  (ฉบับปรับปรุง)
	ศูนย์อบรมครูด้วยระบบทางไกล  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  
	3  วัน
	นำความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัด
การเรียนการสอน







	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	ประชุม อบรมสัมมนา 
ทัศนศึกษา
ดูงาน
	สถานที่/         หน่วยงานที่จัด
	ระยะ
เวลา
	การเผยแพร่/ ประโยชน์การนำไปใช้

	6
	20  พฤศจิกายน  2556
	จัดแสดงนิทรรศการ  ทางวิชาการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในหัวข้อ       “ทรัพยากรไทย  :          นำสิ่งดีงามสู่ตาโลก”
	ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อพ.สธ.  คลองไผ่  
	1  วัน
	นำเสนอผลงานเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อขอรับการประเมินป้ายพระราชทาน

	7
	29  พฤศจิกายน  2556
	ทัศนศึกษาเพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
	สวนดอกไม้  ฟอร่า  ปาร์ค  
มอนทาน่าฟาร์ม  
วังน้ำเขียวฟาร์ม
Mister  Mushroom
ณ อำเภอวังน้ำเขียว    
	1 วัน
	พัฒนาการเรียนการสอน

	8
	17-26  ธันวาคม  2556
	จัดแสดงนิทรรศการ  ทางวิชาการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในหัวข้อ       “ทรัพยากรไทย  :          นำสิ่งดีงามสู่ตาโลก”
	เขื่อนศรีนครินทร์  จังหวัดกาญจนบุรี
	10  วัน
	นำเสนอผลการดำเนินงาน  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรขั้นที่ 1 2 และ  3

	10
	23-24  มกราคม  2557
	ควบคุมดูแลนักเรียนไปเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่
	ไร่พญาเย็น  อำเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา
	2 วัน
	ช่วยขัดเกลาด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน














บทที่ 2
ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน

2.   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน( การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ) และการดำเนินการตามแผน
	2.1   การประเมินศักยภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	        ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556
· ครูผู้สอนได้ประเมินนักเรียนด้วยการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล  และได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และเนื่องจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  เป็นนักเรียนที่มาจากชั้น ม.3  หลายห้อง และมีนักเรียนที่จบ ม.3  มาจากโรงเรียนอื่นด้วย  ทำให้นักเรียนบางคนยังไม่สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้  ครูผู้สอนจึงเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะดังนี้
1) รูปแบบการเรียนการสอนเน้นการทำงานเป็นกลุ่ม  เช่น  การเรียนแบบ  GI  การจับคู่   
2) เน้นกระบวนการสืบสวนสอบสวน (5E)  เพื่อให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันเพื่อผลสำเร็จของกลุ่ม
3) การจัดชั้นเรียนได้จัดให้นักเรียนนั่งเป็นกลุ่ม  และมีการจัดกลุ่มใหม่ทุกเดือน  โดยเป็นการจัดแบบสุ่มด้วยการจับฉลาก

	        	ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556
· มีการประเมินศักยภาพผู้เรียน   โดยใช้ผลการเรียนของภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2556  เป็นเกณฑ์  ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ   ดังนี้

ตารางที่ 8  แสดงผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด(คน)
	ผลการประเมิน ( จำนวน )

	
	
	กลุ่มเก่ง
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มอ่อน

	ม. 4/1
	33  
	29
	4
	0

	ม. 4/2
	22  
	16
	6
	0

	ม. 4/3
	22
	14
	6
	2



2.2 นำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผน                      จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
· ครูผู้สอนนำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีดำเนินการดังนี้
1) กลุ่มเก่ง  
· ดำเนินการโดย  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางจัดการเรียนการสอนที่เน้นการติวเข้ม เพื่อเสริมความรู้ เคล็ดลับ  และการทำข้อสอบแข่งขันในคาบซ่อมเสริม
2) กลุ่มกลาง
· ดำเนินการโดย  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นการติวเข้ม เพื่อเสริมความรู้ เคล็ดลับ  และการทำข้อสอบแข่งขันในคาบซ่อมเสริม  เปิดโอกาสให้สอบถามความรู้เพิ่มเติม  เลือกเนื้อหาที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ  และทำคะแนนได้ต่ำ  จัดสอนในคาบซ่อมเสริม  และพักกลางวัน
3) กลุ่มอ่อน
· ดำเนินการโดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร	แกนกลาง อย่างช้าๆ  เน้นความรู้ความเข้าใจ  เลือกเนื้อหาที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ  และทำคะแนนได้ต่ำสอนต่อจากคาบนั้นๆ หรือคาบซ่อมเสริม  โดยเปิดโอกาสให้สอบแก้ตัวหลายๆครั้ง เพื่อเอาคะแนนที่ดีที่สุด
2.3 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556                                   
แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน  รหัสวิชา  ว31101  ชั้นมัปธยมศึกษาปีที่  4/2
โรงเรียนศรีสุขวิทยา  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา
ครูผู้สอน   นางสมฤทัย   ม่านกลาง  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ(ครูประเมินตนเอง)
ตารางที่  9  แสดงแบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รายวิชาชีววิทยาพื้นฐานรหัสวิชา  ว31101  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/2   ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.
2.
3.




4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)
4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )
4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม
	/
/

/

/




	








/
/



/




/

	















/



	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับ
ปรุง
	
	

	














5.
	4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้                    (Trans  missional  Approach)  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )
4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	










/




	/

/

/

/


/









/
/
	












/


/





	
	
	

	
	รวม
	5
	11
	3
	0
	0
	

	
	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	ดี









แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556

แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 3  รหัสวิชา ว32243  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/1
โรงเรียนศรีสุขวิทยา  อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา
ครูผู้สอน   นางสมฤทัย   ม่านกลาง  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ(ครูประเมินตนเอง)


ตารางที่  10  	แสดงแบบตรวจสอบการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
                    รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 3  รหัสวิชา ว32243  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/1                 
		ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.
2.
3.




4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน                    (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)
4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )
4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม

	/
/

/

/













/
	








/
/



/

/




	



















	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ปรับ
ปรุง
	
	

	














5.
	4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้                    (Trans  missional  Approach )  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )
4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	/

/

/

/


/










/




	










/

/





/

	















/








	
	
	

	
	รวม
	11
	7
	1
	0
	0
	

	
	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	ดีมาก









บทที่ 3
ข้อมูลการปฏิบัติงานการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู   ตามมาตรฐานการศึกษา
การประเมินตนเอง  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู

3.1  การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ              ,
       การปฏิบัติงานของครูเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา  และมีจรรยาบรรณ  เกิดผลดีต่อตนเอง  นักเรียน   หน่วยงาน    สังคม และประเทศชาติ  ข้าพเจ้าปฏิบัติดังนี้
1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
       	ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
· เข้ารับการอบรมพัฒนาหลักสูตร/โครงการต่าง ๆ ที่ช่วยเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ในวิชาชีพ  นำความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ทั้งต่อหน่วยงานและผู้เรียน เช่น นำความรู้จากการศึกษาอบรมเรื่องหลักสูตร มาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ
      2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน
         ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
· มีการทำงานอย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผน มองการณ์ไกล มีวิสัยทัศน์ที่ดีต่อคน ต่องาน ต่อผู้บังคับบัญชา ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาต่อทางราชการ ขยันอดทน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ และมีการพัฒนางานให้มีความก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์เสมอ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน ช่วยเหลือให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน เช่น การสอนแทน ในกรณีที่ครูไปราชการ  เป็นต้น
2) มาตรฐานการปฏิบัติตน
         	ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ  ดังนี้
· ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  ยึดมั่นในจรรยาบรรณครู  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมงานและผู้เรียนเสมอ มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้ามีความสามัคคีสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับบุคคลอื่นทั้งในหน่วยงาน และต่างหน่วยงานได้เป็นอย่างดี และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม แบบแผนอันดีงามของสังคมเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม ชุมชน ตามโอกาสอันสมควร เช่นร่วมงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานลอยกระทง  ตักบาตรทำบุญ ร่วมงานบุญต่าง ๆ ตลอดจนปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เป็นต้น






3.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4  
( ครูประเมินตนเอง)

ตารางที่  11  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงาน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2556
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือนเมษายน 2556
-ตุลาคม พ.ศ.2556)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	/
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	/
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	/
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ
	
	/
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน ของผู้เรียน
	
	/
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	/
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	/
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	/
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	/
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ ความต้องการของผู้เรียน
	
	/
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	/
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	/
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	/
	
	





	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือนเมษายน 2556
-ตุลาคม พ.ศ.2556)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	/
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	/
	
	
	
	

	รวม
	5
	7
	3
	0
	0

	สรุประดับการปฏิบัติตามฐานนิยม ( Mode )
	มาก



จากตารางพบว่าการประเมินตนเอง รายการปฏิบัติ  ข้อที่ 1, 2, 8,  9  และ  15 เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ  ข้อที่  6, 12, และ  13  เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติปานกลาง  และควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 

ตารางที่  12  แสดงผลการประเมินระดับการปฏิบัติงาน  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2556
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือนเมษายน 2556
-ตุลาคม พ.ศ.2556)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	 1.  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	/
	
	
	
	

	 2.  จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	/
	
	
	
	

	 3.  จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	/
	
	
	

	 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ
	
	/
	
	
	

	 5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกัน ของผู้เรียน
	
	/
	
	
	

	 6.  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	/
	
	
	

	 7.  ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์
	
	/
	
	
	

	 8.  ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	/
	
	
	
	

	 9.  กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	/
	
	
	
	

	 10.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ ความต้องการของผู้เรียน
	
	/
	
	
	

	 11.   สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	/
	
	
	

	 12.   ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	/
	
	
	

	 13.   สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	/
	
	
	

	 14.   ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	/
	
	
	

	 15.   ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	/
	
	
	
	

	รวม
	5
	10
	0
	0
	0

	สรุประดับการปฏิบัติตามฐานนิยม ( Mode )
	มาก



จากตารางพบว่าการประเมินตนเอง รายการปฏิบัติ  ข้อที่ 1, 2, 8,  9  และ  15 เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ  ข้อที่  3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 และ 14   เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมาก





















ตารางที่  13   	แสดงผลการประเมินการสอนของครู(นักเรียนประเมิน)รายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน  			รหัสวิชา  ว31101  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4/2   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2556
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	มาก
	พอใช้
	น้อย

	1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)
2. การจัดสภาพห้องเรียน
3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	/
/

	

/
	



	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน
5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	/
/


/

/
	

/
/

/

/
/
	

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม
15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	
	/

/
/
	
/



	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า
18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน
19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม
	

/
	/


	
/


	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม
21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้
22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้
23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้
25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	/
/
/


/
	


/

	



/


	จากตาราง พบว่า การประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน รายการปฏิบัติข้อที่ 1  ,  2  ,  4  ,    5  ,  8  ,  9  ,  19  ,  20  ,  21   ,  22  และ 25   เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ    ข้อที่  14  ,   18  และ  24  ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป
ตารางที่  14  	แสดงผลการประเมินการสอนของครู(นักเรียนประเมิน) รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม3  
		รหัสวิชา ว32243   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2556
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	มาก
	พอใช้
	น้อย

	1. ครูมีการเตรียมการสอน(พิจารณาจากสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆมีความพร้อม)
2. การจัดสภาพห้องเรียน
3. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	/
/

	

/
	



	4. นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน
5. กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน
6. กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
7. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
8. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
11. ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
12. ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	/
/


/

/
	

/
/

/

/
/
	

	13. ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม
15. ครูส่งเสริมให้ทดลอง/ทำงานในห้องปฏิบัติการหรือนอกชั้นเรียนบ่อย ๆ
16. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	
	/

/
/
	
/



	17. นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า
18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน
19. ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม
	

/
	/
/

	



	20. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม
21. นักเรียนชอบเรียนวิชานี้
22. นักเรียนชอบครูที่สอนวิชานี้
23. นักเรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
24. ความรู้จากวิชานี้สามารถนำไปประกอบเป็นวิชาชีพได้
25. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	/
/
/


/
	


/
	



/


	จากตาราง พบว่า การประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน รายการปฏิบัติข้อที่ 1  ,  2  ,  4  ,    5  ,  8  ,  9  ,  19  ,  20  ,  21   ,  22  และ 25   เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ส่วนรายการปฏิบัติ    ข้อที่  14  และ  24  ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยควรที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป




3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน

ตารางที่  15  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2556
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	3.33

	ชีววิทยาพื้นฐาน
	ว31101
	ม.4/1
	33
	10
	8
	11
	2
	2
	0
	0
	0
	3.25

	ชีววิทยาพื้นฐาน
	ว31101
	ม.4/2
	22
	5
	7
	4
	6
	0
	0
	0
	0
	2.84

	ดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต
	ว31104
	ม.4/3
	22
	3
	8
	3
	1
	3
	2
	2
	0
	3.66

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  4
	ว33244
	ม.6/1
	28
	16
	5
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	3.59

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  4
	ว33244
	ม.6/2
	27
	14
	4
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	3.33

	รวม
	132
	48
	32
	34
	9
	5
	2
	2
	0
	3.36

	ร้อยละ
	36.36
	24.24
	25.76
	6.82
	3.79
	1.52
	1.52
	0.00
	





แผนภูมิที่  1   สรุปผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2556





ตารางที่  16  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2556
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
	X

	
	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  1
	ว31241
	ม.4/1
	31
	3
	3
	13
	5
	3
	3
	1
	0
	2.76

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  1
	ว31241
	ม.4/2
	23
	1
	3
	8
	6
	5
	0
	0
	0
	2.76

	พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม
	ว31106
	ม.4/3
	19
	1
	1
	2
	6
	0
	4
	3
	2
	1.97

	โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ  3
	ว32262
	ม.5/1
	39
	12
	6
	1
	7
	5
	3
	5
	0
	2.79

	ชีววิทยา  3
	ว32243
	ม.5/1
	39
	9
	5
	5
	9
	5
	4
	2
	0
	2.79

	รวม
	151
	26
	18
	29
	33
	18
	14
	11
	2
	2.68

	ร้อยละ
	
	17.22
	11.92
	19.21
	21.85
	11.92
	9.27
	7.28
	





แผนภูมิที่  2  สรุปผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2556







3.4  การปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
           การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ปรากฏผลดังนี้ (แสดงหลักฐานในภาคผนวก)
1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา
· ดูแล  กำกับติดตามนักเรียน  มีการโฮมรูมนักเรียนในช่วงเช้า  ควบคุมการลงพื้นที่ทำความสะอาดของนักเรียน  ให้คำแนะนำเกี่ยวกับเรื่องการเรียนและเรื่องต่าง ๆ ในชั่วโมงการสอนวิชาแนะแนว
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
			   ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
  2)   งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   (ปกครอง)
· ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน  นักเรียนในห้องไม่มีผลการเรียน  0  ร  มส
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
			  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
	3)  งานกิจกรรมชุมนุมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
·  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
	4)  งานกิจกรรมบังคับ  ลูกเสือ,เนตรนารี,ยุวกาชาด,ผู้บำเพ็ญประโยชน์  ร.ด.   		 อนุรักษ์ธรรมชาติ                               
· ปฏิบัติหน้าที่สอนลูกเสือ-เนตรนารี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีการเข้าค่ายที่ไร่พญาเย็น  ของลูกเสือ-เนตรนารี  ชั้น ม.2  และ ม.3
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
	5)  งานกิจกรรมคณะสีฟ้า 
· เป็นครูที่ปรึกษาให้กับนักเรียนคณะสีฟ้าในการแข่งขันกีฬาสีภายใน  จนกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
    	       6)  งานเวรยามกลางวัน
· ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบจนเกิดผลดีต่อทางราชการ
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
               7)  งานเวรสวัสดิการประจำวัน  (วันจันทร์  -  วันศุกร์)
· ปฏิบัติหน้าที่เวรสวัสดิการประจำวันพุธ  โดยรับผิดชอบตรวจดูความเรียบร้อยบริเวณโรงอาหารและนักเรียนที่มารับประทานอาหาร
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
               8)  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
· ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนสวดมนต์สุดสัปดาห์  อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   กิจกรรมทำความดี
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
         9)  งานส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน  รักการค้นคว้า  ส่งเสริมทักษะ
	          กระบวนการคิด
· กำกับติดตามการบันทึกสมุดรักการอ่านและนำส่งทางโรงเรียนจนครบทุกคน  
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
        10)     ดูแลนำนักเรียนร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  ศาสนา   พระมหากษัตริย์             
· ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนที่ปรึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
        11)   ดูแลและนำนักเรียนทัศนศึกษาประจำปีการศึกษา  2556
· ดูแลนักเรียนที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาด้วยความเรียบร้อย  
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
         12)   ปฏิบัติงานเยี่ยมบ้านนักเรียนของครูที่ปรึกษา  ประจำปีการศึกษา 2556
· ปฏิบัติหน้าที่เยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคน
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
         13)   ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารพัสดุและสินทรัพย์  
· สามารถบริหารการจัดหาวัสดุให้เหมาะสมและทันต่อการใช้งานของโรงเรียน  มีการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน ระบบ E-GP  โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบ  แต่ในการจัดทำเอกสารบางอย่างยังไม่เรียบร้อย  ต้องจัดทำเพิ่มและแก้ไขให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  เช่น  	บัญชีวัสดุ  ทะเบียนคุมสินทรัพย์
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
         14)   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
· สามารถนำงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมาบูรณาการกับการเรียนการสอน  จนเกิดผลดีต่อนักเรียนและชุมชน  และสามารถช่วยในการขับเคลื่อนการดำเนินงานจนโรงเรียนสามารถผ่านการประเมินเพื่อรับป้ายสนองพระราชดำริฯ  ประจำปี 2556
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
         15)  ปฏิบัติตามคำสั่งของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
· ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
	สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเอง อยู่ในระดับ
	  ดีมาก	   ดี  	 พอใช้	   ควรพัฒนาขึ้นอีก
       


































บทที่ 4
ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านผู้เรียน

4.1  มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ (ใช้ข้อมูลกลุ่มนักเรียนที่สอนรายวิชา)

ตารางที่ 17   	แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 1  
		จำแนกตามระดับคุณภาพ  
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (.....คน)

	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	151
	151
	-
	-
	-

	2.
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	151
	151
	-
	-
	-

	3.
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	151
	130
	10
	11
	-

	4.
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	151
	151
	-
	-
	-

	5.
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	151
	151
	-
	-
	-

	6.
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	151
	-
	151
	-
	-












4.2  มาตรฐานที่ 2	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ตารางที่ 18  	แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 2  
		จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (..........คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	151
	132
	19
	-
	-

	2.
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	151
	151
	-
	-
	-

	3.
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	151
	151
	-
	-
	-

	4.
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	151
	151
	-
	-
	-



4.3  มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
     อย่างต่อเนื่อง
ตารางที่  19  	แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 3  
		จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว
	151
	151
	-
	-
	-

	2.
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	151
	151
	-
	-
	-

	3.
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	151
	151
	-
	-
	-

	4.
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	151
	151
	-
	-
	-










4.4  มาตรฐานที่ 4	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
ตารางที่  20  	แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 4  
		จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง พูด และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  
	151
	151
	-
	-
	-

	2.
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	151
	151
	-
	-
	-

	3.
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	151
	151
	-
	-
	-

	4.
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	151
	151
	-
	-
	-



4.5  มาตรฐานที่ 5  	ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
ตารางที่  21  	แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 5  
		จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	151
	26
	47
	51
	27

	2.
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ได้แก่     ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	151
	151
	-
	-
	-

	3
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	151
	80
	71
	-
	-

	4.
	ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	151
	-
	-
	-
	-





4.6  มาตรฐานที่ 6	 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
ตารางที่  22  	แสดงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่รับผิดชอบ  ตามมาตรฐานที่ 6  
		จำแนกตามระดับคุณภาพ
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	จำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่สอน (คน)
	ระดับคุณภาพที่ได้ (คน)

	
	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ
ใช้
	ควร
ปรับปรุง

	1.
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	151
	151
	-
	-
	-

	2.
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	151
	151
	-
	-
	-

	3.
	ทำงานร่วมกับอื่นได้
	151
	151
	-
	-
	-

	4.
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	151
	151
	-
	-
	-


























บทที่ 5
สรุปผล และข้อเสนอแนะ

5.1  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
5.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	ตารางที่  23  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2556

	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการเรียนเฉลี่ย 
	ร้อยละนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์

	ชีววิทยาพื้นฐาน
	ว31101
	ม.4/1
	33
	3.25
	100
	0

	ชีววิทยาพื้นฐาน
	ว31101
	ม.4/2
	22
	2.84
	100
	0

	ดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต
	ว31104
	ม.4/3
	22
	3.66
	100
	0

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  4
	ว33244
	ม.6/1
	28
	3.59
	100
	0

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  4
	ว33244
	ม.6/2
	27
	3.33
	100
	0




	ตารางที่  24  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2556

	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน(คน)
	ผลการเรียนเฉลี่ย 
	ร้อยละนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  1
	ว31241
	ม.4/1
	31
	2.76
	100
	0

	ชีววิทยาเพิ่มเติม  1
	ว31241
	ม.4/2
	23
	2.76
	100
	0

	พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม
	ว31106
	ม.4/3
	19
	
	89.47
	10.53

	โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ  3
	ว32262
	ม.5/1
	39
	2.79
	100
	0

	ชีววิทยา  3
	ว32243
	ม.5/1
	39
	2.79
	100
	0



5.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับชาติ  (NT/O-NET)

	ช่วงชั้นที่/ชั้น
	กลุ่มสาระ
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	เป้าหมายร้อยละ
	ผล/ความก้าวหน้า

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5.1.3       ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอื่น ๆ  
1)  ผู้เรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการสอน จำนวน  151  คน
2)  ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
          ตามหลักสูตร/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามที่สถานศึกษา
          กำหนด  ในระดับ ดี  จำนวน  151  คน คิดเป็นร้อยละ  100
3)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากำหนด
          ในระดับ ดี  จำนวน  151  คน คิดเป็นร้อยละ  100

       5.1.4  ผลการพัฒนาผู้เรียนตามโครงการกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
		- กิจกรรมชุมนุมอ่านเขียนเรียนศิลป์ มีนักเรียนรับผิดชอบทั้งสิ้นจำนวน........คน ได้แก่
			1………………..			5.................
			2………………..			6.................
			3………………..			7.................
			4………………..			8..................
		ผลการจัดกิจกรรมปรากฏว่า..........................................................................
	      	- แหล่งเรียนรู้/กิจกรรม....................................... ได้ดำเนินการดังนี้.......................
		ผลการจัดกิจกรรมปรากฏว่า.........................................................................

5.2  การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
	2.1  ปัญหาที่พบในชั้นเรียน คือ  
- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนต่ำมาก
- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบและสนใจเรียนรายวิชาชีววิทยา
	2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ  
-  การสืบค้นข้อมูลความรู้เพิ่มเติมทางอินเตอร์เน็ต
- การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
- การให้โอกาสนักเรียนทำข้อสอบซ้ำ 
	2.3  การนำรูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ  
		- ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่องระบบนิเวศ รายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน รหัสวิชา ว33101  
		  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 
	2.4  ผลที่เกิดขึ้น คือ  
- ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยาของนักเรียนสูงขึ้น
- ร้อยละของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรายวิชาชีววิทยาสูงขึ้น
                              
5.3   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
    ในปีการศึกษา 2556  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ 
-  การบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการเรียนการสอนจนเกิดผลดีต่อ
   นักเรียน  และโรงเรียนผ่านการประเมิน  เพื่อรับป้ายสนองพระราชดำริฯ  
-   เข้าร่วมการแสดงนิทรรศการทางวิชาการ  งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน              	    ณ  จังหวัดกาญจนบุรี
-  ผลงานนักเรียนที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีววิทยา
-  แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยา

5.4 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ
	1) สื่อการสอน ได้แก่ 
		-  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง  ระบบนิเวศ
		-  ใบงาน และใบความรู้ในรายวิชาชีววิทยา
	2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ 
		-  การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
	3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ 
		-  ความตั้งใจที่จะสอนนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจสูงขึ้น  และสามารถนำความรู้
		   ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้

 5.5 ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
	  สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ 
		-   ปริมาณงานด้านอื่นๆที่นอกเหนือจากการสอน  มีมากเกินไป  ทำให้ไม่สามารถ
		    สอนนักเรียนได้ตามเวลาที่กำหนด
		-  โรงเรียนมีกิจกรรมมากเกิน  ทำให้โรงเรียนต้องปิดบ่อยๆ  จนคาบสอนไม่เพียงพอ
	  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ 
		-  การทำ  คศ.  3 เพื่อเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ  
		-  การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  และเหมาะสมกับความสามารถของ
                       นักเรียนแต่ละคน
  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไปคือ 
    	-  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
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สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู








































สำเนาใบเกียรติบัตรการอบรม/สัมมนาพัฒนาตนเอง














































สำเนาใบเกียรติบัตรนักเรียนที่ปรึกษา  ม.4/1







































ภาพถ่ายการปฏิบัติหน้าที่และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย






































สำเนาคำสั่งไปราชการ









































สำเนาคำสั่งการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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